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ქალთა გაძლიერება წარმატებული ბიზნესისთვის
გა ე როს ქალ თა ორ გა ნი ზა ცია კერ ძო 

სექ ტორ თან 2016 წლი დან აქ ტი უ რად 
თა ნამ შ რომ ლობს და ამ პარ ტ ნი ო რო ბის 
დი დი ნა წი ლი სა ერ თა შო რი სო პლატ
ფორ მას – გა ე როს ქალ თა გაძ ლი ე რე ბის 
პრინ ცი პებს (Women’s Empowerment 
Principles – WEPs) ეფუძ ნე ბა. სა ქარ თ ვე
ლო ში ამ პრინ ცი პებს ხელს ამ ჟა მად 288 
კომ პა ნია აწერს, რაც, ქვეყ ნის მას შ ტა ბის 
გათ ვა ლის წი ნე ბით, საკ მა ოდ მა ღა ლი 
რიცხ ვი ა. პლატ ფორ მა ახა ლი წევ რე ბის თ
ვი საც ღი ა ა. 

კომ პა ნი ე ბი, რომ ლე ბიც გა ე როს ქალ თა 
გაძ ლი ე რე ბის პრინ ცი პებს ნერ გა ვენ, ამ 
ინ ს ტ რუ მენ ტის შე სა ბა მი სად, არა ერთ ინი
ცი ა ტი ვას ახორ ცი ე ლე ბენ. მენ ტო რო ბით, 
პრო ფე სი უ ლი გა დამ ზა დე ბით, გრან ტე
ბით, სოფ ლად მცხოვ რე ბი ქა ლე ბის დახ
მა რე ბით, მე წარ მე ო ბის ხელ შეწყო ბი თა 
თუ სხვა პრო ექ ტე ბით, მათ უკე თე სო ბის კენ 
უკ ვე 71,363 ქა ლის ცხოვ რე ბა შეც ვა ლეს. 

ამ ცვლი ლე ბებ ში გან სა კუთ რე ბით აღ
სა ნიშ ნა ვია ის ინი ცი ა ტი ვე ბი, რომ ლებ საც 
კერ ძო სექ ტო რი ქა ლე ბის გაძ ლი ე რე ბის
თ ვის სა კუ თა რი ორ გა ნი ზა ცი ე ბის მიღ მა 
ახორ ცი ე ლებს – ის ტო რი ე ბი, რომ ლე ბიც 
ნათ ლად აჩ ვე ნებს, რო გორ ცდი ლობს 
ბიზ ნე სი, რომ ქა ლებს ფი ნან სებ სა და 
ჯან მ რ თე ლო ბის სერ ვი სებ ზე ხელ მი საწ ვ
დო მო ბის, ტექ ნო ლო გი ებ სა და სხვა მა
ღა ლა ნაზღა უ რე ბად ინ დუს ტ რი ებ ში ჩარ
თუ ლო ბის მე ტი შე საძ ლებ ლო ბა ჰქონ დეთ, 

რო გორ ეხ მა რე ბა ის გენ დე რუ ლი სტე რე
ო ტი პე ბის მსხვრე ვასა და და სა ხუ ლი მიზ
ნე ბის რე ა ლო ბად ქცე ვას. 

ეს პუბ ლი კა ცია პო ზი ტი უ რი ცვლი ლე
ბე ბის მხო ლოდ მცი რე ნა წილს აერ თი ა
ნებს, თუმ ცა შე დე გე ბი გა ცი ლე ბით დი დი ა. 
გვჯე რა, გა მო ცე მა ში მო ყო ლი ლი ამ ბე ბი 
ბიზ ნე სის წვლილ ზე არა მარ ტო მკა ფიო 
წარ მოდ გე ნას შე გიქ მ ნით, არა მედ იქ ნე ბა 
მო ტი ვა ცი ა, გზამ კ ვ ლე ვი ან ინ ს პი რა ცია იმ 
სხვა კომ პა ნი ე ბის თ ვი საც, რომ ლებ საც ქა
ლე ბის გაძ ლი ე რე ბის თ ვის ახა ლი ნა ბი ჯე
ბის გა დად გ მა სურთ. 

და ბო ლოს, გვსურს, მად ლო ბა გა და ვუ
ხა დოთ კერ ძო სექ ტორს პარ ტ ნი ო რო ბი
სა და ინი ცი ა ტი ვე ბის თ ვის. თა ნა მედ რო ვე 
რე ა ლო ბა ში ქა ლე ბის თ ვის არა ერ თი სირ
თუ ლე და გა მოწ ვე ვა არ სე ბობს, ამი ტომ 
მიღ წე უ ლი შე დე გე ბის გან ვი თა რე ბა სა და 
ძა ლის ხ მე ვის გაგ რ ძე ლე ბას კრი ტი კუ ლი 
მნიშ ვ ნე ლო ბა ენი ჭე ბა. წინ ს ვ ლა ახა ლი 
თა ნა მო აზ რე ე ბის მო ძი ე ბი სა და ერ თი ა
ნო ბის შე ნარ ჩუ ნე ბის გა რე შე წარ მო უდ
გე ნე ლი ა. რაც მთა ვა რი ა, აუცი ლე ბე ლია 
ქა ლე ბის გაძ ლი ე რე ბის თ ვის უწყ ვე ტი მუ
შა ო ბის გაგ რ ძე ლე ბა, რად გან მა თი მხარ
და ჭე რა კე თილ დღე ო ბი სა და პროგ რე სის 
მხარ და ჭე რას ნიშ ნავს. ამ პრო ცეს ში კი 
გვე ი მე დე ბა ყვე ლა კომ პა ნი ა, რო მელ საც 
ჩვენ სა ვით სჯე რა, რომ ბიზ ნე სი და ქალ თა 
გაძ ლი ე რე ბა გა ნუ ყო ფე ლი ა. 
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ქალები ტექნოლოგიებში 
ცვლიან მსოფლიოს

სალომე გიგნიაშვილი, 
UI/UX დიზაინერი 
და პროექტის „500 
ქალი ტექში” პირველი 
ნაკადის ერთ-ერთი 
მონაწილე

„ძალიან ბევრ სფე რო ში მოვ სინ ჯე თა
ვი: ხან ღვი ნი სა და სტუ მარ მას პინ ძ ლო ბის 
ინ დუს ტ რი ებ ში, ხან – იურის პ რუ დენ ცი ა ში, 
ხან – ბან კ ში, მაგ რამ ჩე მი ად გი ლი ვერ
სად ვნა ხე. სულ მქონ და გან ც და, რომ 
უნ და გა მეგ რ ძე ლე ბი ნა და აუცი ლებ ლად 
მე პო ვა საქ მე, რო მე ლიც სი ა მოვ ნე ბას მო
მა ნი ჭებ და. მარ თ ლაც, სა კუ თა რი თა ვის 
სა უ კე თე სო ვერ სია ციფ რულ ტექ ნო ლო
გი ებ ში აღ მო ვა ჩი ნე“, – იხ სე ნებს 29 წლის 
სა ლო მე გიგ ნი აშ ვი ლი.

სა ლო მეს თ ვის ციფ რულ ინ დუს ტ რი ა
ში პირ ვე ლი ნა ბი ჯე ბის გა დად გ მა ცნო
ბის მოყ ვა რე ო ბით და იწყო. 2021 წელს, 
რო ცა ირ გ ვ ლივ პან დე მი ით გა მოწ ვე უ ლი 
შეზღუდ ვე ბი იყო და წე სე ბუ ლი, ჯერ კი
დევ თბი ლი სის ივა ნე ჯა ვა ხიშ ვი ლის სა
ხე ლო ბის სა ხელ მ წი ფო უნი ვერ სი ტე ტის 
ფი ლო ლო გი ის ფა კულ ტე ტის სტუ დენ ტ მა, 
გა დაწყ ვი ტა, მო ე ძებ ნა პრო ფე სი ა, რო მე
ლიც დის ტან ცი უ რად, მარ ტი ვად მუ შა ო ბის 
შე საძ ლებ ლო ბას მის ცემ და. პირ ვე ლად 
სწო რედ მა შინ გა ი გო ციფ რუ ლი დი ზა ი ნის 
შე სა ხებ, შე სა ბა მი სი ინ ფორ მა ცია მო ი ძი ა, 
მე რე პოდ კას ტებ საც მო უს მი ნა და ამ საქ
მით კი დევ უფ რო და ინ ტე რეს და.

„UI/UX დი ზა ინ ში კომ პ ლექ სუ რო ბა მო
მე წო ნა. ეს პრო ფე სია მომ ხ მა რებ ლე ბის 
სა ჭი რო ე ბე ბი სა და ემო ცი ე ბის კვლე ვას, 
მათ ტექ ნი კურ გად მო ცე მას მო ი აზ რებს, დი

ზა ი ნერს კი ბევრ უნარს გი ვი თა რებს. ისე 
მოხ და, რომ ზუს ტად ამ დროს გა მოჩ ნ და 
პრო ექ ტი „500 ქა ლი ტექ ში”. გა დავ წყ ვი ტე, 
მე ცა და და, სა ბედ ნი ე როდ, მო ნა წი ლე თა 
შო რის აღ მოვ ჩ ნ დი”, – ამ ბობს სა ლო მე. 

პრო ექ ტის „500 ქა ლი ტექ ში“ გან ხორ
ცი ე ლე ბა გა ე როს ქალ თა ორ გა ნი ზა ცი ამ, 
ნორ ვე გი ის მთავ რო ბის მხარ და ჭე რით, ბიზ
ნე სი სა და ტექ ნო ლო გი ე ბის უნი ვერ სი ტეტ სა 
და პარ ტ ნი ორ ტექ კომ პა ნი ებ თან თა ნამ შ
რომ ლო ბით, 2021 წლი დან და იწყო. ინი ცი
ა ტი ვა მთე ლი ქვეყ ნის მას შ ტა ბით სა ინ ფორ
მა ცი ო სა კო მუ ნი კა ციო ტექ ნო ლო გი ე ბის 
პო პუ ლა რულ პრო ფე სი ებ ში 500 ქა ლის 
უფა სო გა დამ ზა დე ბას გუ ლის ხ მობ და, თუმ
ცა პრო ექ ტ მა იმ დე ნად უპ რე ცე დენ ტო და
ინ ტე რე სე ბა გა მო იწ ვი ა, რომ მო ნა წი ლე თა 
რიცხ ვი სა ბო ლო ოდ 1000მდე გა ი ზარ და. 
მათ შო რის იყ ვ ნენ ის უკ რა ი ნე ლი ქა ლე ბი 
და გო გო ე ბიც, რომ ლებ საც სამ შობ ლოს 
და ტო ვე ბა ომის გა მო მო უხ დათ.

„500 ქა ლი ტექ ში“ 6თვიან კურსს მო
ი ცავ და. იგი სხვა დას ხ ვა პრო ფე სი ის და
უფ ლე ბას თან ერ თად, ინ გ ლი სუ რი ენის 
ინ ტენ სი ურ სწავ ლე ბას, პრაქ ტი კულ და ვა
ლე ბებს, კა რი ე რულ ბუთ ქემფს, მე წარ მე ო
ბის შე სა ხებ სე მი ნა რებს, ინ დი ვი დუ ა ლურ 
მენ ტო რინ გ სა და სტა ჟი რე ბას აერ თი ა ნებ
და. პრო ექ ტი, რო მე ლიც 2024 წლის მა ის
ში დას რულ და, მო ნა წი ლე ებს და საქ მე ბის 
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 ბიზ ნე სი სა და ტექ ნო ლო გი ე ბის უნი ვერ სი ტე ტი 
ტექ ნო ლო გი ებ ში გო გო ე ბის მო ნა წი ლე ო ბის აქ ტი უ
რი მხარ დამ ჭე რი ა. გა ე როს ქალ თა გაძ ლი ე რე ბის 
პრინ ცი პებ ზე ხელ მო წე რის შემ დეგ უნი ვერ სი ტეტ მა 
წა მო იწყო ინი ცი ა ტი ვა „კოდინგის სკო ლა ქა ლე
ბის თ ვის”, რომ ლის დახ მა რე ბი თაც ტექ ნო ლო გი ურ 
პრო ფე სი ებ ში 2500ზე მე ტი გო გო მომ ზად და, მა
თი 75% კი ამ ინ დუს ტ რი ა ში და საქ მ და. პროექტის 
„500 ქა ლი ტექ ში” წარ მა ტე ბით დას რუ ლე ბის 
შემ დეგ უნი ვერ სი ტეტ ში, USAIDის მხარ და ჭე რით,  
„კოდინგის სკო ლა 1500 ქა ლის თ ვის” შე იქ მ ნა. 
ამას გარ და, გა ე როს ქალ თა ორ გა ნი ზა ცი ას თან 
თა ნამ შ რომ ლო ბი თა და ნორ ვე გი ის მთავ რო ბის 
ხელშეწყობით, ამ ჟა მად მიმ დი ნა რე ობს ინი ცი ა ტი ვა 
„ქალები ხე ლოვ ნურ ინ ტე ლექ ტ ში“ – Women in AI, 
რო მე ლიც ტექ ნო ლო გი ებ ში ქა ლე ბის მო ნა წი ლე ო
ბის გაძ ლი ე რე ბას ისახავს მიზნად. მის ფარ გ ლებ
ში, მთე ლი სა ქარ თ ვე ლოს მას შ ტა ბით, 200 ქა ლი 
9 თვის გან მავ ლო ბა ში ხე ლოვ ნუ რი ინ ტე ლექ ტი სა 
და ვებ დე ვე ლოპ მენ ტის მი მარ თუ ლე ბე ბით გა დამ
ზად დე ბა. აღ სა ნიშ ნა ვი ა, რომ პა რა ლე ლუ რად, 
BTUმიერ, გა ე როს ქალ თა ორ გა ნი ზა ცი ის მხარ და
ჭე რი თა და იაპო ნი ის მთავ რო ბის და ფი ნან სე ბით, 
ხორ ცი ელ დე ბა პრო ექ ტი „უკრაინელი ლტოლ ვი ლი 
ქა ლე ბის გაძ ლი ე რე ბა ტექ ში“, რო მე ლიც უკ რა
ი ნე ლი ლტოლ ვი ლი ქა ლე ბის თ ვის სხვა დას ხ ვა 
მი მარ თუ ლე ბით ტექ ნო ლო გი უ რი გა ნათ ლე ბის გა
ზი ა რე ბა სა და პრაქ ტი კუ ლი ჩვე ვე ბის გაძ ლი ე რე ბას 
ემ სა ხუ რე ბა.

ტექნოლოგიები ქა ლე ბის მხარ და ჭე რის ყვე ლა ზე მძლავ რი იარა ღი ა. მას ნამ დ ვი ლად შე
უძ ლია გენ დე რუ ლი უთა ნას წო რო ბის შემ ცი რე ბა ში სწრა ფი და გარ დამ ტე ხი ცვლი ლე ბე ბის 
შე ტა ნა, იმ უსა მარ თ ლო ბის და მარ ცხე ბა, რა საც გო გო ე ბი არა მარ ტო ტექ ნო ლო გი ებ ში, 
არა მედ ზო გა დად, სა კუ თა რი სქე სის გა მო აწყ დე ბი ან. შე სა ბა მი სად, ამ ინ დუს ტ რი ის შე
საძ ლებ ლო ბე ბის გა მო ყე ნე ბა კრი ტი კუ ლად მნიშ ვ ნე ლო ვა ნი ა. 

ბიზ ნე სი სა და ტექ ნო ლო გი ე ბის უნი ვერ სი ტე ტის რექ ტო რი 
ნინოენუქიძე:

ფო რუ მებ სა და ინ დუს ტ რი ა ში მუ შა ო ბის 
შე საძ ლებ ლო ბა საც სთა ვა ზობ და. 

სა ლო მე პრო ექ ტის პირ ვე ლი ნა კა დის 
მო ნა წი ლე იყო და ახალ პრო ფე სი ას უნი
ვერ სი ტეტ ში სწავ ლის პა რა ლე ლუ რად 
ეუფ ლე ბო და. ტექ ნი კურ დე ტა ლებ თან 
პირ ვე ლად უწევ და შე ხე ბა, არც ტერ მი ნე
ბი იყო მის თ ვის მარ ტი ვი, თუმ ცა ბევრს მუ
შა ობ და და შე დეგს ყო ველ თ ვის აღ წევ და. 

„ჩემთვის გან სა კუთ რე ბით და სა მახ სოვ
რე ბე ლი იყო უფ როს დი ზა ი ნე რებ თან შეხ
ვედ რე ბი, რომ ლე ბიც მე უბ ნე ბოდ ნენ, რომ 
მე რე რა, თუ დამ წყე ბი ხარ, თუ შე ნი პორ
ტ ფო ლიო მო გვე წო ნე ბა, სამ სა ხურ ში აუცი
ლებ ლად აგიყ ვანთ. ეს დიდ მო ტი ვა ცი ას 
მაძ ლევ და. სა ფი ნა ლო პრო ექ ტად სა ა თე
ბის კომ პა ნი ის ვებ სა ი ტი ავაწყ ვე, რო მე ლიც 
ჩემს პორ ტ ფო ლი ო დაც იქ ცა და, სა ბო ლო
ოდ, მი სი დახ მა რე ბით, სწავ ლის დას რუ ლე

ბი დან თვე ნა ხე ვარ ში უკ ვე უმ ც როს UI/UX 
დი ზა ი ნე რად დავ საქ მ დი”, – ჰყვე ბა ის. 

ახა ლი პრო ფე სია სა ლო მეს ძა ლი ან 
მოს წონს. გან სა კუთ რე ბით ისეთ ვი ზუ ა
ლებ სა და აპ ლი კა ცი ებ ზე მუ შა ო ბა იზი
დავს, რომ ლე ბიც ადა მი ა ნებს ცხოვ რე ბას 
უმარ ტი ვებს, ინ ტუ ი ცი უ რი ა, ად ვი ლად გა
მო სა ყე ნე ბე ლი და პრობ ლე მის გა დაჭ რის
კენ მი მარ თუ ლი. 

„ტექნოლოგიები სა შუ ა ლე ბას გაძ ლევს, 
სადღაც ბუხ რის გვერ დით იჯ დე და გა ნათ
ლე ბას იღებ დე, რო მე ლი მე ორ გა ნი ზა ცი ის 
წამ ყ ვა ნი თა ნამ შ რო მე ლი იყო, სა კუ თა რი 
თა ვი იპო ვო, ერ თი ეკ რა ნი დან შე საძ ლებ
ლო ბე ბის მაქ სი მუ მი გა მო წუ რო, ამი ტომ 
ეს შე საძ ლებ ლო ბე ბი აუცი ლებ ლად უნ და 
გა მო ვი ყე ნოთ. მჯე რა, რომ ასე თი მიდ გო
მით, გო გო ე ბის გაძ ლი ე რე ბი თა და რე
ა ლი ზე ბით, სა ზო გა დო ე ბა კი დევ უფ რო 
სწრა ფად გან ვი თარ დე ბა, რად გან ქა ლე
ბი ტექ ნო ლო გი ებ ში ცვლი ან მსოფ ლი ოს”, 
– აღ ნიშ ნავს სა ლო მე. 

სა ერ თა შო რი სო სა ტე ლე კო მუ ნი კა ციო 
კავ ში რის მო ნა ცე მე ბით, სა ქარ თ ვე ლო ში 
სა ინ ფორ მა ცი ო სა კო მუ ნი კა ციო ტექ ნო
ლო გი ებ ში და საქ მე ბუ ლი ქა ლე ბის წი ლი 
12%ს შე ად გენს, შე სა ბა მი სი ფა კულ ტე
ტე ბის კურ ს დამ თავ რე ბულ თა შო რის კი 
გო გო მხო ლოდ 14,5%ია. სა ლო მე ფიქ
რობს, რომ არ სე ბუ ლი სტე რე ო ტი პუ ლი 
მიდ გო მე ბის შეც ვ ლი სა და ტექ ნო ლო გი ებ
ში გო გო ე ბის მო ნა წი ლე ო ბის გაზ რ დის თ
ვის, მა თი გაძ ლი ე რე ბის თ ვის, ისეთ პრო
ექ ტებს, რო გო რიც „500 ქა ლი ტექ ში ა“, 
დი დი მნიშ ვ ნე ლო ბა აქვს. 

„6 თვე ში ყვე ლა ფე რი დაბ ზ რი ალ და, 
ვი პო ვე საყ ვა რე ლი საქ მე, რო მე ლიც ამო
უ წუ რა ვი, ინო ვა ცი ე ბით სავ სე და პროგ
რე სუ ლი ა. ვგრძნობ, რომ ამ პრო ფე სი ამ 
გა მაძ ლი ე რა. რაც მთა ვა რი ა, აღ მო ვა ჩი ნე 
პრო ექ ტის სხვა მო ნა წი ლე ე ბი, რომ ლებ
საც, ასა კის მი უ ხე და ვად, ახა ლი პრო ფე
სი ის შეს წავ ლა სურ დათ. ამ გო გო ე ბის 
და ნახ ვა სულ აღ მაფ რ თო ვა ნებ და. ურ
თი ერ თო ბას დღემ დე ვი ნარ ჩუ ნებთ, ერ
თ მა ნეთ საც ვაძ ლი ე რებთ, ვეხ მა რე ბით, 
რჩე ვებ სა და გა მოც დი ლე ბას ვუ ზი ა რებთ. 
ამა ზე ძვირ ფა სი რა უნ და იყოს? რომ არა 
ეს პრო ექ ტი, შე იძ ლე ბა, ვერც ჩე მი შე საძ
ლებ ლო ბე ბი აღ მო მე ჩი ნა და ვერც – ეს 
ადა მი ა ნე ბი“, – ამ ბობს სა ლო მე. 

სა ლო მე ძი რი თა დი სამ სა ხუ რის პა რა
ლე ლუ რად, ფრი ლან სე რი ცაა და ამ ჟა მად 
ერ თ ერთ ქარ თულ სტარ ტაპ ზე მუ შა ობს. 
წინ კი მას შ ტა ბუ რი გეგ მე ბი აქვს: სურს, 
ახა ლი სფე რო ე ბი გა მო ცა დოს, კი დევ უფ
რო დიდ გუნ დებ თან იმუ შა ოს და გზა უფ
როს UI/UX დი ზა ი ნე რამ დე მაქ სი მა ლუ რად 
სა ინ ტე რე სოდ და მრა ვალ ფე როვ ნად გა ი
ა როს. 

სალომე გიგნიაშვილი – UI/UX დიზაინერი, 
რომელმაც ციფრული დიზაინი პროექტის „500 
ქალი ტექში” დახმარებით ისწავლა და დღეს ამ 
პროფესიას წარმატებით იყენებს



12  .  ქალთა გაძლიერება წარმატებული ბიზნესისთვის ქალთა გაძლიერება წარმატებული ბიზნესისთვის  .  13

„საოცარი გრეისი“ – 
შთაგონება, რომელიც დროს უძლებს

1944 წელს, რო ცა საზღ ვა ო სამ ხედ
რო რე ზერ ვის ოფი ცერ მა, გრე ის ჰო პერ მა 
ელექ ტ რო მაგ ნი ტურ კომ პი უ ტერ ზე, Mark 
IVზე მუ შა ო ბა და იწყო, ქა ლი ტექ ნო ლო
გი ებ ში მო უ ლოდ ნე ლო ბა არა ვის თ ვის ყო
ფი ლა. მა შინ გა მომ თ ვ ლელ ტექ ნი კას თან 
უმე ტე სად სწო რე დაც ქა ლე ბი მუ შა ობ დ
ნენ, სა მეც ნი ე რო პრო ექ ტე ბის თ ვის მო ნა
ცე მებს აგ რო ვებ დ ნენ და თა ნა მედ რო ვე 
კომ პი უ ტე რის ფუნ ქ ცი ებს ას რუ ლებ დ ნენ. 
თუმ ცა, მხო ლოდ იმი ტომ, რომ ამ შრო
მის თ ვის, კაცებთან შედარებით, გა ცი ლე
ბით ნაკ ლებ ანაზღა უ რე ბას იღებ დ ნენ. 
შემ დეგ და მო კი დე ბუ ლე ბე ბი შე იც ვა ლა: 
ტექ ნო ლო გი ე ბის პერ ს პექ ტი უ ლი და მა
ღალ შე მო სავ ლი ა ნი ინ დუს ტ რია სრუ ლი
ად კა ცე ბით დო მი ნი რე ბუ ლი გახ და.

აი, ამ რე ა ლო ბა ში შეძ ლო გრე ის ჰო
პერ მა – ამე რი კელ მა მა თე მა ტი კოს მა, 
მეც ნი ერ მა და პროგ რა მის ტ მა, შე ექ მ ნა 
შთამ ბეჭ და ვი, სა მა გა ლი თო კა რი ე რა და 
გამ ხ და რი ყო პირ ვე ლი ქა ლი, რო მელ მაც 
1991 წელს აშ შ ის უმაღ ლე სი ტექ ნო ლო
გი უ რი ჯილ დო მი ი ღო. ეს აღი ა რე ბა მას 
კომ პი უ ტე რუ ლი პროგ რა მი რე ბის ენე ბის 
გან ვი თა რე ბა ში შე ტა ნი ლი ინო ვა ცი უ რი 
წვლი ლი სა და იმ გა მო გო ნე ბე ბის თ ვის 
ერ გო, რომ ლებ მაც ტექ ნო ლო გი ე ბის გა
მო ყე ნე ბა მნიშ ვ ნე ლოვ ნად გა ა მარ ტი ვა 
და მთელ მსოფ ლი ო ში ფარ თოდ ხელ მი

საწ ვ დო მი გა ხა და. თუმ ცა, გრე ის ჰო პე რის 
ყვე ლა ზე მთა ვა რი მიღ წე ვა კი დევ უფ რო 
მას შ ტა ბუ რი და შთამ ბეჭ და ვი ა: ის სა კუ
თა რი მი ზან და სა ხუ ლო ბი თა და მი სა ბა ძი 
პრო ფე სი უ ლი გზით არა ერ თი ქა ლის თ
ვის იქ ცა მა გა ლი თად. „საოცარი გრე ი სი“, 
რო გორც მას უწო დებ დ ნენ, დღე საც ბევრი 
გო გოს თ ვის მო ტი ვა ცი ი სა და შთა გო ნე ბის 
წყა რო ა. 

სწო რედ გრე ის ჰო პე რის სა ხელს ატა
რებს ჯილ დო, რომ ლის გა და ცე მის ცე რე
მო ნი ა ლიც სა ქარ თ ვე ლო ში უკ ვე მე ოთხედ 
ჩა ტარ და. ინი ცი ა ტი ვა USAIDის ეკო ნო
მი კუ რი უსაფ რ თხო ე ბის პროგ რა მამ, თი
ბი სი სა და გა ე როს ქალ თა ორ გა ნი ზა ცი
ას თან პარ ტ ნი ო რო ბით, 2021 წლი დან 
წა მო იწყო. სამ წუ ხა როდ, გრე ის ჰო პე რის 
მოღ ვა წე ო ბი დან თით ქ მის სა უ კუ ნის გას
ვ ლის მი უ ხე და ვად, სა ქარ თ ვე ლო სა თუ 
მსოფ ლი ო ში ქა ლე ბი STEMში კვლა ვაც 
ნაკ ლე ბად არი ან წარ მოდ გე ნი ლე ბი. სტე
რე ო ტი პი, რომ ეს სფე რო კა ცებს უფ რო 
შე ე ფე რე ბა, ბევრ ქალ სა და გო გოს პერ ს
პექ ტი უ ლი, ინო ვა ცი უ რი და მა ღა ლა ნაზღა
უ რე ბა დი სფე როს მიღ მა ტო ვებს. ქა ლე ბის 
არა რე ა ლი ზე ბუ ლი შე საძ ლებ ლო ბე ბი და 
გან ს ხ ვა ვე ბუ ლი ხედ ვე ბი დი დი და ნაკ ლი
სია თა ვად ინ დუს ტ რი ის თ ვი საც, რო მე ლიც 
არა ერთ ნი ჭი ერ კად რ სა და ინო ვა ცი ურ 
იდე ას კარ გავს. 

გრეის ჰოპერის 
ჯილდო 2024 წლის 

ცერემონიალიდან

ფოტო: თიბისი/რეზი ყენია
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გრე ის ჰო პე რის ჯილ დოს ერ თი მთა ვა
რი მი ზა ნი აქვს: წარ მო ა ჩი ნოს და აღი ა
როს იმ ადა მი ა ნე ბის, სტარ ტა პე ბი სა და 
ორ გა ნი ზა ცი ე ბის წვლი ლი, რომ ლე ბიც 
მნიშ ვ ნე ლო ვან როლს ას რუ ლე ბენ ტექ ნო
ლო გი უ რი სფე როს გამ რა ვალ ფე როვ ნე
ბა ში და თა ვი ან თი საქ მი ა ნო ბით ნათ ლად 
აჩ ვე ნე ბენ, რომ ინ დუს ტ რი ა ში, რო მე ლიც 
ყვე ლა ზე წარ მო უდ გე ნელ იდე ებ საც რე ა
ლო ბად აქ ცევს, სტე რე ო ტი პე ბის ად გი ლი 
არ არის. რა თქმა უნ და, ის აძ ლი ე რებს 
გო გო ებს და აძ ლევს მათ მო ტი ვა ცი ას, ამ 
სფე რო ში სა კუ თა რი შე საძ ლებ ლო ბე ბის 
რე ა ლი ზე ბა კი დევ უფ რო მე ტი შე მარ თე
ბით გა აგ რ ძე ლონ. 

ამ ჟა მად თი ბი სი პრო ექ ტის მთა ვა რი 
ორ გა ნი ზა ტო რი ა. 2024 წელს აპ ლი კან ტე
ბის რე კორ დუ ლი რა ო დე ნო ბა კი ჯილ დოს 
მი მართ გან სა კუთ რე ბულ ინ ტე რესს ადას

საქ მე ბუ ლე ბის 30%ზე მეტს შე ად გე ნენ და, 
სა ბო ლო ოდ, ეს სტა ტის ტი კა და ბრენ დის 
გან ვი თა რე ბის გზა კარ გად ახ ს ნის, თუ რა
ტომ უჭერს მხარს თი ბი სი გრე ის ჰო პე რის 
ტექ და ჯილ დო ე ბასა და სხვა პრო ექ ტებს, 
რომ ლე ბიც ტექ ნო ლო გი ებ ში ქა ლე ბის გაძ
ლი ე რე ბას ემ სა ხუ რე ბა. 

გრე ის ჰო პე რის ჯილ დო და არ სე ბი დან 
23მა ადა მი ან მა და ორ გა ნი ზა ცი ამ მი ი
ღო. ამ გა მარ ჯ ვე ბე ბის მიღ მა იდ გა წარ
მა ტე ბის ის ტო რი ე ბი, რომ ლე ბიც კი დევ 
უფ რო ფარ თოდ გახ და ცნო ბი ლი. სა ზო
გა დო ე ბამ კი და ი ნა ხა ქა ლე ბის შე საძ ლებ
ლო ბე ბი, ტექ ნო ლო გი ე ბის გან ვი თა რე ბა
ში მათ მი ერ შე ტა ნი ლი წვლი ლი, რომ ლის 
აღი ა რე ბაც მა ნამ დე არ ხდე ბო და. 

რო ცა 1983 წელს გრე ის ჰო პერს სა
ტე ლე ვი ზიო ინ ტერ ვი უ ში კომ პი უ ტე რუ ლი 
რე ვო ლუ ცი ის და სას რულ ზე ჰკითხეს, მან 
უპა სუ ხა: ჩვენ მხო ლოდ და საწყის ში ვართ. 
ქა ლე ბიც ტექ ნო ლო გი ებ ში მხო ლოდ იწყე
ბენ, გრე ის ჰო პე რის სა ხე ლო ბის ჯილ დო 
კი კი დევ არა ერ თი მათ გა ნის თ ვის იქ ცე ვა 
სა უ კე თე სო შთა გო ნე ბად. 

არცერთ კომ პა ნი ა სა და ზო გა დად ქვე ყა
ნას მო მა ვა ლი არ აქვს, თუ მო სახ ლე ო
ბის ნა ხე ვა რი სრუ ლად არ მო ნა წი ლე ობს 
ეკო ნო მი კურ საქ მი ა ნო ბა ში. ამ კონ ტექ
ს ტ ში გან სა კუთ რე ბით მნიშ ვ ნე ლო ვა ნია 
ტექ ინ დუს ტ რი ა ში ქა ლე ბის ჩარ თუ ლო ბის 
ხელ შეწყო ბა. გამ ბე დავ ქა ლებს ტექ ნო ლო
გი ე ბის ინ დუს ტ რი ა ში გამ ხ ნე ვე ბა, აღი ა რე ბა 
და წა ხა ლი სე ბა სჭირ დე ბათ. სწო რედ ამის
თ ვი საა გრე ის ჰო პე რის ჯილ დო და იმე დი 
მაქვს, დროს თან ერ თად, ტექ ნო ლო გი ე ბით 
უფ რო მე ტი ქა ლი და ინ ტე რეს დე ბა.

თი ბი სის სტრა ტე გი უ ლი კო მუ ნი კა ცი
ე ბის ლი დე რი თამთაკუპრაძე:

 „თი ბი სი, გა ე როს ქალ თა ორ გა ნი ზა ცი ას თან 
გა ფორ მე ბუ ლი სტრა ტე გი უ ლი პარ ტ ნი ო რო ბის 
მე მო რან დუ მის ფარ გ ლებ ში, კომ პა ნი ის მიღ მა 
ქა ლე ბის გაძ ლი ე რე ბი სა და გენ დე რუ ლი თა ნას წო
რო ბის პო პუ ლა რი ზა ცი ის თ ვის არა ერთ ინი ცი ა ტი
ვას ახორ ცი ე ლებს. ის იყო პრო ექ ტის „500 ქა ლი 
ტექ ში“ პარ ტ ნი ო რი, რომ ლის დახ მა რე ბი თაც ქა
ლებ მა და გო გო ებ მა ტექ ნო ლო გი უ რი პრო ფე სი ე ბი 
შე ის წავ ლეს. თი ბი სიმ მო ნა წი ლე ე ბი IT აკა დე მი ა ში 
გა და ამ ზა და და ლექ ცი ე ბი თა თუ ინ დი ვი დუ ა ლუ რი 
მენ ტო რინ გით, და ეხ მა რა მათ იმ ცოდ ნის მი ღე ბა
ში, რო მე ლიც მა ღა ლა ნაზღა უ რე ბად პო ზი ცი ებ ზე 
და საქ მე ბის თ ვი სა და კა რი ე რუ ლი წინ ს ვ ლის თ
ვი საა სა ჭი რო. ამას გარ და, თი ბი სი აქ ტი უ რად 
უჭერს მხარს მე წარ მე ქა ლებს, რი სი მა გა ლი თი ცაა 
ბიზ ნეს და ჯილ დო ე ბის ყო ველ წ ლი უ რი მას შ ტა ბუ რი 
ღო ნის ძი ე ბა. 2022 წელს ბიზ ნეს და ჯილ დო ე ბა
ზე გა ე როს ქალ თა ორ გა ნი ზა ცი ამ და თი ბი სიმ 
გენ დე რუ ლი თა ნას წო რო ბის ხელ შეწყო ბის თ ვის 
სპე ცი ა ლუ რი ჯილ დოც და ა წე სეს. პა რა ლე ლუ რად, 
ბო ლო ორი წე ლი ა, თი ბი სი სა ქარ თ ვე ლო ში მხარს 
უჭერს სტენ ფორ დის უნი ვერ სი ტე ტის ინი ცი ა ტი ვით 
შექ მ ნილ სა ერ თა შო რი სო სა ზო გა დო ე ბას Women 
in Data Science და მარ თავს ღო ნის ძი ე ბებს, 
რომ ლე ბიც მო ნა ცემ თა მეც ნი ე რე ბებ ში ქა ლე ბის 
მო ნა წი ლე ო ბა სა და როლს ეძღ ვ ნე ბა. 

ტუ რებს. შარშან ივ ლის ში გა მარ ჯ ვე ბუ ლე
ბი ხუ თი მი მარ თუ ლე ბით და სა ხელ დ ნენ: 
ტექ ლი დე რი, აღ მო ჩე ნა ახალ თა ო ბა ში, 
გა მორ ჩე უ ლი მეც ნი ე რი, ინო ვა ცი უ რი ტექ 
პრო დუქ ტი და ლი დე რი კომ პა ნია ქა ლე
ბის გაძ ლი ე რე ბის თ ვის.

გრე ის ჰო პე რი თი ბი სის ბრენ დის თ ვის 
მნიშ ვ ნე ლო ვან ღი რე ბუ ლე ბებს აერ თი ა
ნებს. ის ტექ ნო ლო გი ებ ზე ორი ენ ტი რე ბუ
ლი კომ პა ნიაა და ციფ რუ ლი შე საძ ლებ
ლო ბე ბის მაქ სი მა ლურ გა ფარ თო ე ბას 
ემ სა ხუ რე ბა. ამავ დ რო უ ლად, თი ბი სის თ ვის 
სტრა ტე გი უ ლად მნიშ ვ ნე ლო ვა ნია ESG მი
მარ თუ ლე ბაც, რაც ქალ თა გაძ ლი ე რე ბა სა 
და გენ დე რუ ლი თა ნას წო რო ბის მიღ წე ვა
საც მო ი აზ რებს. ბან კის ბა ზა ზე მოქ მე დებს 
IT აკა დე მი ა, რომ ლის 4000მდე კურ ს დამ
თავ რე ბუ ლის თით ქ მის ნა ხე ვა რი ქა ლი ა. 
თი ბი სი ში ქა ლე ბი ტექ მი მარ თუ ლე ბით და

თი ბი სის გა რე მოს დაც ვის, სო ცი ა ლუ რი და მმარ თ ვე ლო ბის 
სა კითხე ბის კო ორ დი ნა ტო რი მაკაბოჭორიშვილი:

გრეის ჰო პე რის ჯილ დოს არ სე ბო ბა სხვა დას ხ ვა ასა კი სა და გა მოც დი ლე ბის ადა მი ა ნებს, 
კომ პა ნი ებ სა და პრო ექ ტებ საც აძ ლევს მო ტი ვა ცი ას. ქა ლებს აჩ ვე ნებს, რომ თქვე ნი ად
გი ლი ტექ ნო ლო გი ებ ში ნამ დ ვი ლად არის, გაქვთ შე საძ ლებ ლო ბე ბი და გარ კ ვე ულ წი ლად 
გა რე მოც. ამავ დ რო უ ლად, ჯილ დოს ირ გ ვ ლივ ყა ლიბ დე ბა პრო ფე სი უ ლი თე მი, რომ ლის 
წევ რე ბი ერ თ მა ნეთ საც აძ ლი ე რე ბენ და ინ დუს ტ რი ა საც. თი ბი სი შე ე ცა და, რომ შე ექ მ ნა 
სას ტარ ტო, მდგრა დი პრო ექ ტი, რო მე ლიც ბევ რი მი მარ თუ ლე ბით გან ვი თარ დე ბა და სა
ზო გა დო ე ბის დიდ ნა წილ ზე მო ახ დენს ზე გავ ლე ნას.
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ინოვატორი სოფლის მეურნეობაში 
2005 წელს ხე ლოვ ნე ბათ მ ცოდ ნე ნი ნო 

კა პა ნა ძე აშ შ ი დან სა ქარ თ ვე ლო ში ეკო ნო
მის ტის პრო ფე სი ით დაბ რუნ და. გა ნათ ლე
ბით, რო მე ლიც ფლო რი დის ცენ ტ რა ლურ 
უნი ვერ სი ტეტ ში მი ი ღო, სხვა დას ხ ვა სფე
რო ში საქ მი ა ნობ და, თუმ ცა გუ ლი გან სა კუთ
რე ბით სოფ ლის მე ურ ნე ო ბის კენ მი უ წევ და. 

„იმ პე რი ოდ ში სა ბა ჟო ზე ხში რად ვი ყა ვი 
და ვხე დავ დი, რამ დე ნად ბევ რი ბოს ტ ნე
უ ლი შე მო დი ო და სხვა სა ხელ მ წი ფო ე ბი
დან, მე რე კი ამ პრო დუქ ცი ას დახ ლებ ზე 
ქარ თუ ლი ეწე რა. მიკ ვირ და, რად გან ბავ

შ ვო ბი დან მეს მო და, რომ სა ქარ თ ვე ლო 
აგ რა რუ ლი ქვე ყა ნა იყო. და ვინ ტე რეს დი 
და რო გორც აღ მოჩ ნ და, არაერთი პრობ
ლე მა მო უ წეს რი გე ბე ლი ლო ჯის ტი კით 
იყო გა მოწ ვე უ ლი. მივ ხ ვ დი, რომ ამ ნი შის 
ათ ვი სე ბა კარ გად შე იძ ლე ბო და, ამი ტომ 
2017 წელს ჩე მი პრო ფე სი უ ლი საქ მი ა ნო
ბა სოფ ლის მე ურ ნე ო ბას და ვუ კავ ში რე“, – 
იხ სე ნებს ნი ნო კა პა ნა ძე.

ნი ნო 50 წლი სა ა. ორი შვი ლი ჰყავს და 
ამ ჟა მად „ფრუტ ლო ჯის ტი კას“ ხელ მ ძღ
ვა ნე ლობს. პირ ვე ლი ნა ბი ჯე ბი სოფ ლის 

მე ურ ნე ო ბა ში სწო რედ „ფრუტ ლო ჯის ტი
კას თან“ ერ თად გა დად გა. მა შინ კომ პა ნი
ას მხო ლოდ ერ თი პრო ფი ლი ჰქონ და და 
ფერ მე რებს ხილ  ბოს ტ ნე უ ლის რე ა ლი ზა
ცი ა ში ეხ მა რე ბო და. თავ და პირ ვე ლად ნი
ნო ინ ვეს ტო რი იყო, მოგ ვი ა ნე ბით კი მან 
კრი ზის ში მყო ფი „ფრუტ ლო ჯის ტი კის“ 
მარ თ ვაც სრუ ლად გა და ი ბა რა.

„საქმიანობას რომ შე ვუ დე ქი, ყვე ლა 
რე გი ო ნი მო ვი ა რე, თი თო ე ულ ფერ მერს 
შევ ხ ვ დი, მა თი პრობ ლე მე ბი მო ვის მი ნე. 
სწო რედ მა შინ გა ვი გე, რომ სა ქარ თ ვე
ლო ში ხი ლი სა და ბოს ტ ნე უ ლის 600ზე 
მე ტი სა ხე ო ბა მო დის. მივ ხ ვ დი, ეს იყო 
ქვეყ ნის თ ვის მნიშ ვ ნე ლო ვა ნი, მრა ვალ ფე
რო ვა ნი ინ დუს ტ რი ა, რო მელ საც აღა რას
დ როს მი ვა ტო ვებ დი და ამ ბიზ ნესს ფეხ ზე 
აუცი ლებ ლად და ვა ყე ნებ დი“, – იხ სე ნებს 
ნი ნო.  

მიზ ნის მიღ წე ვა კონ კ რე ტულ მოქ მე დე
ბებს სა ჭი რო ებ და, ამი ტომ 2019 წელს 
„ფრუტ ლო ჯის ტი კის“ დი რექ ტო რი კერ
ძო სა ინ ვეს ტი ციო ფონდს, „გაზელ ფა ი
ნენსს“ და უ კავ შირ და და საწყო ბის გა სა
ფარ თო ებ ლად და ფი ნან სე ბა სთხო ვა. იმ 
პე რი ოდ ში მი სი კომ პა ნია უკ ვე დიდ მარ
კე ტებ თა ნაც თა ნამ შ რომ ლობ და, ფერ მე
რე ბის გან ხი ლი და ბოს ტ ნე უ ლი მოჰ ქონ
და, ახა რის ხებ და, სპე ცი ა ლურ სა მა ცივ რე 
სივ რ ცე ებ ში ინა ხავ და და შემ დეგ ქსე ლებ
ში სა რე ა ლი ზა ცი ოდ ანა წი ლებ და. მი ღე ბუ
ლი პრო დუქ ცი ის მას შ ტა ბი იმ დე ნად დი დი 
იყო, რომ კომ პა ნი ას ინ ფ რას ტ რუქ ტუ რის 
გან ვი თა რე ბა და სწრა ფი და ფი ნან სე ბა 
ესა ჭი რო ე ბო და. 

„გაზელ ფა ი ნენ ს მა“ მა შინ სტარ ტა პის 
დო ნის კომ პა ნი ას ნა ხე ვა რი მი ლი ო ნი 
აშშ დო ლა რი გვან დო. ამ თან ხით ახა ლი 
წარ მო ე ბა ავა შე ნეთ, თა ნა მედ რო ვე სა მა
ცივ რე მე ურ ნე ო ბა შევ ქ მე ნით, სა ჭი რო და
ნად გა რე ბი შე ვი ძი ნეთ და 1000მდე ფერ
მერ თან თა ნამ შ რომ ლო ბა წარ მა ტე ბით 
გა ვაგ რ ძე ლეთ. ახ ლა ჩვე ნი 4 სა მა ცივ რე 
სივ რ ცე 1000 ტო ნა ზე მეტ პრო დუქტს ინა
ხავს“, – ამ ბობს ნი ნო. 

ინ ფ რას ტ რუქ ტუ რის გან ვი თა რე ბას თან 
ერ თად, კომ პა ნი ის საქ მი ა ნო ბა კი დევ უფ
რო წინ წა ვი და. ფერ მე რე ბი მო სავ ლის 
მოყ ვა ნა სა და ხა რის ხ ზე იყ ვ ნენ ორი ენ ტი
რე ბუ ლე ბი, რე ა ლი ზა ცი ა ში კი მათ „ფრუტ 
ლო ჯის ტი კა“ ეხ მა რე ბო და და ხში რად ეს 
დახ მა რე ბა ცოდ ნის გა ზი ა რე ბა საც გუ ლის
ხ მობ და. ნი ნო მათ თა ვა დაც ურ ჩევ და, რა 
სა ხე ო ბე ბი მო ეყ ვა ნათ, სა ჭი რო პროგ ნო
ზებ სა და სტა ტის ტი კურ მო ნა ცე მებს უზი
ა რებ და, სტა ბი ლუ რი ხა რის ხის სა ნაც ვ
ლოდ, გა რან ტი რე ბულ ფასს სთა ვა ზობ და, 
ბევრ მათ განს კი პირ და პირ ქსე ლურ მარ
კე ტებ თან აკავ ში რებ და. ამ ბობს, რომ ამ 
პრო ცეს ში ბევ რი ინო ვა ტო რი ფერ მე რი 
ქა ლი აღ მო ა ჩი ნა.

„თუ სად მე ჩვე ნი ბაზ რის თ ვის უჩ ვე უ
ლო, სა ინ ტე რე სო პრო დუქ ცი ა მი ნა ხავს, 
მა გა ლი თად, პა ტა რა ბად რიჯ ნე ბი, ჰა ლა
პე ნი ო ე ბი, ფე რა დი ბრო კო ლი – ყვე ლა 
ქა ლე ბის მოყ ვა ნი ლი ა, ყვე ლა ფერ ში მა თი 
ხე ლი ურე ვი ა. ქა ლებს მოს წონთ ექ ს პე რი
მენ ტე ბი და ინო ვა ცი ე ბი“, – აღ ნიშ ნავს ის. 

სი ახ ლე ე ბის სიყ ვა რუ ლი არც „ფრუტ ლო
ჯის ტი კის“ ხელ მ ძღ ვა ნე ლის თ ვი საა უცხო, 

კომ პა ნია „ფრუტ ლო-
ჯის ტი კის“ დამ ფუძ ნე-
ბე ლი და დი რექ ტო რი 
ნი ნო კა პა ნა ძე სა კუ-
თარ სა წარ მო ში



18  .  ქალთა გაძლიერება წარმატებული ბიზნესისთვის ქალთა გაძლიერება წარმატებული ბიზნესისთვის  .  19

რა მაც კომ პა ნი ა ში საქ მი ა ნო ბის კი დევ ერ
თი მი მარ თუ ლე ბა შექ მ ნა. „ვიზუალური წუ
ნის, ზოგ ჯერ კი უხ ვი მო სავ ლის გა მო, ბევრ 
პრო დუქტს ვყრი დით. ერ თხე ლაც, რო ცა 
გან სა კუთ რე ბით დი დი რა ო დე ნო ბის ალუ
ჩა დაგ ვ რ ჩა, მის გან სა წებ ლის დამ ზა დე ბა 
მო ვი ფიქ რეთ. სა წე ბელს მუ რა ბე ბიც მოჰ ყ
ვა. მა შინ გა დავ წყ ვი ტე, რომ წუნ დე ბუ ლი ან 
ჭარ ბი ხი ლი და ბოს ტ ნე უ ლი აღარ გა დაგ ვე
ყა რა და კონ სერ ვი რე ბუ ლი საკ ვე ბის დამ ზა
დე ბა დაგ ვეწყო“, – ამ ბობს ნი ნო.

დღეს უკ ვე „ფრუტ ლო ჯის ტი კა“, სა ერ
თა შო რი სო სტან დარ ტე ბის დაც ვით, 60 
სა ხე ო ბის პრო დუქტს – ტყე მალს, აჯი კას, 
სა წე ბელს, ლე ჩოს, სა დი ლებს, ტო მა ტის 
პას ტას, კომ პო ტებს, მუ რა ბებ სა და ჯე მებს 
აწარ მო ებს, 22 მათ გა ნი კი ბალ ტი ის პი
რე თის ქვეყ ნებ ში, ექ ს პორ ტ ზე გა დის და 
დი დი მო წო ნე ბი თაც სარ გებ ლობს. თი თო
ე უ ლი სა ხე ო ბა და ახ ლო ე ბით 500010000 
ქი ლამ დე მზად დე ბა. თა ნაც, ბიზ ნეს პ რო
ცე სი სრუ ლად ეკო მე გობ რუ ლი ა: „ფრუტ 
ლო ჯის ტი კის“ შე ნო ბის სა ხუ რავ ზე მზის 

პა ნე ლე ბია და მონ ტა ჟე ბუ ლი და სა წარ მო 
მხო ლოდ გა ნახ ლე ბად ენერ გი ას მო იხ
მარს. 

წარ მო ე ბის გარ და, ფერ მე რებ თან 
მჭიდ რო თა ნამ შ რომ ლო ბამ ნი ნოს კი
დევ ერ თი იდეა შთა ა გო ნა. გა დაწყ ვი ტა, 
„ფრუტ ლო ჯის ტი კის“ მა ღა ზი ე ბიც გა ეხ ს
ნა და მცი რე რა ო დე ნო ბის პრო დუქ ცი ა, 
რო მე ლიც დიდ ქსე ლებ ში ვერ იყი დე
ბო და, მომ ხ მა რებ ლის თ ვის შე ე თა ვა ზე
ბი ნა. ასე შე იქ მ ნა 2022 წელს ლა გო დე
ხის მუ ნი ცი პა ლი ტე ტის სო ფელ პა ტა რა 
გორ ში „ევრომარტის“ პირ ვე ლი ფი ლი
ა ლი, სა დაც ად გი ლობ რი ვებს ხილ სა 
და ბოს ტ ნე ულ თან ერ თად, იმ პორ ტი რე
ბუ ლი შე რე უ ლი პრო დუქ ცი ის შე ძე ნაც 
შე ეძ ლოთ. თან და თან მა ღა ზი ა თა ქსე
ლიც გა ფარ თოვ და. ახ ლა კა ხეთ ში უკ ვე 
„ევრომარტის“ 4 ფი ლი ა ლი ფუნ ქ ცი ო
ნი რებს, თბი ლის ში კი „ფრუტ ლო ჯის ტი
კის“ 6 მა ღა ზიაა გახ ს ნი ლი. დე და ქა ლაქ
ში მათ „გურმანიას“ სა ხე ლით იც ნო ბენ. 

„გურმანია“ მომ ხ მა რებ ლებს ფერ მე
რე ბი სა და თა ვად „ფრუტ ლო ჯის ტი კის“ 
ნა წარმს სთა ვა ზობს. სპე ცი ა ლუ რად თბი
ლი სის მა ღა ზი ე ბის თ ვის სა წარ მო ში იქ მ ნე
ბა მზა კვე ბის პრო დუქ ტე ბი, ცხვე ბა პუ რი 
და ფუნ თუ შე უ ლი. აქ ვე იყი დე ბა შე რე უ ლი 
პრო დუქ ცი აც: კოს მე ტი კა, ტან საც მე ლი და 
სახ ლის მოვ ლის სა შუ ა ლე ბე ბი.

გა ფარ თო ე ბი სა და გან ვი თა რე ბის პრო
ცეს ში „ფრუტ ლო ჯის ტი კას“ ყო ველ თ
ვის „გაზელ ფა ი ნენ სი“ უჭერ და მხარს. 
„გურმანია“ კომ პა ნი ამ სწო რედ ამ სა ინ
ვეს ტი ციო ფონ დ თან პარ ტ ნი ო რო ბით წა

მო იწყო. ნი ნოს ამ დრო ის თ ვის ყვე ლა ფი
ნან სუ რი ვალ დე ბუ ლე ბა უკ ვე და ფა რუ ლი 
აქვს.

„ბევრი ქა ლის თ ვის ფი ნან სებ ზე ხელ
მი საწ ვ დო მო ბა პრობ ლე მად რჩე ბა. 
„გაზელ ფა ი ნენ სი“ რომ არ ყო ფი ლი ყო 
სა ერ თა შო რი სო ორ გა ნი ზა ცი ა, რო მელ
საც ქა ლი მსეს ხებ ლე ბის მი მართ გან ს
ხ ვა ვე ბუ ლი პო ლი ტი კა აქვს, შე საძ ლო ა, 
საწყის ეტაპ ზე სა ჭი რო თან ხა ვერ მი მე
ღო. დამ წყე ბი ბიზ ნე სის თ ვის ფი ნან სე ბი 
ძა ლი ან მნიშ ვ ნე ლო ვა ნი ა. ყვე ლა ზე კარ
გ მა იდე ა მაც კი, თუ დრო ში გა ი წე ლე ბა, 
შე საძ ლო ა, ეფექ ტი ა ნო ბა და კარ გოს და 
წამ გე ბი ა ნად იქ ცეს, ამი ტომ ჩვენ მი მართ 
გა მოცხა დე ბულ მა ნდო ბამ დი დი რო ლი 
ითა მა შა. ქა ლე ბის მე წარ მე ო ბის გან ვი
თა რე ბა, მა თი გან ს ხ ვა ვე ბუ ლი ხედ ვე ბის 
გა მო ყე ნე ბა ძა ლი ან მნიშ ვ ნე ლო ვა ნი ა“, 
აღ ნიშ ნავს ნი ნო. 

დღეს დღე ო ბით „ფრუტ ლო ჯის ტი კა ში“ 
და საქ მე ბუ ლი 200მდე თა ნამ შ რომ ლი დან 
180 ქა ლი ა. „ჩემს გო გო ებ თან ერ თად ფი
ზი კუ რა დაც ვშრო მობ. სულ მათ გვერ დით 
ვარ და მინ და, ყო ველ თ ვის ჰქონ დეთ ამ 
თა ნად გო მის იმე დი“, – აღ ნიშ ნავს ის. 

„გაზელ ფაინენსის“ აღმასრულებელი დირექტორი და მთავარი საინვესტიციო 
ოფიცერი ნათიაჯანელიძე:

მსოფლიო ბანკის კვლევის თანახმად, თუ გლობალურ ეკონომიკაში ქალთა 
მონაწილეობის გაზრდას შევძლებთ, 2025 წლისთვის მსოფლიოს მთლიანი შიდა 
პროდუქტი 28 აშშ ტრილიონით მოიმატებს. ასეთი დიდი რესურსი გვაქვს ჩვენ და 
მსოფლიო ეკონომიკას ქალების სახით და ერთობლივი ძალისხმევით მჯერა, რომ ამ 
შედეგს ეტაპობრივად გავაუმჯობესებთ.

 „გაზელ ფა ი ნენ ს ში“ ქა ლე ბი მე ნე ჯე რუ ლი პო ზი
ცი ე ბის 66%ს იკა ვე ბენ, პარ ტ ნი ო რე ბის 50% ქა
ლი ა, სა ინ ვეს ტი ციო კო მი ტე ტის (IC) 40%ს ასე ვე 
ქა ლე ბი შე ად გე ნენ და, ზო გა დად, სა მუ შაო ძა ლის 
50%ზე მე ტი ქა ლე ბი თაა და კომ პ ლექ ტე ბუ ლი.
„გაზელ ფა ი ნენ სი“ გან სა კუთ რე ბით აქ ტი ურ როლს 
ას რუ ლებს მცი რე და სა შუ ა ლო სა წარ მო ე ბის თ ვის 
ფი ნან სებ ზე წვდო მის უზ რუნ ველ ყო ფა ში რო გორც 
სა ქარ თ ვე ლო ში, ისე მის ფარ გ ლებს გა რეთ. კომ
პა ნი ის საქ მი ა ნო ბა უფ რო და უფ რო მე ტი ქა ლის თ
ვის ხდის შე საძ ლე ბელს, მი ი ღოს ის და ფი ნან სე ბა, 
რო მე ლიც მათ ბიზ ნე სის დაწყე ბის ან გა ფარ
თო ე ბის თ ვის სჭირ დე ბათ. „გაზელ ფა ი ნენ სის“ 
ინ ვეს ტი ცია გან ხორ ცი ე ლე ბუ ლია 46 პორ ტ ფე ლის 
კომ პა ნი ა ში, რო მელ თა 27% ქა ლე ბის მფლო ბე
ლო ბა შია ან ხელ მ ძღ ვა ნელ პო ზი ცი ებ ზე ქა ლე ბი 
არი ან წარ მოდ გე ნი ლე ბი. უფ რო მე ტიც, ამ პორ
ტ ფე ლურ კომ პა ნი ებ ში შექ მ ნი ლი 1657 სა მუ შაო 
ად გი ლი დან, 1081, ანუ 65%, ქა ლებს უკა ვი ათ.

სა მო მავ ლოდ ნი ნოს სურს, მა ღა ზი ე ბის 
ქსე ლი კი დევ უფ რო გა ა ფარ თო ოს და 
მა თი რიცხ ვი თბი ლის ში 20მდე, ქვეყ
ნის მას შ ტა ბით კი – 30მდე გა ზარ დოს. 
„ფრუტ ლო ჯის ტი კის“ ხელ მ ძღ ვა ნე ლი, 
პრო დუქ ცი ის ექ ს პორ ტის გან ვი თა რე ბას
თან ერ თად, სა ქარ თ ვე ლოს ფარ გ ლებს 
გა რეთ ქარ თუ ლი ხი ლი სა და ბოს ტ ნე უ
ლიც გა ტა ნას, რე გი ო ნებ ში კი ად გი ლობ
რი ვი წარ მო ე ბე ბის გახ ს ნა საც აპი რებს. 

ნინო კაპანაძე „ფრუტ ლოჯისტიკის“ წარმოებულ 
პროდუქტებთან
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ქალები საზღვაო 
ინდუსტრიისთვის 

გაყიდვების ოპერაციების მენეჯერი მაია მიქაბერიძე 
და ტრანსფორმაციის სამსახურის პარტნიორი დიანა 
ხახუტაიშვილი ფოთის პორტში

„ბავშვობიდან ვუ ყუ რებ დი ბუ ღალ ტერ 
ბე ბი ას, რო მელ საც ზოგ ჯერ სა მუ შაო სახ
ლ შიც მოჰ ქონ და. მი სი საქ მე ისე ძა ლი ან 
მომ წონ და, რომ მინ დო და, იმა ვე პრო ფე
სი ას გავ ყო ლო დი. თუმ ცა, სა ბო ლო ოდ, 
ბა ბუ ა სა ვით პორ ტ ში აღ მოვ ჩ ნ დი და უკ ვე 
მერ ვე წე ლი ა, აქ ვარ“, – იხ სე ნებს მაია მი
ქა ბე რი ძე, კომ პა ნია „ეიპიემ ტერ მი ნალს 
ფო თის“ გა ყიდ ვე ბის ოპე რა ცი ე ბის მე ნე
ჯე რი.

მაია 30 წლი სა ა, თბი ლი სის ივა ნე ჯა
ვა ხიშ ვი ლის სა ხე ლო ბის უნი ვერ სი ტეტ ში 
ბიზ ნე სის ად მი ნის ტ რი რე ბის ფა კულ ტე ტის 
დას რუ ლე ბის შემ დეგ გერ მა ნი ა ში ცხოვ
რობ და. სამ შობ ლო ში დრო ე ბით დაბ
რუ ნე ბულ მა, აღ მო ა ჩი ნა, რომ კომ პა ნია 
„ეიპიემ ტერ მი ნალს ფო თი“ სტა ჟი რე ბის 
პროგ რა მის თ ვის კან დი და ტებს ეძებ და. 
რო გორც ქა ლა ქის მაცხოვ რებ ლე ბის უმე
ტე სო ბას, გულ მა ბო ლოს მა საც პორ ტის
კენ გა უ წი ა, რე ზი უ მე გაგ ზავ ნა და პროგ
რა მის პირ ვე ლი ნა კა დის მო ნა წი ლეც 
გახ და. მაია მა შინ 23 წლის იყო. 

„არა მარ ტო ბა ბუ ა, ჩე მი ძმაც დი დი ხა
ნია აქ მუ შა ობს, ამი ტომ ყვე ლა მე კითხე
ბო და, შენც პორ ტ ში მი დი ხა რო? ალ ბათ, 
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იმი ტომ, რომ ფიქ რობ დ ნენ, სხვა პრო ფე
სი ას ავირ ჩევ დი. სტა ჟი რე ბის პე რი ოდ ში 
სა ბო ლო ოდ დავ რ წ მუნ დი, რომ ჩე მი საქ მე 
ეს იყო. პორ ტი თა ვი სი ადა მი ა ნე ბით, ურ
თი ერ თო ბე ბით, ტექ ნი კი თაც კი სა კუ თა რი 
ოჯა ხი ვით შე მიყ ვარ და“, ამ ბობს მა ი ა. 

ფო თის საზღ ვაო ნავ სად გუ რი ყვე ლა ზე 
დი დი და მრა ვალ ფუნ ქ ცი უ რი ნავ სად გუ
რია სა ქარ თ ვე ლო ში. ის 165 წლი საა და 
არა მარ ტო ქვეყ ნის თ ვის, მთლი ა ნად რე

გი ო ნის თ ვის სტრა ტე გი უ ლი მნიშ ვ ნე ლო ბა 
აქვს. ფო თის პორტს Maerskის ჯგუ ფის 
წევ რი APM Terminalsი მარ თავს, რო
მე ლიც 2017 წლი დან ტა ლან ტე ბის მო
ზიდ ვი სა და გან ვი თა რე ბის პროგ რა მა 
„ინპორტს“ ახორ ცი ე ლებს. მა ი ას კა რი ე
რაც ამ პროგ რა მით და იწყო. სტა ჟი რე ბის 
გავ ლის შემ დეგ ის ჯერ მომ ხ მა რე ბელ თა 
მომ სა ხუ რე ბის ცენ ტ რის ოფიც რის პო ზი
ცი ა ზე და საქ მ და, მე რე მომ ხ მა რე ბელ ზე 

მაია მიქაბერიძე და დიანა ხახუტაიშვილი პორტის ნავმისადგომში

ზრუნ ვის პარ ტ ნი ო რი გახ და, მოგ ვი ა ნე ბით 
გა ყიდ ვე ბის წარ მო მად გენ ლის სა ფე ხუ რიც 
გა ი ა რა და ახ ლა უკ ვე გა ყიდ ვე ბის ოპე რა
ცი ე ბის მე ნე ჯე რია — ხელ მ ძღ ვა ნე ლობს 
გუნდს, რო მელ შიც სტა ჟი ო რად მი ვი და. 
16 თა ნამ შ რო მელ თან ერ თად, მაია მომ ხ
მა რებ ლე ბის მომ სა ხუ რე ბა სა და ბი ლინგს 
უძღ ვე ბა. 

„ამ ადა მი ა ნებს შო რის ზო გი 20 წელ ზე 
მე ტი ა, პორ ტ ში მუ შა ობს. მათ გან უამ რა ვი 
რამ ვის წავ ლე, ამი ტომ ეს პო ზი ცია უპირ
ვე ლე სად უდი დე სი პა სუ ხის მ გებ ლო ბა ა. 
ვფიქ რობ, ამავ დ რო უ ლად, ჩე მი მა გა ლი
თი კარ გი მო ტი ვა ციაა სხვა ახალ გაზ რ
დე ბის თ ვის, რომ ლე ბიც ჩვენს კომ პა ნი ა ში 
სტა ჟი ო რე ბად მო დი ან“, – ამ ბობს მა ი ა.

კა რი ე რუ ლი ზრდის ის ტო რიაა  28 წლის 
დი ა ნა ხა ხუ ტა იშ ვი ლის ამ ბა ვიც, რო მე ლიც 
ფო თის პორ ტ ში ასე ვე სტა ჟი რე ბის პროგ
რა მით მოხ ვ და და ამ ჟა მად კომ პა ნი ის 
ტრან ს ფორ მა ცი ის სამ სა ხუ რის პარ ტ ნი ო
რის პო ზი ცი ა ზე მუ შა ობს. 

რო ცა სტა ჟი რე ბის შე სა ხებ შე იტყო, დი
ა ნა თბი ლი სის ივა ნე ჯა ვა ხიშ ვი ლის სა
ხე ლო ბის სა ხელ მ წი ფო უნი ვერ სი ტეტ ში 
ეკო ლო გი ის ბა კა ლავ რი ატს ამ თავ რებ და 
და მა გის ტ რა ტუ რა ზე სწავ ლის გაგ რ ძე
ლე ბას სა ქარ თ ვე ლო ში ან გერ მა ნი ა ში, 
ისევ ეკო ლო გი ის მი მარ თუ ლე ბით გეგ მავ
და. „ახლოს, ქო ბუ ლეთ ში კი გა ვი ზარ დე, 
მაგ რამ ფოთ ში მხო ლოდ გავ ლით ვი ყა ვი 
ნამ ყო ფი. ვფიქ რობ დი, ვცდი, ნამ დ ვილ 
გა სა უბ რე ბა ზე მა ინც გა ვალ  მეთ ქი“, – იხ
სე ნებს დი ა ნა. 

გა სა უბ რე ბა წარ მა ტე ბით გა ი ა რა, პროგ

რა მის 14 მო ნა წი ლეს შო რი საც მოხ ვ და 
და, პა რა ლე ლუ რად, გა რე მოს მდგრა დი 
გან ვი თა რე ბის მი მარ თუ ლე ბით მა გის ტ რა
ტუ რა ზეც ჩა ა ბა რა. სტა ჟი რე ბის დას რუ ლე
ბის შემ დეგ დი ა ნას ჯან მ რ თე ლო ბის, შრო
მის, უსაფ რ თხო ე ბის და გა რე მოს დაც ვის 
დე პარ ტა მენ ტ ში მხარ და ჭე რის ოფიც რის 
პო ზი ცია შეს თა ვა ზეს. „რა თქმა უნ და, დავ
თან ხ მ დი. მა შინ 22 წლის ვი ყა ვი, პირ ველ 
ნა ბი ჯებს ვდგამ დი და ვცდი ლობ დი, კი დევ 
უფ რო მე ტი მეს წავ ლა კომ პა ნი ის საქ მი ა
ნო ბის შე სა ხებ. სა ბედ ნი ე როდ, ამის სა შუ ა
ლე ბაც მეძ ლე ო და“, – ამ ბობს დი ა ნა. 

უკ ვე ამ დე პარ ტა მენ ტის კო ორ დი ნა ტო
რი იყო, რო ცა მსოფ ლი ო ში COVID19ის 
პან დე მია და იწყო. დი ა ნას დე პარ ტა მენტს 
გან სა კუთ რე ბუ ლი პა სუ ხის მ გებ ლო ბა და ე
კის რა: ქვეყ ნის სტრა ტე გი ულ ობი ექტს მუ
შა ო ბა არ უნ და შე ეწყ ვი ტა, თა ნაც, თა ნამ შ
რომ ლე ბის ჯან მ რ თე ლო ბის მაქ სი მა ლუ რი 
დაც ვით. 

„ეს იყო კრი ზი სი, რო მელ საც ძა ლი ან 
კარ გად გა ვუმ კ ლავ დით და გა მოც დი ლე
ბა, რომ ლი თაც ვა მა ყობ. მა შინ მივ ხ ვ დი, 
რას ნიშ ნავს სტრა ტე გი ულ ობი ექ ტ ზე მუ შა
ო ბა და რო გო რი მნიშ ვ ნე ლო ვა ნია პორ ტი 
შე ნი ქვეყ ნის თ ვის“, – იხ სე ნებს დი ა ნა.

მა ლე ვე ჯან მ რ თე ლო ბის, შრო მის, უსაფ
რ თხო ე ბის და გა რე მოს დაც ვის დე პარ
ტა მენ ტ ში ბიზ ნეს პარ ტ ნი ო რად და წი ნა
ურ და. პა რა ლე ლუ რად, კომ პა ნი ის Lean 
მე თო დო ლო გი ის სწავ ლე ბის აკა დე მი ა ში 
ჩა ერ თო და ტრე ნე რად გა დამ ზად და. ახ
ლა თა ნამ შ რომ ლებს, მათ შო რის ქვეყ ნის 
ფარ გ ლებს გა რე თაც, ბიზ ნეს პ რო ცე სე ბის 
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წარ მარ თ ვი სა და გა უმ ჯო ბე სე ბის შე სა
ხებ სა კუ თარ ცოდ ნას უზი ა რებს. ამავ დ
რო უ ლად, თა ნამ შ რომ ლებ თან ერ თად, 
ბიზ ნეს პ რო ცე სე ბის კო ორ დი ნი რე ბა სა თუ 
გა უმ ჯო ბე სე ბა ში მო ნა წი ლე ობს და კომ
პა ნი ის მე ნეჯ მენტს წი ნას წარ დად გე ნი ლი 
პო ლი ტი კის და ნერ გ ვა ში ეხ მა რე ბა.

საზღ ვაო ინ დუს ტ რია კა ცე ბი თაა დო მი
ნი რე ბუ ლი. ქა ლე ბის სიმ ცი რე ამ სფე რო
ში გლო ბა ლურ გა მოწ ვე ვას წარ მო ად გენს 
და უმე ტე სად სა ზო გა დო ე ბა ში გავ რ ცე ლე
ბუ ლი არას წო რი და მო კი დე ბუ ლე ბე ბი
თაა გან პი რო ბე ბუ ლი — სტე რე ო ტი პე ბით, 
რომ ლე ბიც ამ ინ დუს ტ რი ა ში მო მუ შა ვე 
ყვე ლა ქა ლის თ ვი საა ნაც ნო ბი. 

„ერთხელ გე მი ტა რი ფის გა და უხ დე
ლო ბის გა მო რომ გა ვა ჩე რე, მი სი აგენ ტი 
მო ვი და და მკითხა: შვი ლო, უფ რო სე ბი 
სად არი ან, ასეთ მა პა ტა რა გო გომ გე მის 
დაც ლა დატ ვირ თ ვა ზე რა უნ და იცო დე ო. 
ზოგ ჯერ კა ცი თუ და რე კავ და და გო გოს 
ხმას გა ი გებ და, ჯერ დუმ და, მე რე თი შავ
და და ხე ლახ ლა რე კავ და, იმ იმე დით, 
რომ მე ო რედ უკ ვე კა ცი უპა სუ ხებ და. თით
ქოს არ გენ დო ბო და. ზოგს ახ ლაც ჰგო ნი ა, 
რომ რად გან პორ ტი ა, აქ ქა ლი არ უნ და 
მუ შა ობ დეს, მით უფ რო ღა მის ცვლა ში. 
ისიც მახ სოვს, შვი ლი რომ გა ვა ჩი ნე და, 
ჩე მი საქ მის სიყ ვა რუ ლის გა მო, 4 თვე ში 
სამ სა ხურ ში დავ ბ რუნ დი, მე უბ ნე ბოდ ნენ, 
ბავშვს მო უ ა რე, რა კონ ტე ი ნერს დას დე
ვო. ზოგ ჯერ კი ქალს პი რი ქი თაც ეტყ ვი ან 
ხოლ მე, თუ კა რი ე რა გინ დო და, შვილს 
რა ტომ აჩენ დი ო. ჩვენ, თუ სა თა ნა დო გა
რე მო გვაქვს, ყვე ლა ფერს ვუ თავ სებთ “, 

– აღ ნიშ ნავს მა ი ა. თუმ ცა, მი იჩ ნევს, რომ 
შე ხე დუ ლე ბე ბის პროგ რე სუ ლი ცვლი ლე
ბა ბო ლო დროს მა ინც იგ რ ძ ნო ბა და ეს 
უპირ ვე ლე სად ქა ლე ბის პრო ფე სი ო ნა
ლიზ მ მა, საქ მი სად მი და მო კი დე ბუ ლე ბამ 
და პა სუ ხის მ გებ ლო ბამ მო ი ტა ნა. 

ბო ლო დროს საზღ ვაო პრო ფე სი ე ბით 
გო გო ე ბის და ინ ტე რე სე ბამ იმა ტა: „მომწონს 
ეს ტენ დენ ცი ა. თა ნაც, გა სა უბ რე ბა ზე მო სუ
ლი ბი ჭე ბი ხე და ვენ, რომ მათ კონ კუ რენ
ტებს შო რის ბევ რი გო გო ცა ა. ეს ძა ლი ან 
კარ გი ა. თვი თონ გა სა უბ რე ბის პრო ცე სიც 
მნიშ ვ ნე ლო ვა ნი ა. ქალ მა შე ნი შე კითხ ვე
ბით, მიდ გო მე ბით არ უნ და იგ რ ძ ნოს, რომ 
აქ არა ფე რი ესაქ მე ბა, მხო ლოდ იმი ტომ, 
რომ ქა ლი ა“, – დას ძენს მა ი ა.

დამ საქ მებ ლე ბის სწორ მიდ გო მებ
ზე ამახ ვი ლებს ყუ რადღე ბას დი ა ნაც: 
„გვერდით არ უნ და გა და დო რე ზი უ მე, 
რად გან ქალ მა გა მოგ ზავ ნა. პი რი ქით, 
სჯობს, ყვე ლა გო გო და ი ბა რო. თუ პო
ტენ ცი ალს შე ამ ჩ ნევ, აიყ ვა ნო და საქ მის 
ათ ვი სე ბა ში და ეხ მა რო. მთა ვა რი ა, მიზ
ნად და ი სა ხო, რომ არა ვინ და აბ რ კო ლო 
მხო ლოდ იმი ტომ, რომ ქა ლი ა. რო ცა 
ბევ რი წარ მა ტე ბუ ლი ქა ლის მა გა ლი თი 
გაჩ ნ დე ბა, სტე რე ო ტი პიც შე იც ვ ლე ბა“, – 
აღ ნიშ ნავს ის.

გო გო ე ბი ამ ბო ბენ, რომ და მო კი დე ბუ
ლე ბე ბის შეც ვ ლას რე ა ლუ რი ის ტო რი ე ბის 
არ სე ბო ბაც უწყობს ხელს. მა ი ას ნაც ნო
ბე ბი რჩე ვის თ ვის ხში რად ურე კა ვენ. აინ
ტე რე სებთ, სტა ჟი რე ბა გო გო ე ბის თ ვის რა 
პერ ს პექ ტი ვას ქმნის. „იმედია, ახა ლი თა
ო ბის გო გო ებს მა ინც და ვეხ მა რე ბით, რომ 

„ეიპიემ ტერმინალს ფოთის” გენერალური დირექტორი
ქრისტიანრიოდერი:

„თანასწორობის პოპულარიზაცია არა მხოლოდ სწორი მიდგომა, არამედ 
მომხმარებლებზე, ადამიანებსა და შედეგების მიღწევაზე ორიენტირებული ორგანიზაციის 
მშენებლობის აუცილებელი ფაქტორია. ჩვენ ევროპული კომპანია ვართ, ამიტომ გვაქვს 
პასუხისმგებლობა, თანამშრომლებს კარიერული წინსვლის თანაბარი შესაძლებლობები 
მივცეთ. ჩვენი მიზანია, შევქმნათ სამუშაო გარემო, სადაც თითოეულ მათგანს შეეძლება 
საკუთარი პოტენციალის სრულად რეალიზება. ამავდროულად, ვაცნობიერებთ იმ 
გამოწვევებსაც, რომლებიც საზღვაო ინდუსტრიაში ქალთა დასაქმებასა და გაძლიერებას 
უკავშირდება”.

  „კომპანია „ეიპიემ ტერ მი ნალს ფოთ ში“ 2017 
წლი დან ტა ლან ტე ბის მო ზიდ ვი სა და გან ვი თა რე ბის 
პროგ რა მა „ინპორტი“ ხორ ცი ელ დე ბა. პროგ რა მა 
ყო ველ წელს ნავ სად გურ ში 10მდე ახალ გაზ რ დას 
აძ ლევს 4თვიანი თე ო რი უ ლი და პრაქ ტი კუ ლი 
კურ სის გავ ლის სა შუ ა ლე ბას. ამ პე რი ო დის გან
მავ ლო ბა ში, ცოდ ნის მი ღე ბას თან ერ თად, ისი ნი 
კონ კუ რენ ტულ უნარ  ჩ ვე ვებს, გუნ დუ რო ბას ივი თა
რე ბენ და შემ დ გო მი კა რი ე რუ ლი გა მოწ ვე ვე ბის თ
ვის ემ ზა დე ბი ან. 
პროგ რა მა დე პარ ტა მენ ტე ბის  საქ მი ა ნო ბა ში მო ნა
წი ლე ე ბის უშუ ა ლო ჩარ თუ ლო ბას ით ვა ლის წი ნებს. 
ეხ მა რე ბა მათ, უკეთ გა ეც ნონ ამა თუ იმ სამ სა ხუ
რის მუ შა ო ბის სპე ცი ფი კას და გა აზ რე ბუ ლი კა რი
ე რუ ლი გა დაწყ ვე ტი ლე ბა მი ი ღონ. „ინპორტის“ 
პროგ რა მა ში უკ ვე 70მდე ად გი ლობ რივ მა ახალ
გაზ რ დამ მი ი ღო მო ნა წი ლე ო ბა. 24 სტა ჟი ო რი 
გო გო დან 12 კი კომ პა ნი ა ში და საქ მ და. 
„ეიპიემ ტერ მი ნალს ფოთ ში” ამ ჟა მად 800 თა ნამ
შ რო მე ლი ა, რო მელ თა უმ რავ ლე სო ბა კა ცი ა. სწო
რედ ამი ტომ, ხა რის ხი ან გა ნათ ლე ბას თან ერ თად, 
კომ პა ნია ცდი ლობს, ტექ ნი კუ რი ტი პის პო ზი ცი ებ ზე 
ქა ლე ბის წარ მო მად გენ ლო ბა წა ა ხა ლი სოს. სულ 
ახ ლა ხან „ეიპიემ ტერ მი ნალს ფოთ მა” 2 ქა ლი 
სა პორ ტო ტექ ნი კის ოპე რა ტო რე ბად და ა საქ მა და 
აქ ტი უ რად გა ნაგ რ ძობს ქა ლე ბის და ინ ტე რე სე ბას 
საზღ ვაო ინ დუს ტ რი ა ში. 

ასეთ სფე რო ებ ში და საქ მე ბის სურ ვი ლი 
ხმა მაღ ლა გა მო ხა ტონ“, – ამ ბობს მა ი ა.

რე ა ლუ რი მა გა ლი თე ბი სა და ინ ფორ მა
ცი ის მნიშ ვ ნე ლო ბა ზე სა უბ რობს დი ა ნაც: 
„ბავშვობაში, რო ცა პრო ფე სი ა ზე ვფიქ
რობ დი, არას დ როს უთ ქ ვამთ, საზღ ვაო 
ინ დუს ტ რია სცა დე ო. ირ გ ვ ლივ ყვე ლას
თ ვის წარ მო უდ გე ნე ლი იყო, თო რემ ეს 
საქ მე იმ დე ნად სა ინ ტე რე სო ა, შე იძ ლე ბა, 
ახ ლა გემ ზე სა ერ თო დაც კა პი ტა ნი ვყო
ფი ლი ყა ვი. ჩემს ის ტო რი ას სხვა გო გო ებს 
სწო რედ ამ მო ტი ვა ცი ით ვუყ ვე ბი. ვე უბ ნე
ბი, რომ შე უძ ლი ათ, უნ და სცა დონ და მე 
ვიქ ნე ბი პირ ვე ლი, ვინც მათ წინ ს ვ ლა ში 
და ეხ მა რე ბა“, – აღ ნიშ ნავს ის.

მაია და დი ა ნა ფიქ რო ბენ, რომ ნე ბის
მი ე რი ინ დუს ტ რი ის გან ვი თა რე ბა ში ქა ლე
ბის რო ლი და წვლი ლი დი დი ა. სწო რედ 
მათ მა მო ნა წი ლე ო ბამ გა ზარ და გლო ბა
ლუ რად საზღ ვაო სფე როს ცნო ბა დო ბა, 
თა ნამ შ რომ ლე ბის კე თილ დღე ო ბა სა და 
კმა ყო ფი ლე ბა ზე ზრუნ ვა, რაც სა ბო ლო ოდ 
ბიზ ნე სის წარ მა ტე ბა ზეც აისა ხე ბა. 
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„ავტომანქანა ჯერ კი დევ ბავ შ ვო ბა ში 
მიყ ვარ და და ძა ლი ან მა ინ ტე რე სებ და. 
ჩე მი გა ტა ცე ბა რომ შე ამ ჩ ნი ა, მა მამ მარ
თ ვა ად რე უ ლი ასა კი დან მას წავ ლა. სხვა
თა შო რის, ეს ტრა დი ცია გა ვაგ რ ძე ლე და 
ორი ვე შვი ლი მე დავ ს ვი სა ჭეს თან. ზო გა
დად ფრთხი ლი მძღო ლი ვარ, დღემ დე 
საგ ზაო შემ თხ ვე ვა არ მქო ნი ა. სხვებ თა ნაც 
რო ცა ვჯდე ბი, სულ შე ნიშ ვ ნებს ვიძ ლე ვი. 
ალ ბათ, ეს პრო ფე სი უ ლი ცა ა“, – ჰყვე ბა 
სო ფიო გუ და ძე. სო ფიო 44 წლი სა ა, გორ
ში ცხოვ რობს, ქა ლაქ ში ცნო ბილ ავ ტოს
კო ლას „რბოლას“ ხელ მ ძღ ვა ნე ლობს და 
მარ თ ვის გა მოც დის მი სა ღე ბად სა ჭი რო 
თე ო რი ა საც ას წავ ლის. CE კა ტე გო რი ის 
გარ და, თა ვა დაც ყვე ლა სატ რან ს პორ
ტო სა შუ ა ლე ბას მარ თავს: სატ ვირ თო 
მან ქა ნა საც და – ავ ტო ბუს საც. პრო ფე სი
ით იურის ტი ა, სწავ ლა რომ და ამ თავ რა, 
2004 წელს გო რის პრო ფე სი ულ კო ლეჯ
ში, სა მო ქა ლა ქო გა ნათ ლე ბი სა და საზღ
ვარ გა რე თის ქვეყ ნე ბის სა ხელ მ წი ფო და 
სა მარ თ ლის ის ტო რი ის მას წავ ლებ ლად 
და იწყო მუ შა ო ბა, 2008 წლი დან კი ზა ზა 
ფა ნას კერ ტე ლის სა ხე ლო ბის სა მე დი ცი
ნო კო ლეჯ ში, საქ მის წარ მო ე ბის მთა ვარ 
სპე ცი ა ლის ტად გა და ვი და. ავ ტო მო ბი ლის 
მარ თ ვის კურ სი პირ ვე ლად აქ მო ამ ზა და, 
ავ ტო რი ზა ცია მი ი ღო და თე ო რი უ ლი ნა
წი ლის სწავ ლე ბაც და იწყო. მოგ ვი ა ნე ბით, 

რო ცა კო ლე ჯი და ი ხუ რა, სო ფი ომ პა ტა რა, 
15 კვ/მის ფარ თო ბის ოთახ ში სა კუ თა რი 
ავ ტოს კო ლა „რბოლა“ გახ ს ნა. „ერთი 
ლეპ ტო პი მქონ და, ერ თი მო ნი ტო რი და 
ერ თიც – ძვე ლი მა გი და, რო მელ საც დღემ
დე ვი ნა ხავ. მე რე სა ა გენ ტოს გან „აწარმოე 
სა ქარ თ ვე ლო ში“ 3000ლარიანი გრან
ტი მი ვი ღე, საგ ზაო ნიშ ნე ბი და თვალ სა
ჩი ნო ე ბე ბი შე ვი ძი ნე, თე ო რი ის სწავ ლე
ბა და ვიწყე და ჩე მი საყ ვა რე ლი საქ მე 
შე მო სავ ლის მომ ტან ბიზ ნე სად ვაქ ცი ე“, 
– ჰყვე ბა სო ფი ო. ავ ტოს კო ლა თან და
თან გან ვი თარ და, ფუნ ქ ცი ო ნი რე ბა უფ რო 
დიდ სივ რ ცე ში გა ნაგ რ ძო და მსურ ვე ლებს 
ავ ტო მო ბი ლის პრაქ ტი კუ ლი მარ თ ვის 
სწავ ლე ბაც შეს თა ვა ზა. სო ფიო იხ სე ნებს, 
რომ პირ ვე ლი სას წავ ლო ავ ტო მო ბი ლი 
ფი ნან სუ რი ჩარ თუ ლო ბის ორ გა ნი ზა ცია 
„კრისტალისგან“ მი ღე ბუ ლი კრე დი ტით 
გა ნა ბა ჟა, თან ხის ნა წი ლით მო ნი ტო რე ბი, 
ლეპ ტო პე ბი და სხვა სა ჭი რო ტექ ნი კაც შე
ი ძი ნა, ნა წი ლით კი ფარ თი გა ა რე მონ ტა 
და ყვე ლა კა ტე გო რი ის მარ თ ვის მოწ მო
ბის გა სა ცე მად სა ჭი რო ლი ცენ ზი აც მი ი
ღო. ერ თი წლის წინ, ისევ „კრისტალის“ 
ფი ნან სუ რი მხარ და ჭე რით, სო ფი ომ სას
წავ ლო მო ე და ნი მო აწყო და და მა ტე ბი თი 
მან ქა ნე ბიც შე ი ძი ნა. ახ ლა სკო ლა ში ყვე
ლა მა ტე რი ა ლუ რი რე სურ სი ა, რაც ნე ბის
მი ე რი კა ტე გო რი ის მარ თ ვის მოწ მო ბის 

მი სა ღე ბად, თე ო რი უ ლი თუ პრაქ ტი კუ ლი 
სწავ ლე ბის თ ვი საა სა ჭი რო. „ასეთი თა ნა
მედ რო ვე მო დე ლის სკო ლა კომ პ ლექ სი 
მა ნამ დე გორ ში არ არ სე ბობ და. სა მი სას
წავ ლო ავ ტო მო ბი ლი მყავს: ერ თი მე ქა ნი
კა და ორი ავ ტო მა ტი კა. სას წავ ლო მო ე
და ნი რომ არ მქონ და, მოს წავ ლე ებს სხვა 
მძღოლ მას წავ ლებ ლებ თან ვგზავ ნი დი 
და, ბუ ნებ რი ვი ა, შე მო სა ვალ საც ვკარ გავ
დი. ახ ლა თვე ში თით ქ მის გა ორ მა გე ბულ 
რა ო დე ნო ბას – 30 მოს წავ ლეს ვამ ზა დებ. 
სხვა თა შო რის, მა თი უმე ტე სო ბა ქა ლი ა“, 
– აღ ნიშ ნავს სო ფიო და დას ძენს, რომ 
ფი ნან სებ ზე ხელ მი საწ ვ დო მო ბამ ავ ტოს
კო ლის გან ვი თა რე ბა ში დი დი რო ლი ითა
მა შა: „სამწუხაროდ, კრე დი ტის მი ღე ბა 

ქა ლე ბის თ ვის პრობ ლე მა ა. მის გა რე შე 
ძა ლი ან გა მი ჭირ დე ბო და. ერ თი ან თან
ხას სულ სხვა მნიშ ვ ნე ლო ბა აქვს“, – ამ
ბობს ის. სო ფი ოს სას წავ ლო მო ედ ნის 
მოწყო ბა „კრისტალმა“ გენ დე რუ ლი ობ
ლი გა ცი ე ბის გა მოშ ვე ბის შემ დეგ და უ ფი
ნან სა. 25 მი ლი ო ნი ლა რის მო ცუ ლო ბის 
პირ ვე ლი სერ ტი ფი ცი რე ბუ ლი გენ დე რუ
ლი ობ ლი გა ცი ე ბი კომ პა ნი ამ, აზი ის გან
ვი თა რე ბის ბან კ თან ერ თად, 2023 წლის 
თე ბერ ვალ ში გა მო უშ ვა. პრო ექ ტი არა 
მარ ტო ქვე ყა ნა ში, არა მედ სამ ხ რეთ კავ
კა სი ა შიც პრე ცე დენ ტუ ლი იყო. მის სო ცი
ა ლურ მი ზანს კი მე წარ მე ქა ლე ბის თ ვის 
ფი ნან სებ ზე ხელ მი საწ ვ დო მო ბის გაზ რ და, 
მა თი მიკ რო, მცი რე და სა შუ ა ლო ზო მის 

პა ტა რა ავ ტოს კო ლი დან  
საგ ზაო აკა დე მი ამ დე 

გორის ავტოსკოლა „რბოლას” დამფუძნებელი და ხელმძღვანელი სოფიო გუდაძე
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ბიზ ნე სე ბის და ფი ნან სე ბა, სა ქარ თ ვე ლო
ში ქალ თა ეკო ნო მი კუ რი გაძ ლი ე რე ბა 
და გენ დე რუ ლი თა ნას წო რო ბის ხელ
შეწყო ბა წარ მო ად გენ და. დღეს სო ფიო 
სხვა ქა ლებს უკ ვე თა ვა დაც აძ ლი ე რებს. 
2022 წლი დან მი სი ავ ტოს კო ლა ჩარ თუ
ლია ქა ლე ბის მძღო ლე ბად გა დამ ზა დე
ბის პროგ რა მა ში, რო მე ლიც ევ რო პის რე
კონ ს ტ რუქ ცი ი სა და გან ვი თა რე ბის ბან კის 
(EBRD) მხარ და ჭე რით ხორ ცი ელ დე ბა. 
ინი ცი ა ტი ვა გენ დე რულ თა ნას წო რო ბა სა 
და თა ნა ბა რი შე საძ ლებ ლო ბე ბის შექ მ ნას, 
ქა ლე ბის სა მუ შაო ძა ლა ში ჩარ თუ ლო ბის 
წა ხა ლი სე ბას ემ სა ხუ რე ბა. ერთ ერ თი 
კომ პო ნენ ტი კი მათ სა შუ ა ლე ბას აძ ლევს, 
D კა ტე გო რი ის მარ თ ვის მოწ მო ბის თ ვის 
მო ემ ზა დონ და სხვა დას ხ ვა მუ ნი ცი პა ლი
ტეტ ში ავ ტო ბუ სის მძღო ლად და საქ მე ბის 
შე საძ ლებ ლო ბა მი ი ღონ. თე ო რი ულ ნა
წილს მო ნა წი ლე ებს თა ვად სო ფიო ას წავ
ლის.

„პირველად ბა კუ რი ა ნი დან და თბი ლი
სი დან 9 ქა ლი გა და ვამ ზა დეთ. მო ნა წი
ლე ებს ისე ძა ლი ან ვგულ შე მატ კივ რობ დი, 
რომ ავ ტო ბუ სის მარ თ ვა მეც ვის წავ ლე 
და გა მოც და ზეც მათ თან ერ თად გა ვე დი. 
ახ ლა უკ ვე ჯამ ში 35 ქა ლი გვყავს გა დამ
ზა დე ბუ ლი და, რა თქმა უნ და, მხარ და სა
ჭე რად ყვე ლას გა მოც და ზე ვარ ნამ ყო ფი. 
ამ ქა ლებს უამ რა ვი სტე რე ო ტი პის გა და
ლახ ვა უწევთ, ამი ტომ მათ თ ვის არა მარ
ტო მას წავ ლე ბე ლი, არა მედ მე გო ბა რიც 
ვარ. იცი ან, რომ ყო ველ თ ვის შე უძ ლი ათ 
ჩე მი იმე დი ჰქონ დეთ“, – ამ ბობს ის. ამ
ჟა მად „ავტოსკოლაში“ გა დამ ზა დე ბუ ლი 

ყვე ლა ქა ლი ახა ლი პრო ფე სი ით მუ შა
ობს. ერთ ერ თი მათ გა ნი კი „რბოლაში“ 
ინ ს ტ რუქ ტო რი ცაა და ავ ტო ბუ სის მარ თ
ვას პროგ რა მის სხვა მო ნა წი ლე ებს უკ ვე 
თა ვად ას წავ ლის. სო ფი ოს ამ ჟა მინ დე ლი 
ყვე ლა ზე მნიშ ვ ნე ლო ვა ნი გეგ მა ავ ტოს კო
ლის საგ ზაო აკა დე მი ად ტრან ს ფორ მა ცი
ა ა. სურს, ტა ქოგ რა ფის კურ სის სწავ ლე
ბის ლი ცენ ზია მი ი ღოს, სა ერ თა შო რი სო 
სატ ვირ თო ავ ტო მო ბი ლე ბის მძღო ლე ბი 
გა და ამ ზა დოს და მათ ზე შე სა ბა მი სი დო კუ
მენ ტა ცი აც გას ცეს. 

 გენ დე რუ ლი თა ნას წო რო ბის ხელ შეწყო ბა, 
მე წარ მე ქა ლე ბის თ ვის ფი ნან სებ ზე ხელ მი საწ
ვ დო მო ბის გაზ რ და, მათ თ ვის მნიშ ვ ნე ლო ვა ნი 
ცოდ ნი სა და სა ჭი რო გა მოც დი ლე ბის გა ზი ა
რე ბა „კრისტალის“ ერ თ ერ თი სტრა ტე გი უ ლი 
პრი ო რი ტე ტი ა. აღ სა ნიშ ნა ვია ასე ვე კომ პა ნი ის 
მრა ვალ წ ლი ა ნი თა ნამ შ რომ ლო ბა სა ერ თა შო
რი სო პლატ ფორ მას თან Buzz Women Global 
(ბაზ ვი მენ გლო ბა ლი). მხო ლოდ 20202024 
წლებ ში, Buzz Georgiaს ფარ გ ლებ ში, პი როვ ნუ
ლი, სა მე წარ მეო და ეკო ნო მი კუ რი გაძ ლი ე რე ბის 
ტრე ნინ გე ბი 4,700მა ქალ მა გა ი ა რა.სა გუ ლის ხ
მო ა, რომ „კრისტალის“ შვი ლო ბი ლი კომ პა ნი ის, 
„კრისტალ კონ სალ ტინ გის“ დახ მა რე ბით, 2020 
წლი დან USAIDის პროგ რა მის „ახალგაზრდების 
და ქალ თა მე წარ მე ო ბის მხარ და ჭე რა სა ქარ თ ვე
ლო ში (USAID YESGeorgia)“ ფარ გ ლებ ში, მთე
ლი სა ქარ თ ვე ლოს მას შ ტა ბით, მე წარ მე ქა ლებ მა 
სა კონ სულ ტა ციო სერ ვი სე ბი თა და მენ ტო რინ გით 
სარ გებ ლო ბა შეძ ლეს. „კრისტალ კონ სალ ტინ გი“ 
მათ ბიზ ნეს კონ სულ ტა ცი ებ სა და მენ ტო რო ბას ისეთ 
სა კითხებ ზე უწევ და, რო გო რე ბი ცაა ბიზ ნე სის მარ
თ ვა, მომ ხ მა რებ ლებ თან ურ თი ერ თო ბა, ბრენ დინ
გი, მარ კე ტინ გი, ადა მი ა ნუ რი რე სურ სე ბის მარ თ ვა 
და სხვა. „კრისტალ კონ სალ ტინ გის“ დახ მა რე ბით, 
მე წარ მე ებ მა ეკო ნო მი კუ რი წარ მა ტე ბის თ ვის სა
ჭი რო და კრი ტი კუ ლად მნიშ ვ ნე ლო ვა ნი ცოდ ნა, 
ინ ფორ მა ცი ა, უნა რე ბი და კავ ში რე ბი შე ი ძი ნეს.  

ფი ნან სუ რი ჩარ თუ ლო ბის ორ გა ნი ზა ცია „კრისტალის” გა რე მოს დაც ვი თი და კორ პო რა
ცი უ ლი მდგრა დო ბის დე პარ ტა მენ ტის ხელ მ ძღ ვა ნე ლი მაიაქობალია:

პირველი გენ დე რუ ლი ობ ლი გა ცი ე ბის გა მოშ ვე ბის გარ და, „კრისტალი” პირ ვე ლი იყო იმ 
5 კომ პა ნი ას შო რის სა ქარ თ ვე ლო ში, რომ ლებ მაც გა ე როს ქალ თა გაძ ლი ე რე ბის პრინ
ცი პებს მო ა წე რეს ხე ლი და და ი ჯე რეს ამ პრინ ცი პე ბის ჯერ კი დევ 2016 წელს. გვი ხა რი ა, 
რომ ჩვენს სა ერ თა შო რი სო პარ ტ ნი ო რებ სა და ინ ვეს ტო რებ თან ერ თად, მნიშ ვ ნე ლო ვან, 
კონ კ რე ტულ ნა ბი ჯებს ვდგამთ გენ დე რუ ლი თა ნას წო რო ბის მი საღ წე ვად ჩვენს ქვე ყა ნა ში. 
კომ პა ნი ის სა მო მავ ლო გეგ მე ბის პრი ო რი ტე ტულ, სტრა ტე გი ულ მი მარ თუ ლე ბად კი კვლა
ვაც რჩე ბა ქალ თა პი როვ ნულ და ეკო ნო მი კურ გაძ ლი ე რე ბა ზე ზრუნ ვა. ამით, ვფიქ რობთ, 
ჩვე ნი მცი რე დი, მაგ რამ მნიშ ვ ნე ლო ვა ნი წვლი ლი შეგ ვაქვს ქვეყ ნის ეკო ნო მი კურ გაძ ლი ე
რე ბა ში.

გორის ავტოსკოლა 
„რბოლას” დამფუძნებელი 
და ხელმძღვანელი სოფიო 
გუდაძე ავტოსკოლის 
სასწავლო მოედანზე 
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თქვენ ეხ მა რე ბით ქა ლებს, 
რომ ლე ბიც საფ რ თხეს გა ექ ც ნენ

36 წლის მა რი ა მი* თბი ლის ში, სამ 
არას რულ წ ლო ვან შვილ თან ერ თად, ქი
რით ცხოვ რობს. სტუ დენ ტი იყო, რო ცა და
ქორ წინ და და პირ ვე ლი ბავ შ ვი შე ე ძი ნა. 
რად გან დამ ტო ვე ბე ლი არა ვინ ჰყავ და, 
იძუ ლე ბუ ლი გახ და, სწავ ლა შე ეწყ ვი ტა. 
„მერე კი დევ ორი შვი ლი მე ყო ლა და, სამ
წუ ხა როდ, უმაღ ლე სი გა ნათ ლე ბის მი ღე ბა 
ვე ღარ მო ვა ხერ ხე“, – იხ სე ნებს ის.

მა რი ა მი არა სამ თავ რო ბო ორ გა ნი ზა
ცია „ძალადობისგან დაც ვის ეროვ ნუ ლი 
ქსე ლის“ თავ შე სა ფარ ში 5 წლის წინ, სო
ცი ა ლუ რი მუ შა კის რჩე ვით მო ვი და. „ისე 
მოხ და, რომ ოჯა ხუ რი კონ ფ ლიქ ტის შემ
დეგ პა ტა რა ბავ შ ვებ თან ერ თად დავ რ ჩი. 
უიმე დოდ ვი ყა ვი: არც სამ სა ხუ რი მქონ და, 
არც – გა ნათ ლე ბა, ვე ღარც ქი რას ვიხ დი
დი. მა შინ თავ შე სა ფა რი რა იყო, სა ერ
თოდ არ ვი ცო დი. წარ მოდ გე ნაც არ მქონ
და, რო გორ უნ და მეცხოვ რა და ძა ლი ან 
გან ვიც დი დი, თუმ ცა აქ ყვე ლა გვერ დით 
და მიდ გა“, – იხ სე ნებს მა რი ა მი, რო მელ
მაც თავ შე სა ფარ ში 5 თვე გა ა ტა რა. 

ამ პე რი ო დის გან მავ ლო ბა ში მან და 
ბავ შ ვებ მა სა მე დი ცი ნო, ფსი ქო ლო გი უ რი 
და იური დი უ ლი დახ მა რე ბა მი ი ღეს. რაც 
მთა ვა რი ა, მა რი ამ მა ახა ლი პრო ფე სი აც 
შე ი ძი ნა. კერ ძე ბის მომ ზა დე ბა და ცხო ბა 
მა ნამ დეც კარ გად გა მოს დი ო და, ამი ტომ 
მუ შა ო ბა თავ შე საფ რის სო ცი ა ლურ სა წარ

მო ში, „გემომეტრიაში“ და იწყო. მე რე კი 
კურ სე ბიც გა ი ა რა და კონ დი ტე რი ა, კა ნა
პე ე ბი სა და ფურ შე ტე ბის მომ ზა დე ბა ის წავ
ლა. 

კუ ლი ნა რი ი სა და კონ დი ტე რი ის მას ტერ
კ ლა სე ბი ძა ლა დო ბის გან დაც ვის ეროვ
ნულ მა ქსელ მა თავ შე სა ფარ ში მცხოვ რე ბი 
ქა ლე ბის თ ვის პირ ვე ლად 2017 წელს ჩა ა
ტა რა. სა ჭი რო ინ ვენ ტა რი მა შინ ორ გა ნი
ზა ცი ამ დო ნო რე ბის დახ მა რე ბით შე ი ძი ნა 
და მა ლე ვე შე ნო ბა ში თა ნა მედ რო ვე სამ
ზა რე უ ლო მო აწყო. 2019 წელს კი, ისევ 
პარ ტ ნი ო რე ბი სა და დო ნო რე ბის და ფი
ნან სე ბით, სო ცი ა ლუ რი სა წარ მოს თ ვის 
თავ შე საფ რის ტე რი ტო რი ა ზე ცალ კე შე
ნო ბა აშენ და. ასე შე იქ მ ნა „გემომეტრია“, 
რო მელ მაც ქე ი თე რინ გის სერ ვი სის შე თა
ვა ზე ბა და იწყო. 

სო ცი ა ლურ სა წარ მო ში ყო ველ თ ვის ძა
ლა დო ბა გა მოვ ლი ლი ქა ლე ბი მუ შა ობ დ
ნენ. ახ ლაც აქ 10 მათ გა ნია და საქ მე ბუ
ლი, ერ თ ერ თი მა რი ა მი ცა ა. მარ თა ლი ა, 
თავ შე სა ფარ ში აღარ ცხოვ რობს, თუმ ცა 
„გემომეტრიაში“ ყო ველ დღე მო დის. დი
ლის 8 სა ა თი დან შუ ადღის 4 სა ა თამ დე 
შეკ ვე თებს ამ ზა დებს, მე რე 5 წლის შვი ლის 
გა მო საყ ვა ნად სა ბავ შ ვო ბაღ ში მი დის. 
სამ სა ხუ რი ყვე ლა ფერ ში ხელს უწყობს. 
ახ ლა მა რი ა მის ერ თა დერ თი შე მო სა ვა ლი 
„გემომეტრიაში“ აღებული ხელ ფა სი ა. ამ 

თან ხით ის ქი რა საც იხ დის და ბავ შ ვებ საც 
ზრდის. 

„რა თქმა უნ და, ფურ შე ტე ბის მომ ზა დე
ბა თა ვი დან ძა ლი ან სა პა სუ ხის მ გებ ლო 
იყო. მახ სოვს, ინ ტერ ნე ტი თაც ვი ძი ებ დი 
ინ ფორ მა ცი ას და და მო უ კი დებ ლა დაც 
ვსწავ ლობ დი. არას დ როს და მა ვიწყ დე
ბა, ჩემს პირ ველ დიდ შეკ ვე თა ზე რო გორ 

ვღე ლავ დი. უზარ მა ზა რი შრო მა და პა სუ
ხის მ გებ ლო ბა იყო, მაგ რამ სა კუ თარ თავს 
ვუ მე ო რებ დი, უნ და შევ ძ ლო და ეს გა მოც
და ჩა ვა ბა რო მეთ ქი. მარ თ ლაც, ყვე ლა
ფე რი წარ მა ტე ბით მო ვამ ზა დეთ“, – იხ სე
ნებს მა რი ა მი. 

ქა ლე ბის ეკო ნო მი კუ რი გაძ ლი ე რე ბის 
მნიშ ვ ნე ლო ბა კი დევ უფ რო იზ რ დე ბა მა

ქეითერინგის მომზადების 
პროცესი სოციალურ 
საწარმო „გემომეტრიაში“
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რუ ლი ძა ლა დო ბის სხვა დას ხ ვა ფორ მას 
გა ნიც დი ან, სტე რე ო ტი პე ბის, სო ცი ა ლუ
რი მხარ და ჭე რის ნაკ ლე ბო ბის, შე სა ბა მი
სი სის ტე მე ბი სა და ორ გა ნო ე ბის მი მართ 
არა საკ მა რი სი ნდო ბის გა მო, შემ თხ ვე ვე
ბის ნა წი ლი გა უმ ჟ ღავ ნე ბე ლი რჩე ბა. ასეთ 
დროს გან სა კუთ რე ბით დი დი მნიშ ვ ნე ლო
ბა აქვს თავ შე საფ რე ბი სა და კრი ზი სუ ლი 
ცენ ტ რე ბის გა მარ თულ და ხა რის ხი ან ფუნ
ქ ცი ო ნი რე ბას. ამ პრო ცეს ში კი კერ ძო სექ
ტო რის ჩარ თუ ლო ბას გა მორ ჩე უ ლი რო
ლის შეს რუ ლე ბა შე უძ ლი ა. 

ნა ბი ჯებ მა, რომ ლე ბიც ძა ლა დო ბა გა
მოვ ლი ლი ქა ლე ბის მხარ და სა ჭე რად 
„ლიბერთიმ“ გა დად გა, ეს რო ლი კი

დევ ერ თხელ წარ მო ა ჩი ნა. ბან კის HR 
და ად მი ნის ტ რა ცი ის მი მარ თუ ლე ბის 
ხელ მ ძღ ვა ნელ მა, ნი ნო ჩიხ ლა ძემ ძა ლა
დო ბის გან დაც ვის ეროვ ნუ ლი ქსე ლის 
თავ შე სა ფარ ში სტუმ რო ბის შემ დეგ, აქ 
მცხოვ რე ბი ქა ლე ბი სა და ბავ შ ვე ბის სა
ჭი რო ე ბე ბის შე სა ხებ ბან კის თა ნამ შ რომ
ლებს უამ ბო. კო ლე გე ბის ინ ფორ მი რე ბამ 
შე დე გი მა ლე ვე გა მო ი ღო: რამ დე ნი მე 
დღე ში „ლიბერთიმ“ თავ შე საფ რის თ ვის 
ფი ნან სე ბი გა მო ყო, და მა ტე ბით თან ხა 
და ნივ თე ბი თა ნამ შ რომ ლებ მაც შე აგ რო
ვეს. პა რა ლე ლუ რად, ბან კ მა გა დაწყ ვი ტა, 
ფურ შე ტის სა ჭი რო ე ბის შემ თხ ვე ვა ში, ეს 
სერ ვი სი „გემომეტრიისთვის“ და ეკ ვე თა 
და სო ცი ა ლურ სა წარ მო ში და საქ მე ბუ ლე
ბის თ ვის მხარ და ჭე რა ამ გ ვა რა დაც გა მო
ე ხა ტა. სწო რედ „ლიბერთის“ პირ ვე ლი 
შეკ ვე თა აღ მოჩ ნ და მა რი ა მის თ ვის გან სა
კუთ რე ბით სა პა სუ ხის მ გებ ლო.

„ძალიან მნიშ ვ ნე ლო ვა ნი ა, რომ თავ შე
სა ფარს ბიზ ნე სიც და ეხ მა როს. აქ ხომ ის 
ქა ლე ბი არი ან, რომ ლე ბიც მძი მე ძა ლა დო
ბას, საფ რ თხეს ან შე საძ ლო ა, სიკ ვ დილ საც 
გა ექ ც ნენ. რო ცა ორ გა ნი ზა ცი ე ბი ჩვე ნი ქე

ი თე რინ გით სარ გებ ლო ბენ, მა თი გა დახ
დი ლი თან ხა თავ შე სა ფარ ში მცხოვ რებ 
ქა ლებს ხმარ დე ბა. მეც, რო ცა შეკ ვე თებს 
ვამ ზა დებ, სულ ვფიქ რობ, რომ ჩე მი შრო
მით აქ მყო ფებს ვეხ მა რე ბი და მახ სენ დე ბა 
ის პე რი ო დიც, სხვა ქა ლე ბი რომ ჩემ თ ვის 
იმა ვეს აკე თებ დ ნენ“, – აღ ნიშ ნავს მა რი ა მი. 

ლი ბერ თი ბან კი „გემომეტრიის“ მომ სა
ხუ რე ბით სარ გებ ლო ბას კვლა ვაც გეგ მავს. 
მა რი ამს კი სურს, მო ემ ზა დოს, იური დი ულ 
ფა კულ ტეტ ზე ჩა ა ბა როს, გა მომ ძი ე ბე ლი 
გახ დეს და ოჯახ ში ძა ლა დო ბის საქ მე ებ ზე 
იმუ შა ოს. 

*გმირის სა ხე ლი და ასა კი შეც ვ ლი ლი ა.

შინ, რო ცა სა კითხი ძა ლა დო ბა გა მოვ ლილ 
ქა ლებს ეხე ბა. ხში რად მათ არც პრო ფე სია 
აქვთ, არც – გა ნათ ლე ბა და მხარ დამ ჭე რე
ბის გა რე შე დარ ჩე ნი ლებს, შე მო სავ ლის 
არ ქო ნის გა მო, ხში რად მო ძა ლა დეს თან 
დაბ რუ ნე ბაც უწევთ. „გემომეტრიის“ შექ
მ ნის მი ზა ნი სწო რედ მა თი გაძ ლი ე რე ბა 
და გან მე ო რე ბი თი ძა ლა დო ბის რის კის გან 
დაც ვა იყო. 

ზო გა დად, სა ქარ თ ვე ლო ში ძა ლა დო ბის 
მსხვერ პ ლი და ძა ლა დო ბა გა მოვ ლი ლი 
ქა ლე ბის თ ვის სერ ვი სე ბის გა უმ ჯო ბე სე ბა 
და ხელ მი საწ ვ დო მო ბის გაზ რ და ერ თ ერ
თი აქ ტუ ა ლუ რი გა მოწ ვე ვა ა. მი უ ხე და ვად 
იმი სა, რომ ქა ლე ბი და გო გო ე ბი გენ დე

 „ლიბერთი“ ორ გა ნი ზა ცი ის მიღ მა ქა ლე ბის 
გაძ ლი ე რე ბა ზე აქ ტი უ რად მუ შა ობს და მათ გა
ნათ ლე ბა ზე, დატ რე ნინ გე ბა სა და პრო ფე სი უ ლი 
გან ვი თა რე ბის ხელ შეწყო ბა ზეც აკე თებს აქ ცენტს. 
ბან კის ინი ცი ა ტი ვით, შექ მ ნი ლია ონ ლა ინ ტ რე
ნინ გე ბის პლატ ფორ მა მე წარ მე ქა ლე ბის თ ვის, 
რო მე ლიც მე წარ მე ო ბის უნა რე ბის გა უმ ჯო ბე სე ბა სა 
და ცოდ ნის გა ზი ა რე ბას ემ სა ხუ რე ბა. ამას გარ და, 
და ნერ გი ლია ინი ცი ა ტი ვა Back to Education, რო
მე ლიც და საქ მე ბის ბა ზარ ზე დაბ რუ ნე ბის მსურ ველ 
ქა ლებს შე სა ბა მი სი გა დამ ზა დე ბით ეხ მა რე ბა. 

ამ პრობ ლე მას ყვე ლა ერ თად უნ და შე ვე ჭი დოთ: სა ხელ მ წი ფო, ბიზ ნე სი და არა სამ თავ რო
ბო ორ გა ნი ზა ცი ე ბი. სა სი ხა რუ ლო ა, რომ წლი დან წლამ დე სა ზო გა დო ე ბა ში ქალ თა მი მართ 
ძა ლა დო ბის შე სა ხებ ცნო ბი ე რე ბა მაღ ლ დე ბა, მაგ რამ ეს საკ მა რი სი არა ა. ყვე ლა ჩვენ გა
ნი, რო გორც ამ ქვეყ ნის მო ქა ლა ქე, უნ და ჩა ვერ თოთ და გა დავ დ გათ კონ კ რე ტუ ლი ნა ბი ჯი, 
გა ვა კე თოთ კონ კ რე ტუ ლი საქ მე ძა ლა დო ბა გა მოვ ლი ლი ადა მი ა ნე ბის და სახ მა რებ ლად. 

„ლიბერთის“ HR და ად მი ნის ტ რა ცი ის მი მარ თუ ლე ბის ხელ მ ძღ ვა ნე ლი 
ნინოჩიხლაძე:

სოციალურ საწარმო 
„გემომეტრიაში“ 
დასაქმებული ქალი 
ამზადებს შეკვეთას.
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„1000 მას წავ ლე ბე ლი მთე ლი ქვეყ ნის 
მას შ ტა ბით უფა სო სა მე დი ცი ნო სერ ვი სე
ბით ისარ გებ ლებს“ , – ეს ფრა ზა 59 წლის 
ლი ა ნა შან შაშ ვილ მა ტე ლე ვი ზი ით, შემ თხ
ვე ვით გა ი გო. და მა ტე ბი თი ინ ფორ მა ცია 
ინ ტერ ნე ტით მო ი ძია და აღ მო ა ჩი ნა, რომ 
ნიუ ვი ჟენ უნი ვერ სი ტე ტის ინი ცი ა ტი ვით, 
მის ბა ზა ზე მოქ მედ კლი ნი კა ში პე და გო
გებს სხვა დას ხ ვა კვლე ვის ჩა ტა რე ბა სრუ
ლი ად უფა სოდ შე ეძ ლოთ.

ლი ა ნა დე დოფ ლის წყა რო ში ცხოვ რობს 
და სიღ ნა ღის მუ ნი ცი პა ლი ტე ტის სო ფელ 
ნუკ რი ა ნის მე ო რე სა შუ ა ლო სკო ლა ში 
რუ სულ ენას ას წავ ლის. 2 შვი ლი და 4 
შვი ლიშ ვი ლი ჰყავს. უკ ვე 37 წე ლი ა, პე
და გო გი ა, ამი ტომ რე გი ო ნებ სა თუ დე და
ქა ლაქ ში ბევრ კო ლე გას იც ნობს. ფე ის
ბუქ ზე მო ძი ე ბუ ლი ინ ფორ მა ცია და ბმუ ლი, 
რო მელ ზეც სა მე დი ცი ნო კვლე ვებ ზე რე
გის ტ რა ცია იყო შე საძ ლე ბე ლი, მა შინ ვე 
პრო ფე სი ულ ჯგუ ფებ ში გა ა ზი ა რა, ზოგ 
კო ლე გა სა და სკო ლის დი რექ ტორს კი პი
რად შეტყო ბი ნე ბებ შიც გა უგ ზავ ნა. 

„ვისაც ვიც ნობ დი, ყვე ლას მივ წე რე, თა
ვა დაც დავ რე გის ტ რირ დი და თბი ლის ში 
წა მო ვე დი. მო მე წო ნა, რომ ძა ლი ან მნიშ

ქალის 
ჯანმრთელობა 
ყველასთვისაა 
მნიშვნელოვანი

ლიანა შანშაშვილი, 59 
წლის მასწავლებელი 

დედოფლისწყაროდან
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 ქალ თა გაძ ლი ე რე ბი სა და მხარ და ჭე რის თ ვის, 
ნიუ ვი ჟენ უნი ვერ სი ტე ტი 2022 წლი დან ქალ თა 
პერ სო ნა ლი ზე ბუ ლი ჯან მ რ თე ლო ბის პროგ რა
მას ახორ ცი ე ლებს. მი სი მი ზა ნი სა ვალ დე ბუ ლო 
პრო ფი ლაქ ტი კუ რი კვლე ვე ბის ჩა ტა რე ბის პო პუ
ლა რი ზა ცი ა, შე სა ბა მი სი კულ ტუ რის და ნერ გ ვა და 
ჯან მ რ თე ლო ბა ზე ზრუნ ვის ხელ შეწყო ბა ა. პროგ
რა მის ფარ გ ლებ ში, ქა ლებს სა შუ ა ლე ბა აქვთ, 
მნიშ ვ ნე ლო ვა ნი ენ დოკ რი ნო ლო გი უ რი, გი ნე კო
ლო გი უ რი, დერ მა ტო ლო გი უ რი, მა მო ლო გი უ რი, 
სტო მა ტო ლო გი უ რი თუ ლა ბო რა ტო რი ულ ინ ს ტ
რუ მენ ტუ ლი კვლე ვე ბი ერ თი ა ნად, ხელ მი საწ ვ დომ 
ფა სად ჩა ი ტა რონ.
პროგ რა მა სო ცი ა ლუ რი პა სუ ხის მ გებ ლო ბის იდე ით 
შე იქ მ ნა და მი სი ერ თ ერ თი მთა ვა რი ამო ცა ნა 
პრო ფი ლაქ ტი კუ რი კვლე ვე ბის ჩა ტა რე ბის ხელ
მი საწ ვ დო მო ბა ა, რაც და მა ტე ბით მო ტი ვა ცი ას 
მის ცემს ქა ლებს, ყო ველ წ ლი უ რად ჩა ი ტა რონ 
სა ვალ დე ბუ ლო პრო ფი ლაქ ტი კუ რი კვლე ვე ბი და 
იზ რუ ნონ სა კუ თარ ჯან მ რ თე ლო ბა ზე. 

ნიუ ვიჟენ უნივერსიტეტის სტრატეგიული განვითარების მიმართულების 
ხელმძღვანელი, განათლების სკოლის დეკანი თინათინგაბრიჩიძე:

ნიუ ვი ჟენ უნი ვერ სი ტე ტის თ ვის პრი ო რი ტე ტუ ლია ქალ თა გაძ ლი ე რე ბა რო გორც სა უ ნი ვერ
სი ტე ტო, ისე ფარ თო სა ზო გა დო ე ბა ში. ჩვენ ხელს ვუწყობთ თა ნა ბარ შე საძ ლებ ლო ბებს 
გა ნათ ლე ბა ში, ჯან დაც ვა ში, სპორ ტ სა და სხვა მი მარ თუ ლე ბებ ში რო გორც ყო ველ დღი უ რი 
აქ ტი ვო ბე ბით, ისე ფო კუ სი რე ბუ ლი პროგ რა მე ბით. მათ შო რის, ერ თ ერ თი გა მორ ჩე უ ლი 
ინი ცი ა ტი ვა სწო რედ ქალ თა პერ სო ნა ლი ზე ბუ ლი ჯან მ რ თე ლო ბის პროგ რა მა ა, რო მე ლიც 
ქალ თა კე თილ დღე ო ბას უწყობს ხელს.

ვ ნე ლო ვა ნი სა მე დი ცი ნო სერ ვი სე ბი ერთ 
სივ რ ცე ში, კომ ფორ ტუ ლად მი ვი ღე. მე რე 
სხვა მას წავ ლებ ლე ბიც იმა ვეს აღ ნიშ ნავ დ
ნენ და მად ლო ბებს მიხ დიდ ნენ, რომ გა
ვა გე ბი ნე“, – იხ სე ნებს ლი ა ნა.

სო ცი ა ლუ რი კამ პა ნი ა, რო მე ლიც 1000 
მას წავ ლე ბე ლი ქა ლის თ ვის უფა სო სა
მე დი ცი ნო სერ ვი სე ბით მომ სა ხუ რე ბას 
გუ ლის ხ მობ და, ნიუ ვი ჟენ უნი ვერ სი ტე
ტის ქალ თა პერ სო ნა ლი ზე ბუ ლი ჯან
მ რ თე ლო ბის პროგ რა მის ნა წი ლი ა. 
კამ პა ნი ის ფარ გ ლებ ში, პე და გო გებს შე
საძ ლებ ლო ბა აქვთ, უფა სოდ ჩა ი ტა რონ 
ენ დოკ რი ნო ლო გი უ რი, გი ნე კო ლო გი უ
რი, დერ მა ტო ლო გი უ რი, მა მო ლო გი უ რი, 
სტო მა ტო ლო გი უ რი თუ ლა ბო რა ტო რი ულ 

ინ ს ტ რუ მენ ტუ ლი კვლე ვე ბი და და გეგ მონ 
ვი ზი ტი ფსი ქო ლოგ თან. ამ დრომ დე უფა
სო სა მე დი ცი ნო სერ ვი სე ბით უკ ვე 600ზე 
მეტ მა მას წავ ლე ბელ მა ისარ გებ ლა. ინი
ცი ა ტი ვა პო პუ ლა რუ ლი აღ მოჩ ნ და ლი ა ნას 
ნაც ნობ პე და გო გებ შიც.

„კოლეგებს რომ ვე უბ ნე ბო დი, ძა ლი ან 
კარ გი პროგ რა მა ა მეთ ქი, ინ ტე რეს დე
ბოდ ნენ და ორ ო რი, სამ  სა მი მი დი ოდ
ნენ. ეს ერ თად წას ვ ლა და ყვე ლა სერ ვი
სით სარ გებ ლო ბაც კარ გი მო ტი ვა ცია იყო. 
სხვა თა შო რის, ზოგს სა ყუ რადღე ბო რა
ღაც აღ მო აჩ ნ და და დრო უ ლად მი ხე და“, 
– ჰყვე ბა ლი ა ნა. 

პრე ვენ ცი ულ ჯან მ რ თე ლო ბა ზე ზრუნ ვა 
სა ქარ თ ვე ლო ში ქა ლებს შო რის არც ისე 

პო პუ ლა რუ ლი ა. გენ დე რუ ლი თა ნას წო
რო ბი სად მი და მო კი დე ბუ ლე ბე ბის კვლე
ვის მი ხედ ვით, რო მე ლიც გა ე როს ქალ თა 
ორ გა ნი ზა ცი ი სა და CRRCსაქართველოს 
მი ერ ჩა ტარ და, ქა ლე ბის მხო ლოდ 29% 
ამ ბობს, რომ, პრე ვენ ცი ის მიზ ნით, რე გუ
ლა რულ გეგ მურ სა მე დი ცი ნო შე მოწ მე ბას 
იტა რებს. ლი ა ნა სა და მი სი კო ლე გე ბის 
პროგ რა მა ში აქ ტი ურ მა მო ნა წი ლე ო ბამ 
მო ტი ვა ცია სხვა ქა ლებ საც მის ცა.

„ხომ იცით, მას წავ ლებ ლის სიტყ ვას მა ინც 
სხვა ფა სი აქვს. რო ცა იგე ბენ, რომ კვლე ვებს 
ვი კე თებთ, სხვა ქა ლე ბიც მე ტი ყუ რადღე ბით 
ეკი დე ბი ან, სურ ვი ლი უჩ ნ დე ბათ, რომ წა ვიდ
ნენ, გა ე სინ ჯონ. ეს ძა ლი ან კარ გი ა, რად გან 
ქა ლის ჯან მ რ თე ლო ბა ყვე ლას თ ვი საა მნიშ
ვ ნე ლო ვა ნი: ბავ შ ვე ბი სულ დე დას შეჰ ყუ რე
ბენ და რო ცა ის ჯან მ რ თე ლი ა, მთე ლი ოჯა ხი 
ბედ ნი ე რი ა“, – ამ ბობს ლი ა ნა. 

პრე ვენ ცი უ ლი ჯან მ რ თე ლო ბის დაბალი 
გავ რ ცე ლე ბის კი დევ ერ თი მიზეზი ჯან
დაც ვის მომ სა ხუ რე ბე ბის სიძ ვი რე ა. ბევრ 
ქალს სწო რედ ეს ფაქ ტო რი აფერ ხებს. 
„მასწავლებლები ვცდი ლობთ, არ მი
ვა ყუ რა დოთ, რად გან თუ ჯან მ რ თე ლად 

არ ხარ, გაკ ვე თილს ვერ ატა რებ, თუმ ცა 
ანა ლი ზე ბი, კვლე ვე ბი, ექი მებ თან ვი ზი ტი 
იმ დე ნად ძვი რი ღირს, რომ ზოგ ჯერ პრე
ვენ ცი ის თ ვის ქა ლებს თან ხის გა დახ და 
უჭირთ“, – ამ ბობს ლი ა ნა და ფიქ რობს, 
რომ ნიუ ვი ჟენ უნი ვერ სი ტე ტის ინი ცი ა ტი
ვა სხვა კლი ნი კე ბის თ ვი საც მი სა ბა ძი უნ და 
გახ დეს.  

ლიანა შანშაშვილი, რომელმაც 
ქალთა პერსონალიზებული 

ჯანმრთელობის პროგრამით 
ისარგებლა და ამ პროგრამაში 

არაერთი კოლეგაც ჩართო
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როგორ გაციფრულდა გურული 
„თაფლოვანა“ 

ხა თუ ნა ჩხა ი ძე ყო ველ დი ლას 7 სა ათ ზე 
დგე ბა: ჯერ ძრო ხებს უნ და მი ხე დოს, მე
რე – ღო რებს, მე რე – ქათ მებს. შემ დეგ კი 
მი სი საყ ვა რე ლი საქ მი ა ნო ბის, ფუტ კ რე ბის 
მოვ ლის დროც დგე ბა. 

„სკებთან რომ მივ დი ვარ, ყვე ლა ფე რი 
მა ვიწყ დე ბა. იქ ყოფ ნა და მუ შა ო ბა ძა
ლი ან მიყ ვარს. ხან და ხან მკბე ნენ კი დეც, 

მაგ რამ მა ინც. რა ვუ ყოთ, სხვა დას ხ ვა ხა
სი ა თი აქვთ: ზო გი ასე თი ცელ ქი ა, ზო გიც 
– ზარ მა ცი, ზო გიც – ბე ჯი თი. ნე ბის მი ერ 
შემ თხ ვე ვა ში, მათ თან ყოფ ნით ვის ვე ნებ 
და დიდ სი ა მოვ ნე ბას ვი ღებ. იცით, რო გო
რი მო წეს რი გე ბუ ლე ბი და სა ინ ტე რე სო ე ბი 
არი ან? თი თო ე უ ლი სა კუ თარ მო ვა ლე ო ბა
სა და საქ მეს ას რუ ლებს“, – ამ ბობს ის. 

ხა თუ ნა 51 წლი სა ა. ლან ჩხუ თის მუ ნი ცი
პა ლი ტეტ ში, სო ფელ სუფ სა ში ცხოვ რობს 
და მე ფუტ კ რე ო ბას ეწე ვა. სა ექ თ ნო საქ
მე კი შე ის წავ ლა, მაგ რამ ამ პრო ფე სი ით 
არას დ როს უმუ შა ვი ა. და ქორ წი ნე ბი დან 
მა ლე ვე ორი შვი ლი ეყო ლა და ძი რი თად 
დროს მათ ზე ზრუნ ვა სა და ოჯა ხის მოვ ლას 
უთ მობ და. 

„ბავშვები ჯერ კი დევ პა ტა რე ბი იყ ვ ნენ, 
რო ცა მო მინ და რა ღაც სა კუ თა რი შე მექ
მ ნა. თა ვი დან ღო რე ბი მო ვა შე ნე, და ახ
ლო ე ბით 60 სუ ლი მყავ და. სამ წუ ხა როდ, 
და ა ვა დე ბა შეხ ვ დათ და უმე ტე სო ბა და
მე ხო ცა. ფუ ლა დი და ნა ზო გი გვქონ და, 
ამი ტომ ჩემს მე უღ ლეს ვუთხა რი, მო დი, 
ერ თი სკა შე ვი ძი ნოთ და მე ფუტ კ რე ო ბა 
და ვიწყოთ  მეთ ქი“, – იხ სე ნებს ხა თუ ნა 10 
წლის წი ნან დელ ამ ბავს. 

პირ ვე ლი ნა ბი ჯე ბის გა დად გ მა წიგ ნე
ბის კითხ ვი თა და სწავ ლით და იწყო, მე
რე ტრე ნინ გე ბიც გა ი ა რა, სხვა დას ხ ვა 
პრო ექ ტ ში ჩა ერ თო და ახა ლი საქ მე კარ
გა დაც აით ვი სა. არ ცერთ ტრე ნინ გ სა თუ 
სა ინ ფორ მა ციო შეხ ვედ რას არ ტო ვებ და. 
მარ თა ლი ა, პირ ვე ლი სკის ორად გა ყო
ფა ში ნაც ნო ბი მე ფუტ კ რე და ეხ მა რა, თუმ
ცა მე სა მე უკ ვე თა ვად, სრუ ლი ად და მო უ
კი დებ ლად გა ა კე თა და ასე, ნელ  ნე ლა, 
50 სკამ დე ავი და. გა სულ წელს ფუტ კ რის 
ნა წი ლი მავ ნებე ლ მა და უ ხო ცა, თუმ ცა აპი
რებს, გა ზაფხულ ზე მა თი რიცხ ვი კვლა ვაც 
ძველ რა ო დე ნო ბას და უბ რუ ნოს. 

ხა თუ ნა ტყის პი რას ცხოვ რობს. მი სი ეზო 
მცე ნა რე ებ სა და ყვა ვი ლებ შია ჩაფ ლუ
ლი, რაც მე ფუტ კ რე ო ბის თ ვის მის წ რე ბა ა: 

30მდე სკა აქვს და თაფლს წე ლი წად ში 
3ჯერ იღებს, თა ნაც, თი თო სე ზონ ზე და ახ
ლო ე ბით 1 ტო ნას. თაფ ლის გან სან თელ
საც ამ ზა დებს და დინ დ გელ საც, რო მე ლიც 
ჯან მ რ თე ლო ბის თ ვის ძა ლი ან სა სარ გებ
ლო ა. ხა თუ ნას ექ ს პე რი მენ ტე ბი მოს წონს. 
სწო რედ ამ ცნო ბის მოყ ვა რე ო ბის შე დე
გია კრე მი რე ბუ ლი თაფ ლი, რომ ლის რე
ცეპ ტიც ინ ტერ ნე ტით ნა ხა და პირ ვე ლი ვე 
ცდა ზე ბევ რი მომ ხ მა რებ ლე ბის თ ვის საყ
ვა რე ლი პრო დუქ ტი შექ მ ნა.

„სუროსგან დამ ზა დე ბუ ლი თაფ ლი მა
ლე შაქ რ დე ბა, მაგ რამ თუ მიქ სე რით 
ამო იყ ვან, კრე მის სტრუქ ტუ რას იღებს, 
ფუმ ფულ დე ბა, გე მოც შე სა ნიშ ნა ვი აქვს, 
ამი ტომ ბევრს თაფ ლ ზე მე ტად მოს წონს“, 
– აღ ნიშ ნავს ხა თუ ნა. 

პრო დუქ ცი ას ძი რი თა დად სახ ლი დან
ვე ან სხვა დას ხ ვა ფეს ტი ვალ ზე ყი დის. 
მი სი ნა წარ მი ყვე ლას ძა ლი ან მოს წონს. 
„ნატურალური თაფ ლი მხო ლოდ ფუტ კ
რის გან დამ ზა დე ბულს არ ნიშ ნავს. მნიშ
ვ ნე ლო ვა ნი ა, რო გორ უვ ლი მწერს, რო
გორ ასუფ თა ვებ სკას, ჰი გი ე ნას რამ დე ნად 
იცავ. ეს კი ძა ლი ან დიდ შრო მა სა და 
ენერ გი ას მო ითხოვს“, – ამ ბობს ის. 

ხა თუ ნა ახ ლაც ძვე ლე ბუ რად აქ ტი უ რი ა: 
ყვე ლა სას წავ ლო ღო ნის ძი ე ბას ეს წ რე ბა, 
ფეს ტი ვა ლებ ში მო ნა წი ლე ობს. ამ ბობს, 
რომ მე ფუტ კ რე ო ბა ამო უ წუ რა ვია, ამი ტომ 
თუ თა ვა დაც არ გან ვი თარ და, წარ მა ტე
ბას ვერ მი აღ წევს. „თან რთუ ლი და საფ
რ თხი ლო საქ მე ა, გი წევს და ა ვა დე ბებ სა 
და მავ ნებ ლებ თან ბრძო ლა, ჰი გი ე ნი სა 
და მოვ ლის წე სე ბის დაც ვა, ამი ტომ ავა შე

ხათუნა ჩხაიძე, 51 წლის 
მეფუტკრე ლანჩხუთის 
მუნიციპალიტეტის 
სოფელ სუფსიდან
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ნე ფუტ კ რის ორ სარ თუ ლი ა ნი სახ ლი, სა
დაც მა ლე ყვე ლა პრო დუქ ტ ზე ვი მუ შა ვებ“, 
აღნიშნავს ის. 

ხა თუ ნა გა ე როს ქალ თა ორ გა ნი ზა ცი ის 
პრო ექ ტის „ერთობლივი ძა ლის ხ მე ვა ქალ
თა ეკო ნო მი კუ რი გაძ ლი ე რე ბის თ ვის სა
ქარ თ ვე ლო ში“ ერ თ ერ თი მო ნა წი ლე ა. ინი
ცი ა ტი ვა, რო მე ლიც ნორ ვე გი ის მთავ რო ბის 
მხარ და ჭე რი თა და ფონდ „ტასოსთან“ პარ
ტ ნი ო რო ბით მიმ დი ნა რე ობ და, ხა თუ ნას და
ეხ მა რა, ტრე ნინ გე ბი გა ევ ლო, კო მუ ნი კა ცი
ე ბი სა და პრე ზენ ტა ცი ის უნა რე ბი და ეხ ვე წა, 
სა კუ თა რი თა ვის წარ დ გე ნა ეს წავ ლა, მნიშ ვ
ნე ლო ვა ნი ცოდ ნა და გა მოც დი ლე ბა გა ე ზი
ა რე ბი ნა. ამ პრო ექ ტ ში მო ნა წი ლე ო ბის გა
მო, ციფ რულ მა უნი ვერ სი ტეტ მა Skillwillმა 
ის სა კუ თა რი იდე ის რე ა ლი ზე ბა შიც ჩარ თო. 

სა ქარ თ ვე ლო ში ქა ლე ბის თ ვის, რომ
ლე ბიც მიკ რო, მცი რე თუ სა შუ ა ლო მე
წარ მე ო ბას ეწე ვი ან, პრო დუქ ტე ბი სა და 
მომ სა ხუ რე ბე ბის ინ ტერ ნეტ სივ რ ცე ში წარ
მო ჩე ნა, ონ ლა ინ სა კო მუ ნი კა ციო არ ხე ბით 
პო პუ ლა რი ზა ცია და ცნო ბა დო ბის გაზ რ და 
მნიშ ვ ნე ლო ვა ნი გა მოწ ვე ვა ა. მი უ ხე და ვად 
იმი სა, რომ თა ნა მედ რო ვე ბიზ ნე სის გან
ვი თა რე ბა ში ტექ ნო ლო გი ურ პრო დუქ ტებს 
უმ ნიშ ვ ნე ლო ვა ნე სი რო ლი აქვთ, მე წარ
მე ქა ლე ბის უმე ტე სო ბას საქ მი ა ნო ბის გა
ციფ რუ ლე ბის თ ვის ხში რად არც საკ მა რი სი 
დრო რჩე ბა და არც – ფი ნან სე ბი. Skill
willის ინი ცი ა ტი ვა სწო რედ ამ პრობ ლე
მას გა მო ეხ მა უ რა.

უნი ვერ სი ტე ტის სტუ დენ ტებ მა ორი თვის 
გან მავ ლო ბა ში სა ქარ თ ვე ლოს სხვა დას ხ

ვა რე გი ონ ში მცხოვ რე ბი მე წარ მე ქა ლე ბის 
ბიზ ნეს სა ჭი რო ე ბე ბი შე ის წავ ლეს, შემ დეგ 
კი მათ შე სა ბა მი სი ციფ რუ ლი პრო დუქ ტე
ბიც შე უქ მ ნეს. ინი ცი ა ტი ვა ში სულ 10 მე
წარ მე მო ნა წი ლე ობ და და ყვე ლა მათ გა ნი 
გა ე როს ქალ თა ორ გა ნი ზა ცი ის პრო ექ ტის 
მო ნა წი ლე იყო. 

ხა თუ ნას პრო დუქ ცი ას სტუ დენ ტებ მა – 
ნუ ცა კან დე ლაკ მა, ნა ტუ კა წე რე თელ მა და 
მა რი ამ კე რე სე ლი ძემ – ახა ლი სა ხე ლი – 
„თაფლოვანა“ მო უ ფიქ რეს, მე რე მის თ ვის 
ლო გოც შექ მ ნეს და სო ცი ა ლურ მე დი ა ში 
გვერ დე ბი გახ ს ნეს, სადაც ყვე ლა სა ჭი რო 
ინ ფორ მა ცია გა ნა თავ სეს. გო გო ებ მა რე ა
ლურ პრო დუქ ტებ ზე დაყ რ დ ნო ბით, ვი ზუ ა
ლუ რი მა სა ლე ბიც და ამ ზა დეს, კონ ტენ ტის 
კა ლენ და რი გა წე რეს და ონ ლა ინ სა რეკ
ლა მო კამ პა ნი აც ჩა ა ტა რეს. მათ მა ასეთ
მა აქ ტი უ რო ბამ ხა თუ ნას „თაფლოვანას“ 
ცნო ბა დო ბა გა ზარ და და ის სო ცი ა ლურ 
მე დი ა არ ხებ ში პო ზი ტი უ რად წარ მო ა ჩი ნა. 

„პოპულარიზაცია აუცი ლე ბე ლი იყო. 
ხომ ვი ცი, თაფ ლის თ ვის ეს რამ დენს 

Skillwill საქართველოს დირექტორი 
ლანაჩხარტიშვილი:

Skillwill საქართველოში პირველი ნეო უნივერსიტეტია, რომელიც გაეროს ქალთა 
გაძლიერების პრინციპების ხელმომწერი ორგანიზაციაა. მაქსიმალურად ვიაზრებთ 
როლს, რომლის შესრულებაც ქალების ეკონომიკურ გაძლიერებაში შეგვიძლია და ამ 
მიდგომების წახალისებას ვცდილობთ სტუდენტებს შორისაც. პარალელურად, ჩვენი 
პროექტებით ვეხმარებით გოგოებსა და ქალებს, მიიღონ განათლება და დასაქმდნენ 
ტექნოლოგიებში. ამგვარად გვსურს, საკუთარი წვლილი შევიტანოთ გაეროს 
მდგრადი განვითარების მე5 მიზნის მიღწევაში როგორც საქართველოში, ისე ჩვენს 
საერთაშორისო ოფისებში.

 მე წარ მე ქა ლე ბი სა და მა თი საქ მი ა ნო ბე ბის 
გა ციფ რუ ლე ბის გარ და, Skillwill აქ ტი უ რად ზრუ
ნავს ქა ლე ბის ტექ ნო ლო გი ებ ში მო ნა წი ლე ო ბა სა 
და შე სა ბა მი სი უნა რე ბის გა უმ ჯო ბე სე ბა ზე. იგი 
ჩარ თუ ლია ინი ცი ა ტი ვა ში „ქალები კი ბე რუ საფ რ
თხო ე ბა ში“ (Women in Cyber Georgia), რომ
ლის ფარ გ ლებ შიც, დი დი ბრი ტა ნე თის სა ელ ჩოს 
მხარ და ჭე რით, უნი ვერ სი ტე ტის წარ მო მად გენ ლე ბი 
სა ქარ თ ვე ლოს რე გი ო ნებ ში ახალ გაზ რ დებს ხვდე
ბი ან, ესა უბ რე ბი ან ტექ ნო ლო გი ე ბის მნიშ ვ ნე ლო
ბა ზე და ისეთ ახალ, მა ღა ლი მოთხოვ ნის მქო ნე 
სფე რო ებ ზე, რო გო რე ბიც კი ბე რუ საფ რ თხო ე ბა, 
ვებ დე ვე ლოპ მენ ტი, IT პრო ექ ტე ბის მარ თ ვა და 
მო მავ ლის სხვა პრო ფე სი ე ბი ა. 

ნიშ ნავს. მე სწო რედ ცნო ბა დო ბი თა და 
ნდო ბით ვყი დი პრო დუქტს. თუმ ცა, ჩემ
თ ვის არა ნაკ ლე ბი მნიშ ვ ნე ლო ბა ჰქონ და 
ყუ რადღე ბა საც. იმ ამ ბავ მა, რომ ახალ
გაზ რ დე ბი სოფ ლად მცხოვ რებ ქა ლებ ზე 
ზრუ ნავ დ ნენ, ძა ლა და სტი მუ ლი მომ ცა. 
მივ ხ ვ დი, რომ მეც რა ღა ცას წარ მო ვად
გენ“, – აღ ნიშ ნავს ხა თუ ნა და გეგ მავს, 
ფუტ კ რის რა ო დე ნო ბა გაზ რ დას თან ერ
თად, მის გან სხვა პრო დუქ ტე ბიც და ამ ზა
დოს. 

ხათუნა ჩხაიძე ფუტკრის 
მოვლის დროს
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გოგოების გოლი 
რო ცა ფეხ ბურ თე ლი ლი ზი კან კია სტა დი

ონ ზე სა ვარ ჯი შოდ მო დის, მინ დორ ზე 11 
წლამ დე ლე ბის ფეხ ბურ თის გუნ დი ხვდე
ბა – პა ტა რა გო გო ე ბი დი დი ენ თუ ზი აზ მით 
თა მა შო ბენ და საყ ვა რელ სპორტს ად რე
უ ლი ასა კი დან ვე მის დე ვენ. „ამ ბავ შ ვებს 
რომ ვუ ყუ რებ და ვხე დავ, რო გო რი ბედ ნი
ე რე ბი არი ან, ვხვდე ბი, რომ ჩე მი და ჩე მი 
თა ნა გუნ დე ლე ბის ასაკ ში ბევ რად მაგ რე ბი 
იქ ნე ბი ან. ეს გან ც და მეც უფ რო მეტ მო ტი

ვა ცი ას მაძ ლევს, რომ სხვა გო გო ე ბის თ ვის 
მა გა ლი თის მი ცე მა გა ვაგ რ ძე ლო“, – ამ
ბობს ლი ზი კან კია – სა ფეხ ბურ თო კლუბ 
„კვარტლისა“ და სა ქარ თ ვე ლოს ფეხ ბურ
თელ ქალ თა ეროვ ნუ ლი ნაკ რე ბის წევ რი. 

რო ცა თა ვად იყო 11 წლის, ფეხ ბურთს 
მხო ლოდ ეზო ში თა მა შობ და: მე ზო ბე
ლი ბი ჭე ბი კარ ში აყე ნებ დ ნენ ხოლ მე. რა 
თქმა უნ და, სხვა პო ზი ცი ა ზე ყოფ ნა ერ ჩი ა, 
მაგ რამ ეუბ ნე ბოდ ნენ, გო გო ხარ და მე ტი 

არ შე გიძ ლი ა ო. ამა სო ბა ში ლი ზის ფეხ
ბურ თი სულ უფ რო უყ ვარ დე ბო და, ვი დე
ო ებს უყუ რებ და, ბრა ზი ლი ე ლი კუ მი რის, 
ნე ი მა რის ფინ ტე ბის და მახ სოვ რე ბა სა და 
მე რე მო ე დან ზე გა მე ო რე ბას ცდი ლობ
და. მა ლე მი სი გა ტა ცე ბა და ნი ჭი სპორ
ტის მას წავ ლე ბელ მაც შე ამ ჩ ნი ა. თუ დარ
ბაზ ში ბავ შ ვე ბი ფეხ ბურთს თა მა შობ დ ნენ, 
ლი ზის აუცი ლებ ლად ეძახ და, ერთ დღეს 
კი სა ქარ თ ვე ლოს ფეხ ბურ თის ფე დე რა ცი
ის პრო ექ ტ ში ჩარ თ ვაც შეს თა ვა ზა. მშობ
ლებ მა მა შინ გა ი გეს, რომ მა თი შვი ლის
თ ვის ფეხ ბურ თი გარ თო ბა ზე მე ტი იყო. 
„მითხრეს, რა დროს ეგ არის, ხომ იცი, 
უნ და ის წავ ლო ო, მაგ რამ მე რე ჩემ მა სკო
ლის დი რექ ტორ მა და უ რე კა და და ი თან
ხ მა. იმ ბა ნაკ ში გა ვი ცა ნი ფეხ ბურ თე ლი 
ნი ნო სუ თი ძე. „კვარტალშიც“ მან მო მიყ
ვა ნა. გუნ დის შექ მ ნის პირ ვე ლი დღი დან 
აქ ვარ“, – ჰყვე ბა ლი ზი. 

ახ ლა უკ ვე ხან ნა ხე ვარ მ ც ვე ლის პო ზი
ცი ა ზე თა მა შობს, ხან – თავ დამ ს ხ მე ლის. 
პა რა ლე ლუ რად, ილი ას უნი ვერ სი ტეტ
ში, სა მარ თ ლის სკო ლა ში სწავ ლობს. 
ამ ბობს, რომ პრო ფე სი ის არ ჩე ვა უსა
მარ თ ლო ბას თან ბრძო ლის სურ ვილ მა 
უკარ ნა ხა: „ვფიქრობ, სა ქარ თ ვე ლო ში 
გო გო ე ბი ბევრ სტე რე ო ტიპს აწყ დე ბი ან. 
მხო ლოდ ფეხ ბურ თ ზე არა, მა გა ლი თად, 
მან ქა ნის ტა რე ბა ზეც: ქა ლი თუ მარ თავს 
და შეც დო მას უშ ვებს, აუცი ლებ ლად აღ
ნიშ ნა ვენ, ქა ლია და არ იცი სო. კაცს თუ 
შე ე შა ლა, ამარ თ ლე ბენ, ხდე ბა ხოლ მე ო. 
ფეხ ბურ თ ზეც ასე ა. რა თქმა უნ და, ჩვე ნი 
ორ გა ნიზ მი, ფი ზი კუ რი აგე ბუ ლე ბა გან ს

ხ ვა ვე ბუ ლი ა, მაგ რამ ეს არ ნიშ ნავს, რომ 
ფეხ ბურ თი კა ცებ ზე ნაკ ლე ბად გა მოგ ვ
დის, ან ჩვენ თ ვის შე უ ფე რე ბე ლი ა“, – ამ
ბობს ის. 

ლი ზი პირ ვე ლად 17 წლამ დელ თა ნაკ
რებ ში გა მო ი ძა ხეს, მე რე – 19 წლამ დე
ლებ ში, წელს კი უკ ვე სა ქარ თ ვე ლოს 
ეროვ ნულ ნაკ რებ შიც მი იწ ვი ეს. სა დე ბი უ
ტო თა მა ში არა მარ ტო მის თ ვის, ოჯა ხის  
წევრებისთვისაც და სა მახ სოვ რე ბე ლი აღ
მოჩ ნ და: „მხარს სულ მი ჭერ დ ნენ ხოლ
მე, მაგ რამ ნაკ რებ ში რომ გა მო მი ძა ხეს, 
მა ი სურ ზე რომ ჩე მი გვა რი და ი ნა ხეს, 
სულ სხვა ემო ცია ჰქონ დათ. სტა დი ონ ზე 
რომ შევ დი ო დი, მთე ლი ოჯა ხი ტი რო და. 
ეს მათ თ ვის დი დი ბედ ნი ე რე ბა იყო. გან
სა კუთ რე ბით ბე ბი ის თ ვის, რო მე ლიც ჩე მი 
მთა ვა რი გულ შე მატ კი ვა რია და ყვე ლა 
მატ ჩ ზე და დის“, – ჰყვე ბა ლი ზი. 

კი დევ ერ თი მხურ ვა ლე გულ შე მატ კი ვა
რი, რო მე ლიც „კვარტლის“ თა მა შებს არ 
ტო ვებს, ლი ზის თა ნა გუნ დე ლის, მა რი ამ 
მამ ფო რი ას ბე ბი ა ა. გო გო ე ბის ბე ბი ე ბიც 
მე გობ რე ბი არი ან, მატ ჩებს ერ თად ეს წ
რე ბი ან და შვი ლიშ ვი ლებ საც ისე ხმა უ რი
ა ნად ქო მა გო ბენ, რომ მთელ ტრი ბუ ნას 
იყო ლი ე ბენ. 

მა რი ა მი 17 წლი სა ა. აბი ტუ რი ენ ტია და 
უნ და, სწავ ლა ფსი ქო ლო გი ის ფა კულ ტეტ
ზე გა ნაგ რ ძოს. მის ცხოვ რე ბა ში ფეხ ბურ თი 
ძა ლი ან ად რე უ ლი ასა კი დან შე მო ვი და: 
ბა ბუ ამ, რო მე ლიც ყო ფი ლი ფეხ ბურ თე ლი 
და ახ ლა უკ ვე მწვრთნე ლი ა, მა რი ამს ბურ
თი პა ტა რა ო ბი დან ვე შე აყ ვა რა. „თან მა
ტა რებ და, მა თა მა შებ და, ბი ჭებ თან ერ თად 

გოგოების საფეხბურთო კლუბ 
„კვარტლის“ ფეხბურთელები. 
მარცხნიდან მარჯვნივ: მარიამ 
მამფორია, ლიზი გოგალაძე, 
ნინი ბერიძე და ლიზი კანკია 
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მა ვარ ჯი შებ და. თა ვა დაც ძა ლი ან მომ წონ
და და მინ დო და. მშობ ლე ბი დი დად კმა
ყო ფი ლე ბი არ იყ ვ ნენ, მაგ რამ მე და ბა ბუ 
სულ ვი მარ ჯ ვებ დით“, – ჰყვე ბა ის. 

რო ცა პირ ვე ლად „კვარტალში“ მი ვი
და და დიდ მო ე დან ზე ითა მა შა, ძა ლი ან 
ინერ ვი უ ლა. თუმ ცა ნელ  ნე ლა და ძა ბუ
ლო ბა გა და ლა ხა და სა ი მე დო საყ რ დენ 
ნა ხე ვარ მ ც ვე ლად ჩა მო ყა ლიბ და. ჯერ 17 
წლამ დელ თა ნაკ რებ ში ითა მა შა, ახ ლა კი 
უკ ვე 19 წლამ დელ თა ნაკ რე ბის წევ რი ა. 

„ბებო და ბა ბუ ჩე მი ყვე ლა ზე დი დი 
გულ შე მატ კივ რე ბი არი ან. ბა ბუ ძა ლი ან 
ღე ლავს, ხან და ხან უჭირს ყუ რე ბა, ამი ტომ 
ზოგ თა მაშს ტო ვებს, მაგ რამ ბე ბო – არას
დ როს“, – ამ ბობს მა რი ა მი.

სკო ლა ში, სპორ ტის გაკ ვე თი ლებ ზე 
და იწყო ფეხ ბურ თის თა მა ში ლი ზი გო გა
ლა ძე მაც. მა შინ მხო ლოდ 8 წლის იყო, 
მაგ რამ უკ ვე იცო და, რომ ბურ თი ყვე ლა
ფერს ერ ჩი ა. მშობ ლე ბი მის სურ ვილს 
ჯერ ეწი ნა აღ მ დე გე ბოდ ნენ – ხან ქარ
თულ ცეკ ვა ზე შე იყ ვა ნეს, ხან – ცურ ვა ზე, 
თუმ ცა ლი ზის თ ვის ფეხ ბურ თი ვე რა ფერ
მა ჩა ა ნაც ვ ლა. „მთელი ის წლე ბი სკო
ლა ში თა მაშს მა ინც ვაგ რ ძე ლებ დი. მე რე 
გო გო ე ბის თ ვის სა ქარ თ ვე ლოს ფეხ ბურ
თის ფე დე რა ცი ის პრო ექ ტი We Play 
Strong იწყე ბო და და მა მას ვთხო ვე, მო
ნა წი ლე ო ბას მი ვი ღებ  მეთ ქი. მწვრთნე
ლი სა ლო მე ხუ ბუ ლუ რიც და ე ლა პა რა კა, 
ჩემ თან ერ თად იქ ნე ბა, მივ ხე და ვო და 

უარი ვე ღარ უთხ რა. ასე წა ვე დი გორ ში 
სა თა მა შოდ“, – იხ სე ნებს ლი ზი. 

ახ ლა 18 წლი სა ა, ბიზ ნე სის და ტექ
ნო ლო გი ე ბის უნი ვერ სი ტეტ ში, ბიზ ნე სის 
ფა კულ ტეტ ზე სწავ ლობს და თან მე ო რე 
სე ზო ნი ა, „კვარტლის“ მო თა მა შე ა. ლი
ზი 19 წლამ დელ თა ნაკ რე ბის წევ რი ცა ა. 
„პირველად 17 წლამ დე ლებ ში გა მო მი ძა
ხეს. ნაკ რებ ში ყოფ ნა იცით რას ნიშ ნავს? 
ყვე ლა სტე რე ო ტიპს არ ღ ვევს. მახ სოვს, 
მა მა ჩე მი, რო მე ლიც თა ვი დან წი ნა აღ მ დე
გი იყო, ამ დღის შემ დეგ ყვე ლას ეუბ ნე
ბო და, ჩე მი გო გო ნაკ რებ ში გა მო ი ძა ხე სო, 
გვერ დით და მიდ გ ნენ, მხა რი და მი ჭი რეს. 
ახ ლა ყვე ლა მგულ შე მატ კივ რობს და მა
ქებს: კარ გი ა, რომ სა კუ თარ სურ ვილს 
გაჰ ყ ევი ო“, – ამ ბობს ლი ზი. 

თა ვის გუ ლის ხმას ბო ლომ დე მიჰ ყ ვა 
„კვარტლის“ კი დევ ერ თი მო თა მა შე, 17 
წლის ნი ნი ბე რი ძეც. ფეხ ბურთს ჯერ ბი
ძაშ ვი ლებ თან ერ თად, მხო ლოდ ტე ლე ვი
ზო რ ში უყუ რებ და, მე რე ეზო სა და სკო ლის 
დარ ბაზ ში ბი ჭებ თან ერ თად თა მა ში თა ვა
დაც და იწყო. სპორ ტის მას წავ ლე ბელ მა, 
რო მე ლიც ბა თუ მის გო გო ე ბის სა ფეხ ბურ
თო გუნ დის მწვრთნე ლიც იყო, სწო რედ 
მა შინ შე ამ ჩ ნი ა. „შემაქო და მითხ რა, კარ
გი მო ნა ცე მე ბი გაქვს, თუ გინ და, გა ვარ ჯი
შე ბო. რა თქმა უნ და, ძა ლი ან გა მი ხარ და. 
ასე და ვიწყე სი ა რუ ლი, მაგ რამ მშობ ლებს 
ვერ ვე უბ ნე ბო დი. ვი ცო დი, წი ნა აღ მ დე გე ბი 
იქ ნე ბოდ ნენ“, – იხ სე ნებს ნი ნი.

სი მარ თ ლე მა შინ გა ირ კ ვა, რო ცა დე დას
თან მას წავ ლე ბელ მა და რე კა. მშობ ლებ მა 
აღ მო ა ჩი ნეს, რომ ინ გ ლი სუ რის ნაც ვ ლად, 

ნი ნი ფეხ ბურ თ ზე და დი ო და. წი ნა აღ მ დე
გო ბის მი უ ხე და ვად, ვარ ჯი ში მა ინც გა აგ
რ ძე ლა, პირ ველ დიდ ტურ ნირ ზე გას ვ ლის 
წინ კი ოჯა ხის წევ რებს კი დევ ერ თხელ 
უთხ რა, რომ ფეხ ბურ თის თა მა ში უნ დო და. 
მხა რი ბე ბი ამ და უ ჭი რა. „სცადოს ბავ შ ვ მა, 
მოს წყინ დე ბა და გა მო ვა ო, უთხ რა მა მას 
და ასე დამ თან ხ მ დ ნენ. სტა დი ონ ზე გას ვ
ლის წა მე ბი, პირ ვე ლი ნა ბი ჯე ბი, მთლი ა
ნად ის მატ ჩი არას დ როს და მა ვიწყ დე ბა. 
თან ჩე მი ჩა წო დე ბით გა ვი ტა ნეთ გო ლი 
და თა მა შიც მო ვი გეთ, ამი ტომ მა შინ დე ლი 
ემო ცი ე ბი და მუხ ტი დღემ დე მომ ყ ვე ბა“, – 
იხ სე ნებს ნი ნი.

პირ ვე ლი ტურ ნი რის შემ დეგ მა ლე ვე 
17 წლამ დელ თა ნაკ რებ ში გა მო ი ძა ხეს. 
იმ დღეს ოჯა ხის წევ რებ მა ნი ნის თვა
ლებ ზე სი ხა რუ ლის ცრემ ლი პირ ვე ლად 
ნა ხეს. მშობ ლე ბი მიხ ვ დ ნენ, რომ მა თი 
შვი ლის თ ვის ნამ დ ვი ლი ბედ ნი ე რე ბა ფეხ
ბურთს მოჰ ქონ და. „ჩემთანაც ისე მოხ და, 
რო გორც სხვებ თან. ნაკ რე ბი აღ მოჩ ნ და 
გარ დამ ტე ხი. იმ წა მი დან გულ შე მატ კივ
რე ბად იქ ც ნენ და ახ ლაც სულ გვერ დით 
მიდ გა ნან“, – ამ ბობს ნი ნი, რო მე ლიც უკ
ვე 19 წლამ დელ თა ნაკ რე ბის წევ რია და 
„კვარტალში“ თა მაშ თან ერ თად, სა ქარ
თ ვე ლოს სპორ ტის უნი ვერ სი ტეტ ში, სპორ
ტის მე ნეჯ მენ ტ ზე სწავ ლობს.

სა კუ თარ ის ტო რი ებს ახ ლა გო გო ე
ბი უკ ვე მხი ა რუ ლად იხ სე ნე ბენ და ამ ბო
ბენ, რომ სტე რე ო ტი პებს სა კუ თა რი ოც
ნე ბე ბის ერ თ გუ ლე ბით გა უმ კ ლავ დ ნენ. 
„ელემენტარულად ფეხ ბურ თის თა მა შის 
სურ ვილს რომ გა მოთ ქ ვამ, იმ წა მი დან 

სა ფეხ ბურ თო კლუბ 
„კვარტლის“ ფეხ ბურ თე ლე ბი 
ვარ ჯი შის დროს
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წი ნა აღ მ დე გო ბებს აწყ დე ბი. ასე არ უნ და 
იყოს“, – აღ ნიშ ნავს ნი ნი. 

გუნ დი „კვარტალი“, სა დაც ახ ლა 
ლი ზი კან კი ა, მა რი ამ მამ ფო რი ა, ლი
ზი გო გა ლა ძე და ნი ნი ბე რი ძე თა მა შო
ბენ, 2016 წელს სწო რედ იმი ტომ შე იქ
მ ნა, რომ ფეხ ბურ თით რაც შე იძ ლე ბა 
მე ტი გო გო და ა ინ ტე რე სოს და მათ თან 
ერ თად და ამ ს ხ ვ რი ოს სტე რე ო ტი პე ბი, 
რომ ლებ საც ბევ რი მათ გა ნი სპორ ტ ში 
აწყ დე ბა. ამა ვე მი ზანს ისა ხავს „თეგეტა 
ჰოლ დინ გი სა“ და მი სი შვი ლო ბი ლის, 
„ტოიოტა ცენტრ თე გე ტას“ მხარ და ჭე
რაც, რო მე ლიც „კვარტლის“ წევ რი გო
გო ე ბის ხელ შეწყო ბას ემ სა ხუ რე ბა. ჰოლ
დინ გის ზრუნ ვის პლატ ფორ მა tegeta.

care ნე ბის მი ერ მსურ ველს სა შუ ა ლე ბას 
აძ ლევს, სა კუ თა რი წვლი ლი შე ი ტა ნოს 
გუნ დის მხარ და ჭე რა ში და აღ მოჩ ნ დეს 
იმ ადა მი ა ნებ სა თუ ორ გა ნი ზა ცი ებს შო
რის, რომ ლებ საც სა ქარ თ ვე ლო ში ქალ
თა ფეხ ბურ თის გან ვი თა რე ბა სურთ. 

„თეგეტას“ „კვარტლის“ გო გო ე ბის თ ვის 
სტი პენ დი ე ბიც აქვს და წე სე ბუ ლი. ორი ვე 
ლი ზი, მა რი ა მი და ნი ნი სწო რედ მათ შო
რის არი ან. ამ ბო ბენ, რომ ეს მხარ და ჭე რა 
დი დი მო ტი ვა ცია და სტი მუ ლი ა, კი დევ 
უფ რო მე ტი გა ა კე თონ არა მარ ტო სა კუ
თა რი კა რი ე რის თ ვის, არა მედ იმ პა ტა რა 
გო გო ე ბის თ ვი საც, რომ ლე ბიც სტა დი ონ ზე 
ვარ ჯი შო ბენ და ნაკ რებ ში გა მო ძა ხე ბა ზე 
ოც ნე ბო ბენ.  

თეგეტა ჰოლდინგის სტრატეგიული კომუნიკაციების დეპარტამენტის ხელმძღვანელი 
თათიახორბალაძე:

„თეგეტაში“ გვჯერა, რომ ქალთა გაძლიერებას არსებითი მნიშვნელობა აქვს მდგრადი 
განვითარების მიღწევისა და სიღარიბის აღმოფხვრისთვის. ძლიერი ქალები ხელს 
უწყობენ ოჯახებისა და თემების კეთილდღეობასა თუ პროდუქტიულობას, ასევე, შემდეგი 
თაობის სამომავლო პერსპექტივების გაუმჯობესებას. ჩვენი ერთერთი მნიშვნელოვანი 
მიმართულება პროფესიებში არსებული გენდერული სტერეოტიპებისა და ბარიერების 
შემცირებაა, ამიტომ ვცდილობთ, ორგანიზაციის შიგნით თუ მის მიღმა, შესაბამისი 
პოლიტიკის შექმნით, სხვადასხვა პროექტითა და აქტივობით, საკუთარი წვლილი 
შევიტანოთ ამ გამოწვევის დაძლევასა და გენდერული თანასწორობის მიღწევაში. 

 გენ დე რუ ლი სტე რე ო ტი პე ბის და საძ ლე ვად, 
„თეგეტა ჰოლ დინ გი“ ცდი ლობს, ავ ტო ინ დუს ტ რი
ა ში კი დევ უფ რო მე ტი ქა ლი ჩარ თოს. კომ პა ნი ა ში 
მოქ მე დებს ქა ლი მე ქა ნი კო სე ბის მომ ზა დე ბი სა და 
და საქ მე ბის პროგ რა მა. გან ხორ ცი ელ და პრო ექ
ტი Femmeავტოც, რო მე ლიც ონ ლა ინ გა მო ცე მა 
AT.geისთან თა ნამ შ რომ ლო ბით, სა ზო გა დო ე ბას 
ავ ტო ინ დუს ტ რი ა ში ქა ლე ბის მიღ წე ვე ბი სა და მნიშ
ვ ნე ლო ბის შე სა ხებ უამ ბობ და, წარ მო ა ჩენ და კომ
პა ნი ა ში და საქ მე ბუ ლი ქა ლე ბის როლს და კი დევ 
ერ თხელ შე ახ სე ნებ და ყვე ლას, რომ პრო ფე სი ას 
სქე სი არ აქვს. 
პა რა ლე ლუ რად, „თეგეტა“ მხარს უჭერს ოფ
რო უ დით და ინ ტე რე სე ბუ ლი ქა ლე ბის ას პა რე ზო
ბას Rally Adventure Georgiaზე და ქალ თა 
ერ თ ერ თი ეკი პა ჟის, N52ის სპონ სო რი ცა ა. 
Rally Adventure Georgia ყვე ლა ზე მას შ ტა ბუ რი 
სა ავ ტო მო ბი ლო შე ჯიბ რე ბა ა. მას ში ქარ თ ვე ლი და 
უცხო ე ლი მრბო ლე ლი ქა ლე ბი მო ნა წი ლე ო ბენ და 
ერ თი კვი რის გან მავ ლო ბა ში, სა ქარ თ ვე ლოს მას
შ ტა ბით, 1500 კი ლო მეტრს გა დი ან. სა თავ გა და
სავ ლო რა ლის მი ზა ნი ა, სა ზო გა დო ე ბას აჩ ვე ნოს, 
რომ უგ ზო ო ბის პი რო ბებ ში ავ ტო მო ბი ლის მარ თ ვა 
ქა ლებ საც იტა ცებთ და ამ სირ თუ ლეს ისი ნი თავს 
სა უ კე თე სოდ არ თ მე ვენ.
კი დევ ერთ მნიშ ვ ნე ლო ვა ნ პრო ექტს „თეგეტა 
ჰოლ დინ გი“, ნეო უნი ვერ სი ტეტ „სქილვილსა“ 

და საქ ველ მოქ მე დო ფონდ „ჩართესთან“ ერ თად 
ახორ ცი ე ლებს. მი სი მი ზა ნი რე გი ო ნებ ში მცხოვ რე
ბი გო გო ე ბის თ ვის ციფ რულ პრო ფე სი ებ ზე ხელ მი
საწ ვ დო მო ბის გაზ რ და და ეკო ნო მი კუ რი გაძ ლი
ე რე ბა ა. „თეგეტა ჰოლ დინ გი“ 7თვიან კურ სებს 
უფი ნან სებს „ჩართეს“ ბე ნე ფი ცი არ 10 გო გოს, 
რომ ლებ საც ციფ რუ ლი პრო ფე სი ე ბი აინ ტე რე
სებთ. სწავ ლის დას რუ ლე ბის შემ დეგ 3 წარ ჩი ნე
ბულ მო ნა წი ლეს შე საძ ლებ ლო ბა აქვს, „თეგეტას“ 
ინ ფორ მა ცი უ ლი ტექ ნო ლო გი ე ბი სა და ციფ რუ ლი 
მარ კე ტინ გის დე პარ ტა მენ ტებ ში და საქ მე ბის პერ ს
პექ ტი ვით 3თვიანი სტა ჟი რე ბა გა ი ა როს.
„თეგეტა“ პა სუ ხის მ გებ ლო ბი ა ნი შეს ყიდ ვე ბი თაც 
გა მო ირ ჩე ვა. 2024 წლის სა ა ხალ წ ლო სა ჩუქ რებ
ზე ფიქ რი სას ქა ლე ბის მხარ და ჭე რა აღ მოჩ ნ და 
იდე ა, რო მელ მაც ჰოლ დინ გი სო ცი ა ლურ სა წარ მო 
Potteriaსთან და ა მე გობ რა. Potteria წლე ბი ა, 
ქარ თუ ლი ტრა დი ცი უ ლი რეწ ვის გან ვი თა რე ბას
თან ერ თად, კა ნონ თან კონ ფ ლიქ ტ ში მყო ფი და 
ძა ლა დო ბა გა მოვ ლი ლი ქა ლე ბის და საქ მე ბა სა და 
მათ სა ზო გა დო ე ბა ში ინ ტეგ რა ცი ას უწყობს ხელს. 
„თეგეტამ“ 2500 ზე მე ტი ად რე სა ტის თ ვის სა ა
ხალ წ ლოდ სა წარ მო სა გან 70 000 ლარ ზე მე ტის 
პრო დუქ ცია შე ი ძი ნა, რი თაც ქალ თა გაძ ლი ე რე ბა
საც შე უწყო ხე ლი. 

ფეხბურთელი გოგოები სტადიონზე ისვენებენ.


