
ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბა სა­ქარ­თვე­ლო­ში

შრო­მის საერ­თა­შო­რი­სო ორ­გა­ნი­ზა­ციის 189-ე კონ­ვენ
ციის გან­მარ­ტე­ბის თა­ნახ­მად, ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბუ­ლი 
არის პი­რი, რო­მე­ლიც ში­ნა­მეურ­ნეო­ბა­ში ან ში­ნა­მეურ
ნეო­ბის­თვის ას­რუ­ლებს სა­მუ­შაოს შრო­მი­თი ურ­თიერ
თო­ბე­ბის ფარ­გლებ­ში. 2023 წლის მდგო­მა­რეო­ბით, 
სა­ქარ­თვე­ლო­ში 17 ათა­სი ადა­მია­ნი ეწე­ვა შრო­მას, 
რო­მე­ლიც ოჯახ­ში ანაზ­ღაუ­რე­ბად და­საქ­მე­ბას გუ­ლის
ხმობს.1� ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბულ­თა უმ­რავ­ლე­სო­ბა (99%) 
ქა­ლე­ბი არიან.2�

ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბა ქალ­თა უფ­ლე­ბე­ბის სა­კით­ხია - არა 
მხო­ლოდ იმი­ტომ, რომ, რაო­დე­ნობ­რი­ვად, ოჯახ­ში 

და­საქ­მე­ბულ­თა დი­დი უმ­რავ­ლე­სო­ბა ქა­ლია, არა­მედ 
იმი­ტო­მაც, რომ ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბუ­ლე­ბი, ანაზ­ღაუ­რე
ბის სა­ნაც­ვლოდ, ას­რუ­ლე­ბენ იმ საო­ჯა­ხო ზრუნ­ვის 
შრო­მას, რო­მელ­საც, ჩვეუ­ლებ­რივ, ქა­ლე­ბი ას­რუ­ლე
ბენ ანაზ­ღაუ­რე­ბის გა­რე­შე. 

ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბა უხი­ლა­ვი და არა­ფორ­მა­ლუ­რი და­
საქ­­მე­ბის ფორ­მაა, რაც, შრო­მის საერ­თა­შო­რი­სო ორ­
გა­­ნი­ზა­ციის მი­ხედ­ვით, და­ქი­რა­ვე­ბულს დაუც­ველ 
მდგო­­მა­რეო­ბა­ში აყე­ნებს. არა­ფორ­მა­ლუ­რად და­საქ­
მე­­ბუ­ლე­ბად, ზო­გა­დი აზ­რით, მიიჩ­ნე­ვიან ისი­ნი, ვის 
შრო­­მით საქ­მია­ნო­ბა­საც ვერ ხე­დავს და ვერ იცავს 
შრო­მი­სა და სო­ცია­ლუ­რი უსაფ­რთხოე­ბის კა­ნო­ნე­ბი.

ᲣᲮᲘᲚᲐᲕᲘ ᲮᲔᲚᲔᲑᲘ: ᲝᲯᲐᲮᲨᲘ ᲓᲐᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲘᲡ
ᲤᲝᲠᲛᲐᲚᲘᲖᲐᲪᲘᲐ ᲡᲐᲥᲐᲠᲗᲕᲔᲚᲝᲨᲘ

ᲛᲝᲙᲚᲔ ᲛᲘᲛᲝᲮᲘᲚᲕᲐ

ფოტო: ნათელა გრიგალაშვილი

1	 სა­ქარ­თვე­ლოს სტა­ტის­ტი­კის ეროვ­ნუ­ლი სამ­სა­ხუ­რი ასე­თად 
მოიაზ­რებს მზა­რეუ­ლებს, აღ­მზრდე­ლებს, ბავ­შვის მომ­ვლე
ლებს, მიმ­ტა­ნებს, მრეც­ხა­ვებს, მე­ბა­ღეებს, კა­რის­კა­ცებს, მე
ჯი­ნი­ბეებს, მძღო­ლებს, და­რა­ჯებს, სა­ში­ნაო მას­წავ­ლებ­ლებს, 
მდივ­ნებს და სხვა და­საქ­მე­ბუ­ლებს, რო­მელ­თაც ში­ნა­მეურ
ნეო­ბე­ბი ქი­რაო­ბენ საო­ჯა­ხო საქ­მეე­ბის შე­სას­რუ­ლებ­ლად. იხ. 
სა­ქარ­თვე­ლოს სტა­ტის­ტი­კის ეროვ­ნუ­ლი სამ­სა­ხუ­რი, სა­მუ­შაო 
ძა­ლის გა­მოკ­ვლე­ვა/­და­საქ­მე­ბულ­თა გა­ნა­წი­ლე­ბა ეკო­ნო­მი
კუ­რი საქ­მია­ნო­ბის სა­ხეე­ბის მი­ხედ­ვით. სა­ქარ­თვე­ლოს სტა

ტის­ტი­კის ეროვ­ნუ­ლი სამ­სა­ხუ­რის ვებ­გვერ­დი geostat.ge, 2023. 
ხელ­მი­საწ­ვდო­მია ბმულ­ზე: https://www.geostat.ge/ka/mod-
ules/categories/683/dasakmeba-umushevroba   [ბო­ლო ნახ­ვა: 
20.05.2023].

2	 ნ. პი­ნია­ტი, მ. ჭი­თა­ნა­ვა, მ. ლობ­ჯა­ნი­ძე, მ. წუ­ლუ­კი­ძე, რე­გუ
ლი­რე­ბის გავ­ლე­ნის შე­ფა­სე­ბა ILO-ს 189-ე კონ­ვენ­ცია ოჯახ­ში 
და­საქ­მე­ბუ­ლე­ბის შე­სა­ხებ, გაე­როს ქალ­თა ორ­გა­ნი­ზა­ცია, თბი
ლი­სი, 2021, გ. 27-28.
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სა­ქარ­თვე­ლოს რა­ტი­ფი­ცი­რე­ბუ­ლი არ აქვს შრო­მის 
საერ­თა­შო­რი­სო ორ­გა­ნი­ზა­ციის 2011 წელს მი­ღე­ბუ
ლი კონ­ვენ­ცია ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბუ­ლე­ბის შე­სა­ხებ (C189). 
ად­გი­ლობ­რი­ვი შრო­მის კა­ნონ­მდებ­ლო­ბა ოჯახ­ში და
საქ­მე­ბის ცნე­ბას არ იც­ნობს და ამ დრომ­დე არც სა
სა­მარ­თლოს უმ­სჯე­ლია, წარ­მოად­გენს თუ არა ოჯახ­ში 
და­საქ­მე­ბა შრო­მი­თი კა­ნო­ნე­ბით გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბულ 
შრო­მით ურ­თიერ­თო­ბას. 

2024 წლის თე­ბერ­ვალ­ში სა­ქარ­თვე­ლოს შრო­მის ინ
სპექ­ციამ ძი­ძის მი­მარ­თვის სა­ფუძ­ველ­ზე გან­მარ­ტა, 

რომ მი­სი მან­და­ტი არ ვრცელ­დე­ბა ოჯახ­ში და­საქ­მე
ბის სფე­რო­ზე. შრო­მის ინ­სპექ­ციის სამ­სა­ხუ­რის და­სა
ბუ­თე­ბის მი­ხედ­ვით, ამ შემ­თხვე­ვა­ში, სა­მუ­შაო ად­გი­ლი 
კერ­ძო საც­ხოვ­რე­ბე­ლი სახ­ლია, რო­მელ­საც პი­რა­დი და 
ოჯა­ხუ­რი ცხოვ­რე­ბის კონ­სტი­ტუ­ციუ­რი უფ­ლე­ბა იცავს 
და რო­მელ­შიც შეს­ვლაც ინ­სპექ­ციას არ შეუძ­ლია.

ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბუ­ლე­ბი ნაკ­ლე­ბად ან საერ­თოდ ვერ 
სარ­გებ­ლო­ბენ იმ სა­ბა­ზი­სო შრო­მი­თი უფ­ლე­ბე­ბი­თა 
და სი­კე­თეე­ბით, რაც შრო­მის კო­დექ­სით არის გან­საზ
ღვრუ­ლი.

ცხრილი 1. არაფორმალური და ფორმალური დასაქმება საქართველოში

უფ­­ლე­­ბა/­­სი­­კე­­თე ფორ­­მა­­ლო­­ბა არა­­ფორ­­მა­­ლო­­ბა

და­­საქ­­მე­­ბუ­­ლის­ სტა­­ტუ­­სი დიახ არა

40-საა­­თია­­ნი ­სა­­მუ­­შაო ­კვი­­რა დიახ არა

ანაზ­­ღაუ­­რე­­ბა­­დი ­ზე­­გა­­ნაკ­­ვე­­თუ­­რი ­სა­­მუ­­შაო დიახ არა

კვი­­რა­­ში ­24-საა­­თია­­ნი­ უწ­­ყვე­­ტი ­დას­­ვე­­ნე­­ბა დიახ არა

6-საა­­თია­­ნი ­მუ­­შაო­­ბის­ შემ­­დეგ­ 1-საა­­თია­­ნი ­დას­­ვე­­ნე­­ბა დიახ არა

სა­­მუ­­შაო ­დღეებ­ს შო­­რის­ 12-საა­­თია­­ნი­ უწ­­ყვე­­ტი ­დას­­ვე­­ნე­­ბა დიახ არა

ოფი­­ცია­­ლურ­ უქ­­მე ­დღეებ­­ში ­დას­­ვე­­ნე­­ბა დიახ არა

ყო­­ველ­­წლიუ­­რი­ ა­ნაზ­­ღაუ­­რე­­ბა­­დი ­შვე­­ბუ­­ლე­­ბა დიახ არა

შრო­­მის­ უ­საფ­­რთხოე­­ბის­ გა­­რან­­ტიე­­ბი დიახ არა

სამ­­სა­­ხუ­­რი­­დან­ თვით­­ნე­­ბუ­­რი ­გა­­თა­­ვი­­სუფ­­ლე­­ბის­­გან­ დაც­­ვა დიახ არა

შრო­­მის­ ინ­­სპექ­­ციი­­სად­­მი ­მი­­მარ­­თვის­ შე­­საძ­­ლებ­­ლო­­ბა დიახ არა

ორ­­სუ­­ლო­­ბის­, მშო­­ბია­­რო­­ბი­­სა ­და ­ბავ­­შვის­ მოვ­­ლის­, ­
ა­სე­­ვე­ ა­ხალ­­შო­­ბი­­ლის­ შვი­­ლად­ აყ­­ვა­­ნის­ გა­­მო ­შვე­­ბუ­­ლე­­ბა

დიახ არა

შრო­­მი­­თი­ ურ­­თიერ­­თო­­ბის­ შეწ­­ყვე­­ტის­ კომ­­პენ­­სა­­ცია დიახ არა

წყა­­რო:­ ავ­­ტო­­რის­ ა­ნა­­ლი­­ზი,­ სა­­ქარ­­თვე­­ლოს­ შრო­­მით­ კა­­ნონ­­მდებ­­ლო­­ბა­­ზე ­დაყ­­რდნო­­ბით.

ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბულ­თა გან­სა­კუთ­რე­ბით დაუც­ველ 
მდგო­მა­რეო­ბას გა­ნა­პი­რო­ბებს პერ­სო­ნა­ლი­ზე­ბუ­ლი 

ურ­თიერ­თო­ბე­ბიც, რომ­ლი­თაც ხა­სიათ­დე­ბა ანაზ
ღაუ­რე­ბა­დი ზრუნ­ვის შრო­მა ოჯახ­ში. ამის გა­მო, 



ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბუ­ლებს უჭირთ თა­ვიანთ დამ­საქ
მებ­ლებ­თან სა­კუ­თარ შრო­მის უფ­ლე­ბებ­ზე საუ­ბა­რი. 
სა­ქარ­თვე­ლოს სო­ცია­ლუ­რი და სა­გა­და­სა­ხა­დო კა­ნონ
მდებ­ლო­ბა და პო­ლი­ტი­კა არ მოი­ცავს მიდ­გო­მებს, 
რომ­ლე­ბიც ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბის ფორ­მა­ლი­ზა­ციას წაა
ხა­ლი­სებ­და. ფორ­მა­ლი­ზა­ციის­გან გან­მზიდ­ვე­ლი ერ­თ-
ერ­თი მთა­ვა­რი ფაქ­ტო­რი ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბუ­ლე­ბის
თვის ოც­პრო­ცენ­ტია­ნი სა­შე­მო­სავ­ლო გა­და­სა­ხა­დის 
გა­დახ­დის ვალ­დე­ბუ­ლე­ბაა.

ამას­თან, სა­ქარ­თვე­ლოს არ აქვს სრულ­ფა­სო­ვა­ნი 
შრო­მი­თი და სო­ცია­ლუ­რი უსაფ­რთხოე­ბის სის­ტე­მის 
ისე­თი კრი­ტი­კუ­ლად მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნი სვე­ტე­ბი, რო
გო­რი­ცაა მი­ნი­მა­ლუ­რი ხელ­ფა­სი, უმუ­შევ­რო­ბის და 
უბე­დუ­რი შემ­თხვე­ვე­ბის­გან დაზ­ღვე­ვა, რაც არ­სე­ბით 
გან­სხვა­ვე­ბებს მოგ­ცემ­და არა­ფორ­მა­ლუ­რად და ფორ
მა­ლუ­რად და­საქ­მე­ბუ­ლი მშრო­მე­ლე­ბის უფ­ლებ­რივ 
მდგო­მა­რეო­ბა­ში და რაც არა­ფორ­მა­ლუ­რად და­საქ­მე
ბუ­ლე­ბის ფორ­მა­ლი­ზა­ციას წაა­ხა­ლი­სებ­და.

მე­ტიც, სა­ქარ­თვე­ლო­ში არ­სე­ბობს სო­ცია­ლუ­რი ბე­ნე
ფი­ტე­ბი, რომ­ლე­ბიც, ფორ­მა­ლი­ზა­ციის შემ­თხვე­ვა­ში, 
ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბულ­მა შე­საძ­ლოა, და­კარ­გოს კი­დეც. 
მა­გა­ლი­თად, სა­ყო­ველ­თაო ჯან­დაც­ვის პროგ­რა­მა ით
ვა­ლის­წი­ნებს გან­სხვა­ვე­ბუ­ლი და­ფი­ნან­სე­ბის მო­დე
ლებს მო­ქა­ლა­ქე­თა შე­მო­სავ­ლე­ბის მი­ხედ­ვით. ოჯახ­ში 
და­საქ­მე­ბუ­ლე­ბი, რო­მელ­თა შე­მო­სავ­ლე­ბის შე­სა­ხებ 
სა­ხელ­მწი­ფოს­თვის არ არის ცნო­ბი­ლი, იღე­ბენ უკე
თეს ჯან­მრთე­ლო­ბის დაზ­ღვე­ვის პა­კეტს, ვიდ­რე იმ 
შემ­თხვე­ვა­ში მიი­ღებ­დნენ, მა­თი შე­მო­სა­ვა­ლი სა­ხელ
მწი­ფოს­თვის ხი­ლუ­ლი რომ ყო­ფი­ლი­ყო.

ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბუ­ლე­ბის­თვის სა­ქარ­თვე­ლოს შრო­მის 
კა­ნონ­მდებ­ლო­ბით გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბულ უფ­ლე­ბებ­სა 
და სი­კე­თეებ­ზე წვდო­მა კრი­ტი­კუ­ლი მნიშ­ვნე­ლო­ბის 
სა­კით­ხია. კვლე­ვის მო­ნა­წი­ლე ძი­ძე­ბი და დამ­ხმა­რეე
ბი ამ­ბო­ბენ, რომ მათ­თვის გან­სა­კუთ­რე­ბით მნიშ­ვნე
ლო­ვა­ნია სა­მუ­შაო და დას­ვე­ნე­ბის დროს­თან, ანაზ
ღაუ­რე­ბად შვე­ბუ­ლე­ბას­თან და შრო­მი­თი ურ­თიერ
თო­ბის შეწ­ყვე­ტის კომ­პენ­სა­ციას­თან და­კავ­ში­რე­ბუ­ლი 
სა­კით­ხე­ბი. თუმ­ცა, კვლე­ვა აჩ­ვე­ნებს, რომ ოჯახ­ში 
და­საქ­მე­ბუ­ლე­ბის­თვის მხო­ლოდ შრო­მის კა­ნო­ნე­ბით 
გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბუ­ლი უფ­ლე­ბე­ბის მი­ნი­ჭე­ბა ფორ­მა
ლი­ზა­ციის წა­მა­ხა­ლი­სე­ბე­ლი ქმე­დი­თი ზო­მა ვერ იქ
ნე­ბა; სა­ჭი­როა, სო­ცია­ლუ­რი უსაფ­რთხოე­ბი­სა და სა­გა
და­სა­ხა­დო კა­ნონ­მდებ­ლო­ბის რე­ფორ­მაც. 

ფორ­მა­ლი­ზა­ციის საერ­თა­შო­რი­სო ­
გა­მოც­დი­ლე­ბა

არა­ფორ­მა­ლუ­რი­დან ფორ­მა­ლურ ეკო­ნო­მი­კა­ში ტრან
ზი­ციის შე­სა­ხებ შრო­მის საერ­თა­შო­რი­სო ორ­გა­ნი­ზა
ციის N204 რე­კო­მენ­და­ცია არა­ფორ­მა­ლუ­რი და­საქ
მე­ბის მრა­ვალ და ერ­თმა­ნე­თის­გან გან­სხვა­ვე­ბულ 
სექ­ტორს მიე­მარ­თე­ბა. მათ შო­რი­საა, ოჯახ­ში და
საქ­მე­ბა, რო­მელ­საც რე­კო­მენ­და­ცია არა­ფორ­მა­ლუ
რი და­საქ­მე­ბის გან­სა­კუთ­რე­ბით დაუც­ველ სა­ხეო­ბად 
მოიხ­სე­ნიებს. შრო­მის საერ­თა­შო­რი­სო ორ­გა­ნი­ზა­ცია 
ფორ­მა­ლი­ზა­ციას უყუ­რებს, რო­გორც მრა­ვალ­მხრივ 
პრო­ცესს, რომ­ლის ფარ­გლებ­ში სა­ხელ­მწი­ფომ უნ­და 
გა­წიოს ძა­ლის­ხმე­ვა, ერ­თი მხრივ, ფორ­მა­ლუ­რი და
საქ­მე­ბის არა­ფორ­მა­ლი­ზა­ციის თა­ვი­დან არი­დე­ბი­სა 
და, მეო­რე მხრივ, არა­ფორ­მა­ლუ­რი და­საქ­მე­ბის ფორ
მა­ლი­ზა­ციის მი­მარ­თუ­ლე­ბით. ამ ლო­გი­კის ცენ­ტრში 
დგას დაშ­ვე­ბა, რომ­ლის მი­ხედ­ვით ფორ­მა­ლი­ზა­ცია 
მიმ­ზიდ­ვე­ლი უნ­და იყოს და­საქ­მე­ბუ­ლე­ბის­თვის - იმ
დე­ნად, რომ და­საქ­მე­ბის ფორ­მა­ლუ­რი სტა­ტუ­სის და
კარ­გვა კონ­კრე­ტუ­ლი შრო­მი­თი და სო­ცია­ლუ­რი სი­კე
თეე­ბის და­კარ­გვას უნ­და ნიშ­ნავ­დეს.

ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბის კონ­ვენ­ციის (C189) და N201 რე­კო
მენ­და­ციის მი­ღე­ბის შემ­დეგ, არაერ­თმა ქვე­ყა­ნამ გაა
ტა­რა სა­კა­ნონ­მდებ­ლო და ინ­სტი­ტუ­ციუ­რი რე­ფორ­მე
ბი, რომ­ლე­ბიც ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბულ­თა შრო­მი­თი და 
სო­ცია­ლუ­რი უსაფ­რთხოე­ბი­სა და უფ­ლე­ბე­ბის დაც­ვას 
გუ­ლის­ხმობ­და. ეს რე­ფორ­მე­ბი, თა­ვის მხრივ, მიზ­ნად 
ისა­ხავ­და ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბუ­ლე­ბის წა­ხა­ლი­სე­ბას, 
არა­ფორ­მა­ლუ­რი­დან ფორ­მა­ლურ ეკო­ნო­მი­კა­ში გა­და
სუ­ლიყ­ვნენ. რე­ფორ­მა­თა ნა­წი­ლი ყო­ველ­მხრი­ვი იყო, 
ით­ვა­ლის­წი­ნებ­და რა ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბის სრულ უფ
ლებ­რივ გა­თა­ნაბ­რე­ბას სა­ხელ­ფა­სო და­საქ­მე­ბის სხვა 
ფორ­მებ­თან. სხვა ქვეყ­ნებ­მა მიი­ღეს ან ცვლი­ლე­ბე
ბი შეი­ტა­ნეს შრო­მის და სო­ცია­ლუ­რი უსაფ­რთხოე­ბის 
მა­რე­გუ­ლი­რე­ბელ კა­ნონ­მდებ­ლო­ბა­ში და სხვა­დას
ხვა დაც­ვის ღო­ნის­ძიე­ბა - მა­გა­ლი­თად, უმუ­შევ­რო­ბის 
დაზ­ღვე­ვა ან მი­ნი­მა­ლუ­რი ხელ­ფა­სი - ოჯახ­ში და­საქ
მე­ბუ­ლებ­ზე გაავ­რცე­ლეს.

საერ­თა­შო­რი­სო გა­მოც­დი­ლე­ბის მი­ხედ­ვით, ფორ­მა
ლი­ზა­ციის წარ­მა­ტე­ბა, დიდ­წი­ლად, იმა­ზეა და­მო­კი
დე­ბუ­ლი, რამ­დე­ნად შეძ­ლებს ის ოჯახ­ში და­საქ­მე
ბუ­ლის დარ­წმუ­ნე­ბას, რომ ფორ­მა­ლი­ზა­ცია მის­თვის 
სა­სარ­გებ­ლო გა­მო­სა­ვა­ლი იქ­ნე­ბა. იმის­თვის, რომ 



ფორ­მა­ლი­ზა­ცია მიმ­ზიდ­ვე­ლი იყოს, მან უნ­და უპა­სუ
ხოს ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბულ­თა შრო­მით და სო­ცია­ლურ 
სა­ჭი­როე­ბებს და შეს­თა­ვა­ზოს მათ უკე­თე­სი დაც­ვა.

ფორ­მა­ლი­ზა­ციის ხედ­ვა ­
სა­ქარ­თვე­ლოს­თვის

სა­ქარ­თვე­ლო­ში ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბის ფორ­მა­ლი­ზა­ციის 
შე­სა­ხებ ხედ­ვა, ერ­თი მხრივ, ეყ­რდნო­ბა ად­გი­ლობ­რი
ვი ვი­თა­რე­ბის კვლე­ვას, მეო­რე მხრივ კი, მხედ­ვე­ლო
ბა­ში იღებს საერ­თა­შო­რი­სო გა­მოც­დი­ლე­ბას. ხედ­ვა 
ეფუძ­ნე­ბა პრინ­ციპს, რომ­ლის მი­ხედ­ვით ფორ­მა­ლი
ზა­ცია მიმ­ზიდ­ვე­ლი უნ­და იყოს ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბუ
ლის­თვის - ფორ­მა­ლი­ზა­ციის დროს, ოჯახ­ში და­საქ­მე
ბულ­მა უნ­და მიი­ღოს ისეთ უფ­ლე­ბებ­სა და სი­კე­თეებ­ზე 
წვდო­მა, რო­მე­ლიც მას არ ექ­ნე­ბო­და არა­ფორ­მა­ლურ 
და­საქ­მე­ბა­ში დარ­ჩე­ნის შემ­თხვე­ვა­ში. აღ­ნიშ­ნუ­ლის
თვის მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნია, მოხ­დეს შემ­დე­გი რე­კო­მენ­და
ციე­ბის გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბა:

•	 ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბა სა­ხელ­მწი­ფომ უნ­და აღია
როს ანა­ზაუ­რე­ბა­დი და­საქ­მე­ბის ფორ­მად და კა
ნონ­მდებ­ლო­ბით არ­სე­ბუ­ლი შრო­მის უფ­ლე­ბე­ბი 
გაავ­რცე­ლოს ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბუ­ლებ­ზე. ოჯახ­ში 
და­საქ­მე­ბის შრო­მით ურ­თიერ­თო­ბად აღია­რე­ბა 
შე­საძ­ლოა, გან­ხორ­ციელ­დეს სხვა­დას­ხვა გზით, 
რო­გო­რი­ცაა: ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბის შე­სა­ხებ ახა
ლი კა­ნო­ნის მი­ღე­ბა; შრო­მის კო­დექ­სში ცვლი
ლე­ბე­ბის გან­ხორ­ციე­ლე­ბა; შრო­მის ინ­სპექ­ციის 
მიერ შრო­მი­თი ურ­თიერ­თო­ბის ახ­ლე­ბუ­რი გან
მარ­ტე­ბა; სტრა­ტე­გიუ­ლი სა­მარ­თალ­წარ­მოე­ბა 
(სტრა­ტე­გიუ­ლი სა­მარ­თალ­წარ­მოე­ბის გან­ხორ
ციე­ლე­ბა შეუძ­ლიათ თა­ვად ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბუ
ლებ­სა და ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბულ­თა გაერ­თია­ნე
ბებს).

•	 შრო­მის ინ­სპექ­ციის მან­და­ტი უნ­და გავ­რცელ
დეს ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბის სფე­რო­ზე და შრო­მის 
ინ­სპექ­ციის სამ­სა­ხურ­მა უნ­და უზ­რუნ­ველ­ყოს 
ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბულ­თა სა­ჩივ­რე­ბის გან­ხილ­ვა 
და შრო­მი­თი ურ­თიერ­თო­ბის მო­ნა­წი­ლე­თა ინ
ფორ­მი­რე­ბა უფ­ლე­ბე­ბი­სა და ვალ­დე­ბუ­ლე­ბე­ბის 
შე­სა­ხებ. 

•	 სო­ცია­ლუ­რი უსაფ­რთხოე­ბის სქე­მე­ბი (რო­გო­რი
ცაა დაგ­რო­ვე­ბი­თი პენ­სია, ჯან­მრთე­ლო­ბის სა
ხელ­მწი­ფო დაზ­ღვე­ვა, სო­ცია­ლუ­რი დახ­მა­რე­ბა) 
უნ­და რე­ფორ­მირ­დეს იმ­გვა­რად, რომ ფორ­მა
ლი­ზა­ციის შემ­თხვე­ვა­ში ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბუ­ლე
ბი არ კარ­გავ­დნენ სხვა­დას­ხვა უფ­ლე­ბა­სა და 
სი­კე­თე­ზე წვდო­მას, სულ მცი­რე, გარ­და­მა­ვა­ლი 
პე­რიო­დის გან­მავ­ლო­ბა­ში. 

•	 სა­ხელ­მწი­ფომ ყვე­ლა და­საქ­მე­ბუ­ლის­თვის, მათ 
შო­რის, ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბუ­ლე­ბის­თვის უნდა უზ
რუნ­ველ­ყოს უმუ­შევ­რო­ბის დაზ­ღვე­ვის სის­ტე
მის ამოქ­მე­დე­ბა. კვლე­ვის მო­ნა­წი­ლე ძი­ძე­ბი 
და დამ­ხმა­რეე­ბი, გა­მო­ნაკ­ლი­სის გა­რე­შე, მიუ
თი­თე­ბენ, რომ უმუ­შევ­რო­ბის დაზ­ღვე­ვა იქ­ნე­ბო
და მა­თი ფორ­მა­ლი­ზა­ციის მთა­ვა­რი წა­მა­ხა­ლი
სე­ბე­ლი ფაქ­ტო­რი. 

•	 სა­ხელ­მწი­ფომ უნ­და დაად­გი­ნოს სპე­ცია­ლუ­რი 
და­ბეგ­ვრის რე­ჟი­მი ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბუ­ლე­ბის
თვის. გარ­და­მა­ვალ პე­რიოდ­ში, ოჯახ­ში და­საქ
მე­ბუ­ლე­ბი უნ­და გა­თა­ვი­სუფ­ლდნენ სა­შე­მო­სავ
ლო გა­და­სა­ხა­დის გა­დახ­დის ვალ­დე­ბუ­ლე­ბის
გან, მათ მსგავ­სად, ვი­საც მიკ­რო ბიზ­ნე­სის სტა
ტუ­სი აქვთ. გარ­და­მა­ვა­ლი პე­რიო­დის გას­ვლის 
შემ­დეგ, ოჯახ­ში და­საქ­მე­ბუ­ლე­ბი, შე­საძ­ლოა, 
იხ­დიდ­ნენ შემ­ცი­რე­ბულ სა­შე­მო­სავ­ლო გა­და­სა
ხადს.
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