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შეჯამება

axalgazrdebTan muSaobs. aRweris Sedegad 
gamovlenil organizaciaTa umravlesoba 
mcire zomisaa da maT umravlesobaSi aTamde 
adamiania dasaqmebuli.
 
Tvisebrivi da raodenobrivi  kvlevis Sede-
gad gamoikveTa Semdegi ZiriTadi mignebebi: 

 
organizaciuli SesaZleblobebi

 
raodenobriv kvlevaSi monawile sso-ebis 
umravlesoba (77%) dadebiTad afasebs 
organizaciis SesaZleblobebs organiza-
ciis xelmZRvanelobisa da mmarTvelo-
bis mimarTulebiT. Tumca, saerTaSoriso 
da donori organizaciebi instituciu-
ri ganviTarebis xarvezebze miuTiTeben 
da Tvlian, rom organizaciebis funq-
cionirebas xSirad erTi an ramdenime 
TanamSromlis aqtivizmi ganapirobebs. 
maTi wasvlis SemTxvevaSi ki organizacias 
daxurvis safrTxe emuqreba. aRsaniSna-
via, rom gamokiTxuli organizaciebis me-
samedis (35%) SemTxvevaSi organizaciis 
xelmZRvaneli misi daarsebis dRidan ar 
Secvlila, 11%-is SemTxvevaSi ki organi-
zacias 5 welze meti xania, erTi da igive 
adamiani xelmZRvanelobs. 
 
raodenobriv kvlevaSi monawile sso-ebis 
umravlesoba (70%) miiCnevs, rom erT-er-
Ti problema, romlis winaSec organiza-
cia dgas, finansuri resursebis mozidvaa. 
organizaciebis TiTqmis naxevars (48%) 
hyavs TanamSromeli, romelic, Tavisi 
samuSao aRwerilobis Tanaxmad, pasuxis-
mgebelia fondebis moZiebaze. amavdrou-
lad, organizaciaTa umravlesoba (63%) 
isurvebda TanamSromlebis kvalifikaci-
is amaRlebas am mimarTulebiT.
 
sso-ebis gamowvevas warmoadgens, erTi 
mxriv, srulad donorebze damokidebu-
leba da alternatiuli dafinansebis wya-

winamdebare kvlevis mizans warmoadgens sa-
qarTveloSi genderul Tanasworobasa da 
qalTa uflebebis dacvaze momuSave organi-
zaciebis SesaZleblobebisa da saWiroebebis 
Seswavla. kvleva Sedgeba oTxi ZiriTadi kom-
ponentisgan: (1) samagido kvleva, romelic 
moicavs genderuli Tanasworobisa da qalTa 
uflebebis dacvis mimarTulebiT politiki-
sa da miRweuli progresis analizs, aseve, gen-
derul Tanasworobasa da qalTa uflebebis 
dacvaze momuSave samoqalaqo sazogadoebis 
organizaciebis (sso-ebis) ganviTarebis is-
torias da arsebuli mdgomareobis mimoxil-
vas; (2) genderul Tanasworobasa da qalTa 
uflebebis dacvaze momuSave organizaciebis 
aRwera; (3) Tvisebrivi kvleva, romlis far-
glebSic Catarda siRrmiseuli interviuebi 
da fokus jgufebi saqarTveloSi moqmed gae-
ros ganviTarebis saagentoebis, sxva saerTa-
Soriso da adgilobrivi donori organiza-
ciebisa da adgilobrivi arasamTavrobo or-
ganizaciebis warmomadgenlebTan; (4) raode-
nobrivi kvleva, romlis farglebSic Catarda 
onlain gamokiTxva da gamoikiTxa genderul 
Tanasworobasa da qalTa uflebebis dacvaze 
momuSave 58 arasamTavrobo organizacia.
 
mocemuli kvlevis farglebSi genderul Ta-
nasworobasa da qalTa uflebebis dacvaze 
momuSave arasamTavrobo organizaciebis 
aRweris Sedegad 119 organizacia gamoikve-
Ta, romlebsac 2021-2023 wlebSi ganuxor-
cielebiaT proeqti. am organizaciaTa me-
samedze meti muSaobs mTeli saqarTvelos 
masStabiT. yvelaze meti organizacia same-
grelo-zemo svaneTisa da qvemo qarTlis re-
gionebSi axorcielebs proeqtebs. yvelaze 
naklebad ki organizaciebi mcxeTa-mTianeT-
sa da raWa-leCxumSi arian warmodgenili. 
organizaciaTa umetesoba genderul saki-
Txebze da ganaTlebis, maT Soris, arafor-
maluri ganaTlebis mimarTulebiT muSaobs. 
rac Seexeba samizne jgufebs, garda qalebisa 
da gogoebisa, organizaciebis didi nawili 
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roebis (magaliTad, sakuTari ekonomiku-
ri saqmianobis an sawevro gadasaxadis) 
nakleboba, xolo, meore mxriv, grantis 
mosapoveblad donoris rTuli krite-
riumebis dakmayofileba, rac gansaku-
TrebiT didi sirTulea axlad Seqmnili 
da Tbiliss gareT moqmedi organizacie-
bisTvis. 
 
sso-ebs uWirT sakuTari saSualo da 
grZelvadiani strategiebis dasaxva da 
ganxorcieleba, radgan xSirad iZulebul-
ni arian, moergon donoris moTxovnebsa 
da prioritetul mimarTulebebs.
 
rTulia kvalificiuri adamianuri re-
sursebis moZieba da SenarCuneba, rac Se-
saZloa, aixsnas rogorc finansuri aram-
dgradobiT, aseve im faqtiT, rom moqni-
li samuSao grafikis miuxedavad (98%), 
xSirad TanamSromlebs zeganakveTurad 
uwevT muSaoba (35%), bevr organizacias ki 
maTTvis janmrTelobis dazRvevisa (85%) 
da anazRaurebadi dekretuli Svebulebis 
(52%) SeTavazebac ki ar SeuZlia.
 
TanamSromlebisTvis yvelaze moTxov- 
nad unarebad dasaxelda inglisuri enis 
codna, saproeqto ganacxadebis weri-
sa da zogadad dokumentebTan muSaobis 
codna da gamocdileba, aseve, cifruli 
unarebi. adamianur resursebTan daka-
vSirebuli problemebi ormagad mwva-
vea SSm qalTa organizaciebisTvis: SSm 
qal aqtivistebSi cotaa inglisuri enis 
mcodne, visac SeuZlia saerTaSoriso 
konferenciebsa da dialogebSi monawi-
leobis miReba.
 
gamokiTxul organizaciaTa mxolod 
39%-s hyavs TanamSromeli, romelic, 
Tavisi samuSao aRwerilobis Tanaxmad, 
pasuxismgebelia monitoringsa da Sefa-
sebaze. Tumca, donorebi miiCneven, rom 
im sso-ebSic ki, sadac Sesabamisi specia-
listi hyavT, monitoringi da Sefaseba 
saTanado xarisxiT ar xdeba. gamowvevas 
aramxolod TanamSromlebSi Sesabamisi 

unarebis nakleboba, aramed monitorin-
gisa da Sefasebis mniSvnelobis gacno-
bierebac warmoadgens. xSirad organiza-
ciebs naklebad aqvT gaazrebuli, Tu ro-
gor SeiZleba am monacemebis gamoyeneba 
da masze dayrdnobiT garkveuli gadawy-
vetilebebis miReba, aqtivobebis gaumjo-
beseba, damateba an Secvla.

 
advokatireba da komunikacia

 
sso-ebis mexuTedze meti (22%) maT wina-
Se arsebul erT-erT problemad xelisu-
flebasTan efeqtur komunikacias asax-
elebs da am mimarTulebiT TanamSromel-
Ta kvalifikaciis amaRleba surs.
 
samoqalaqo sazogadoebis xelisufle-
basTan TanamSromloba mniSvnelovnad 
gauaresda ucxouri gavlenis gamWvirva-
lobis Sesaxeb kanonproeqtis iniciirebis 
Semdeg. organizaciebis warmomadgenelTa 
TqmiT, aRniSnulma procesma kidev ufro 
SezRuda maTi CarTuloba politikis Se-
muSavebisa da gadawyvetilebis miRebis 
procesSi. 
 
miuxedavad imisa, rom gamokiTxuli orga-
nizaciebis umravlesoba (65%) ambobs, rom 
samoqalaqo sazogadoebis organizaciebis 
koaliciis, platformis an qselis wevria, 
saerTaSoriso organizaciebis warmoma-
dgenlebi sso-ebs Soris koordinaciis 
naklebobaze saubroben. maTi azriT, or-
ganizaciebi erTmaneTs naklebad uziare-
ben informacias, arc resursebis Sesaba-
misi gadanawileba xdeba da SesaZloa, sx-
vadasxva sakiTxze muSaobisas Zalisxmevis 
dublirebasac hqondes adgili.
 
regionebSi momuSave sso-ebi sazogadoe-
basTan komunikacias xSirad pirdapiri 
gziT - treningebiT, sainformacio Sex-
vedrebiTa da adgilze Catarebuli aqti-
vobebiT axdenen. Tumca, saerTaSoriso 
organizaciebis warmomadgenlebi miiCne-
ven, rom organizaciebis warmatebisTvis 
mniSvnelovania, meti Zalisxmeva mediis 
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gavliT sazogadoebasTan komunikaciis 
dasamyareblad. 

 
kvleva da analizi

 
sso-ebis umravlesoba isurvebda kvali-
fikaciis amaRlebas kvlevis Sedegebis 
gamoyenebiT angariSis weraSi (65%), mona-
cemTa analizSi (65%), Tvisebrivi kvlevis 
meTodebis gamoyenebiT monacemTa Segro-
vebaSi (65%), monacemTa analizis progra-
mebis Seswavlasa (57%) da raodenobrivi 
kvlevis meTodebis gamoyenebaSi (54%).
 
donorebis perspeqtividan, sso-ebisTvis, 
gansakuTrebiT regionebSi, gamowvevas 
warmoadgens aramxolod kvlevebis Cata-
reba, aramed Ria da sajaro monacemebze 
xelmisawvdomoba, rac mniSvnelovania ro-
gorc saproeqto ganacxadebis werisTvis, 
aseve organizaciebis saqmianobis dasa-
gegmad.

 
genderuli Tanasworobis da qalTa 
gaZlierebis politika, saerTaSoriso mid-
gomebi da meqanizmebi

 
kvlevaSi monawile saerTaSoriso da ad-
gilobrivi organizaciebis warmomadgen-
lebis SefasebiT, sso-ebs sakiTxis maRali 
codna da eqspertiza aqvT. 
 
sso-ebis azriT, Tbilisis organizaciebs 
met resursze aqvT wvdoma da genderuli 
Tanasworobisa da qalTa gaZlierebis po-
litika, saerTaSoriso midgomebi da meqa-
nizmebi ukeT ician, vidre Tbilisis gareT 
arsebulma organizaciebma.

kvlevis Sedegebze dayrdnobiT rekomende-
bulia:

 
dafinansebis alternatiuli wyaroebis 
Seqmna da/an moZieba, magaliTad, saku-
Tari ekonomikuri saqmianobis warmoeba, 
Semowiruleba fizikuri pirebisgan, sawe-
vro gadasaxadi da a.S. vinaidan, rogorc 
adgilobrivi, aseve, saerTaSoriso orga-

nizaciebi xazs usvamen, rom donorebze 
finansurad damokidebuleba safrTxes 
uqmnis sso-ebis mdgradobas. 
 
sso-ebis mdgradobis uzrunvelyofis 
mizniT, organizaciuli ganviTarebisTvis 
gamiznuli sagranto proeqtebis gamocxa-
deba. aRniSnuli maT saSualebas miscems, 
SeinarCunon TanamSromlebi, ofisebi, 
SeiZinon an ganaaxlon saWiro inventari 
da ufro grZelvadianad imuSaon sakvan-
Zo sakiTxebis gadasaWrelad. amasTanave, 
mniSvnelovania proeqtis biujetirebis 
moTxovnebSi socialuri uzrunvelyofi-
sa da adekvaturi saxelfaso badis gaTva-
liswineba.
 
donorebs da sso-ebs Soris komunikaciis 
gaZliereba da donorebis mier priori-
tetuli mimarTulebebis gansazRvrisas 
adgilobrivi organizaciebis rekomenda-
ciebis gaTvaliswineba, raTa adgilobri-
vma organizaciebma SeZlon beneficiare-
bisTvis mniSvnelovan problemebze uwyve-
tad da xangrZlivad muSaoba.
 
sso-ebis qselebisa da koaliciebis Ca-
moyalibeba an arsebulis xelSewyoba da 
gaZliereba, rac, Tavis mxriv, xels Seuw-
yobs sso-ebis Zalisxmevis gaerTianebas 
mniSvnelovani sakiTxebis mosagvareblad, 
efeqtian advokatirebas da informaci-
is gacvlas saqmianobis sferoebisa da 
konkretuli proeqtebis Sesaxeb.
 
sso-ebis kvalifikaciis amaRleba advoka-
tirebasa da mTavrobasTan efeqtur ko-
munikaciaSi, aseve, xelisuflebis war-
momadgenlebis cnobierebis amaRleba 
arasamTavrobo organizaciebis rolisa 
da funqciis Sesaxeb, raTa gaumjobes-
des sso-ebis CarTuloba politikis Se-
muSavebisa da gadawyvetilebis miRebis 
procesSi. am procesis xelSewyobisTvis 
wamyvani rolis Sesruleba SeuZliaT 
saerTaSoriso organizaciebs, rom Seqm-
nan platformebi mTavrobasa da arasam-
Tavrobo seqtors Soris dialogisTvis. 
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advokatirebis procesSi.
 
gansakuTrebuli yuradReba gamaxvildes  
SSm qalTa organizaciebisa da SSm qali aq-
tivistebis gaZlierebasa da maT Tanabar 
da srul CarTulobaze genderuli Ta-
nasworobis sakiTxebze momuSave jgufe-
bis saqmianobaSi, rogorc arasamTavrobo, 
aseve saxelmwifo doneze.
 
regionSi moqmedi organizaciebis eqs-
pertizis xarisxis amaRleba genderuli 
Tanasworobis, qalTa gaZlierebis poli-
tikis, saerTaSoriso midgomebisa da meqa-
nizmebis Sesaxeb.

es sakiTxi gansakuTrebiT aqtualuria 
ucxouri gavlenis gamWvirvalobis Se-
saxeb kanonproeqtis iniciirebis Semdeg 
da mniSvnelovania warsulSi arsebuli 
pozitiuri TanamSromlobis drouli aR-
dgena/SenarCuneba moxdes.
 
sso-ebis TanamSromlebis kvalifikaciis 
amaRleba kvlevis meTodebSi, monacemTa 
analizSi da monitoringsa da Sefaseba-
Si, raTa maT SeZlon monacemTa Segro-
veba an ukve arsebuli monacemebisa da 
kvlevebis gamoyeneba, rogorc saproeq-
to ganacxadebis da angariSebis weris, 
aseve sakuTari saqmianobis dagegmvis da 
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1. შესავალი

vrisas gamoyenebulia OECD DAC-is ganmar-
teba, romlis Tanaxmadac sso moicavs yvela 
arakomerciul da arasaxelmwifo organiza-
cias, romlebSic adamianebi organizebas uwe-
ven TavianT aqtivobebs saerTo interesebis 
gansaxorcieleblad. sso SeiZleba iyos sa-
Temo organizaciebi, asociaciebi, profka-
vSirebi, kooperativebi, savaWro palatebi, 
damoukidebeli kvleviTi institutebi, ara-
momgebiani media organizaciebi da a.S.
 
kvlevis fokusSi moeqca Semdegi sakiTxebi: (1) 
organizaciuli SesaZleblobebis Seswavla; 
(2) komunikaciisa da advokatirebis strate-
giebis Sesaxeb codna; (3) kvlevis meTodebis, 
monacemTa Segrovebisa da analizis Sesaxeb 
codna; (4) genderuli Tanasworobis da qalTa 
gaZlierebis politikis, saerTaSoriso mid-
gomebis da meqanizmebis Sesaxeb codna.
 
winamdebare angariSi meTodologiis deta-
luri mimoxilviT iwyeba da Semdeg warmod-
genilia kvlevis Sedegebis analizi. kvlevis 
Sedegad gamovlenili ZiriTadi mignebebi 
dajgufebulia Tematurad Semdegi qveTa-
vebis mixedviT: organizaciuli SesaZle-
blobebis Sefaseba, advokatireba da komu-
nikacia, kvleva da analizi, genderuli Ta-
nasworobisa da qalTa gaZlierebis politi-
ka, saerTaSoriso midgomebi da meqanizmebi. 
danarTebis saxiT warmodgenilia Tvisebriv 
da raodenobriv kvlevaSi monawile organi-
zaciaTa CamonaTvali.

gaeros qalTa organizacia saqarTveloSi 
Sveicariis ganviTarebis saagentosTan mWi-
dro TanamSromlobiT axorcielebs proeqts 
„qalTa lideroba demokratiisTvis saqar-
TveloSi“. proeqtis mizania, xeli Seuwyos 
qalebisa da gogoebis srul da Tanabar mo-
nawileobas gadawyvetilebis miRebis pro-
cesSi. proeqtis farglebSi gaeros qalTa 
organizacia muSaobs samoqalaqo sazogadoe-
bis organizaciebTan, raTa gaaZlieros maTi 
SesaZleblobebi politikur cxovrebasa da 
gadawyvetilebis miRebis procesSi qalTa 
sruli da Tanabari monawileobis monitorin-
gisa da advokatirebis mizniT.
 
samoqalaqo sazogadoebis organizaciebis 
mxardasaWerad, gaeros qalTa organizaciis 
iniciativiT, CRRC-saqarTvelom genderul 
Tanasworobasa da qalTa uflebebis dacvaze 
momuSave arasamTavrobo organizaciebis Se-
saZleblobebisa da saWiroebebis Sefasebis 
kvleva Caatara.
 
kvlevis mizans warmoadgens genderul Ta-
nasworobasa da qalTa uflebebis dacvaze 
momuSave samoqalaqo sazogadoebis orga-
nizaciebis SesaZleblobebis Seswavla, maTi 
Zlieri da susti mxareebis identificireba 
da mtkicebulebebze dafuZnebuli rekomen-
daciebis SemuSaveba maTi Semdgomi ganviTa-
rebis mxardaWerisTvis. aRsaniSnavia, rom 
winamdebare angariSSi angariSSi samoqalaqo 
sazogadoebis organizaciebis (sso) gansazR-
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2. მეთოდოლოგია

organizaciebi ganisazRvra da maT Sesaxeb in-
formacia Segrovda sami gziT:

 
samoqalaqo sazogadoebis organizacie-
bis monacemTa bazis mimoxilva - CSOGEOR-
GIA.ORG vebgverdze 203 organizacia miu-
TiTebs, rom muSaobs genderul sakiTxe-
bze. CRRC-saqarTvelo daukavSirda yvela 
maTgans da aRweris kriteriumebis gaTva-
liswinebiT am organizaciebis Sesaxeb in-
formacia Seagrova;
 
onlain mediasa da socialur qselebSi 
statiebis/postebis moZieba;
 
genderul Tanasworobasa da qalTa ufle-
bebis dacvaze momuSave identificirebu-
li arasamTavrobo organizaciebis warmo-
madgenlebTan interviuebi.

 
genderul Tanasworobasa da qalTa uflebe-
bis dacvaze momuSave arasamTavrobo orga-
nizaciebis aRweris Sedegad 119 organizacia 
gamovlinda. aRwerisas organizaciebis Se-
saxeb Semdegi informacia Segrovda - organi-
zaciis tipi, mudmiv TanamSromelTa raode-
noba, municipalitetebi  - sadac organizacia 
muSaobs, organizaciaTa samizne jgufebi da 
saqmianobis sferoebi.

2.3. თვისებრივი კვლევა
 
Tvisebrivi kvlevis farglebSi aTi siRrmi-
seuli interviu da xuTi fokus jgufi Ca-
tarda.
 
siRrmiseuli interviuebi Catarda saqar-
TveloSi moqmed gaeros ganviTarebis saagen-
toebis, sxva saerTaSoriso da adgilobrivi 
donori organizaciebis warmomadgenlebTan, 
romlebic mWidrod TanamSromloben adgi-
lobriv sso-ebTan. interviuebis mizans war-

mocemuli kvlevis dizaini moicavs oTx kom-
ponents: (1) samagido kvlevas, (2) genderuli 
Tanasworobisa da qalTa uflebebis dacvaze 
momuSave organizaciebis aRweras, (3) siRrmi-
seul interviuebsa da fokus jgufebs, (4) on-
lain gamokiTxvas.

2.1. სამაგიდო კვლევა
 
samagido kvlevis mizans warmoadgens saqar-
TveloSi genderuli Tanasworobisa da qalTa 
uflebebis dacvis mimarTulebiT arsebuli 
politikisa da miRweuli progresis mimoxil-
va da aRniSnuli procesis paralelurad gen-
derul Tanasworobasa da qalTa uflebebis 
dacvaze momuSave samoqalaqo sazogadoebis 
organizaciebis ganviTarebis istoriisa da 
arsebuli mdgomareobis Sefaseba.
 
samagido kvlevis farglebSi mimoxilulia 
sxvadasxva wyaro, maT Soris, saerTaSoriso 
da erovnuli angariSebi, aseve, akademiuri 
kvlevebi genderuli Tanasworobis, mowyvla-
di jgufebisa da samoqalaqo sazogadoebis 
mdgomareobis Sesaxeb. 

2.2. გენდერულ თანასწორობასა და ქალთა 

უფლებების დაცვაზე მომუშავე ორგანიზაციების 

აღწერა 
 
organizaciebis aRwera ganxorcielda gen-
derul Tanasworobasa da qalTa uflebebis 
dacvaze momuSave samoqalaqo sazogadoebis 
organizaciebis (sso) identificirebis miz-
niT. aRweris Sedegad gamovlinda is regis-
trirebuli organizaciebi, romlebic mu-
Saoben rogorc erovnul, aseve municipalur 
doneze da romelTac aqvT an hqoniaT aqti-
vobebi ukanaskneli sami wlis ganmavlobaSi 
(2021-2023 wlebi). organizaciebi, romelTac 
ar ganuxorcielebiaT aqtivobebi 2020 wlis 
Semdeg, aRweris siaSi ar moxvdnen. 
 



საქართველოში გენდერულ თანასწორობაზე მომუშავე არასამთავრობო ორგანიზაციების  
შესაძლებლობების და საჭიროებების შეფასება 14

moadgenda maTi gamocdilebis da perspeqti-
vebis Seswavla genderul Tanasworobasa da 
qalTa uflebebis dacvaze momuSave organi-
zaciebis SesaZleblobebisa da gamowvevebis 
Sesaxeb.
 
fokus jgufebi adgilobrivi arasamTavro-
bo organizaciebis warmomadgenlebTan Ca-
tarda. fokus jgufebis mizans warmoadgenda 
organizaciebis SesaZleblobebisa da saWi-
roebebis siRrmiseulad Seswavla. fokus 
jgufebSi monawileoba miiRes Tbilissa da 
regionebSi momuSave arasamTavrobo organi-
zaciebis warmomadgenlebma. 
 
siRrmiseuli interviuebis da fokus jgufe-
bis Sesaxeb detaluri informacia mocemulia 
danarTis  cxrilebSi 1, 2, da 3. 

2.4. რაოდენობრივი კვლევა
 
raodenobrivi kvlevis farglebSi Catarda 
onlain gamokiTxva, romlis mizans warmoad-
genda organizaciebis SesaZleblobebisa da 
saWiroebebis Seswavla. onlain gamokiTxva 
Catarda winaswar SemuSavebuli kiTxvaris 
saSualebiT, romelic eyrdnoboda Tvisebriv 
kvlevaSi Segrovebul informacias. savele 
samuSaoebis dawyebamde Catarda sapilote 
gamokiTxva oTxi organizaciis monawileo-
biT. sapilote gamokiTxvis Semdeg cvlile-
bebi Sevida kiTxvarSi. 
 
kiTxvaris bmuli daegzavna aRweris Sedegad 
identificirebul yvela organizacias (119), 
romelTagan gamokiTxvaSi monawileoba 58-ma 
sso-m miiRo. gamokiTxva 2023 wlis 16 oqtom-
bridan 1 noembramde gagrZelda.
 
danarTis  cxrilSi 4 mocemulia im organi-
zaciebis CamonaTvali, romlebmac raodeno-
briv kvlevaSi miiRes monawileoba.
 

kvlevaSi monawile organizaciebis mcire 
raodenoba kvlevis Sedegebis samoqalaqo 
sazogadoebis organizaciebze ganzogadebis 
saSualebas ar gvaZlevs, imis gaTvaliswine-
biT, rom SesaZloa, ver moxda yvela im orga-
nizaciis identificireba da masTan dakavSi-
reba, romelic genderul Tanasworobasa da 
qalTa uflebebis dacvaze muSaobs. Tumca, 
gamokiTxuli organizaciebis raodenoba 
arsebuli zogadi suraTis, gamowvevebis, Se-
saZleblobebisa da ZiriTadi tendenciebis 
danaxvis SesaZleblobas gvaZlevs.

2.5. კვლევის შეზღუდვები
 
kvlevas Tan axlavs SezRudvebi, romlebic ga-
saTvaliswinebelia misi Sedegebis gacnobisas:

 
samoqalaqo sazogadoebis organizacie-
bis erTiani siis ararseboba - SezRudu-
lia informacia genderul Tanasworobasa 
da qalTa uflebebis dacvis mimarTule-
biT momuSave aqtiuri sso-ebis Sesaxeb. Se-
sabamisad, miuxedavad mravalmxrivi mcde-
lobisa, arsebobs riski, rom kvlevis far-
glebSi rigi organizaciebis identifici-
reba da maTTan dakavSireba ver moxerxda;
 
sso-ebis SesaZleblobebisa da muSaobis 
Sesaxeb Sefasebebisa da kvlevis nakleboba 
- erT-erTi gamowveva, romelic samagido 
kvlevisas gamoikveTa, iyo Tanamedrove 
kvlevebisa da Sefasebebis simcire gende-
rul Tanasworobasa da qalTa uflebebis 
dacvaze mimarTulebiT momuSave organi-
zaciebis mdgomareobisa da maTi saqmiano-
bis Sesaxeb;
 
monacemebi eyrdnoba sso-ebis TviTSefa-
sebas, rac warmoSobs risks, rom SesaZloa, 
monacemebi mikerZoebul Sefasebebs Sei-
cavdes.
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3. გენდერული თანასწორობა და ქალთა უფლებების 

დაცვა საქართველოში - პოლიტიკის ჩარჩო 

Si Zaladobis sakiTxebze muSaobs da gende-
ruli Tanasworobisa da qalTa gaZlierebis 
mimarTulebiT erovnuli samoqmedo gegmis 
ganxorcielebasa da koordinirebas isaxavs 
miznad.9 2019 wels saqarTvelos parlamentma 
miiRo seqsualuri Seviwroebis Sesaxeb kano-
ni da Sesabamisi Sesworebebi Seitana saqar-
Tvelos Sromis kodeqssa10 da saqarTvelos 
administraciul samarTaldarRvevaTa ko-
deqsSi.11 2020 wels ki parlamentma daamtkica 
Sesworebebi saarCevno kodeqsSi,12 romlis 
Tanaxmadac, partiebs ekisrebaT valdebule-
ba centralur saarCevno komitetSi ward-
genil saarCevno siaSi partiuli siis yovel 
oTxeulSi erTi piri mainc qali unda iyos. 
 
saqarTveloSi qalebis gaZlierebis xelSemw-
yobi instituciuri meqanizmebi xelisufle-
bis sxvadasxva Stosa da dones moicavs. saka-
nonmdeblo StoSi arsebobs genderuli Ta-
nasworobis saparlamento sabWo, aRmasrule-
bel StoSi - genderuli Tanasworobis, qalTa 
mimarT da ojaxSi Zaladobis sakiTxebis uwye-
baTaSorisi sabWo, adgilobriv doneze am mi-
marTulebiT muSaobs genderuli Tanasworo-
bis municipaluri sabWoebi, xolo, erovnul 
doneze - saxalxo damcvelis aparati.13 
 
miuxedavad miRweuli progresisa, arsebuli 
monacemebi cxadyofs, rom qveyanaSi gende-
ruli Tanasworobis kuTxiT araerTi gamow-
vevaa.14 

 
aRsaniSnavia, rom globaluri genderuli sx-
vaobis Sesaxeb msoflio ekonomikuri foru-
mis 2023 wlis angariSis15 Tanaxmad, saqarTve-
los genderuli sxvaobis globaluri indeq-
si 0.708 qulas Seadgens da 146 qveyanas Soris 
76-e adgils ikavebs.16 Tumca, 2022 wels amave 
indeqsiT saqarTvelo 0.731 quliT 55-e adgi-
ls ikavebda 146 qveyanas Soris.17 aRsaniSnavia, 
rom 2023 wels mniSvnelovani gauareseba aRi-

damoukideblobis mopovebis Semdeg saqar-
Tvelom araerTi mniSvnelovani nabiji ga-
dadga genderuli Tanasworobisa da qalTa 
gaZlierebis mimarTulebiT. 
 
qveyanam 1994 wels qalTa mimarT diskrimina-
ciis yvela formis aRmofxvris Taobaze gae-
ros konvenciis (CEDAW) ratifikacia moaxdi-
na1 riTac qalTa mimarT yvelanairi formis 
diskriminaciis aRmofxvris komitetis winaSe 
gaxda angariSvaldebuli. 2004 wels Seiqmna 
genderuli Tanasworobis mrCevelTa sabWo, 
xolo 2006 wels parlamentma genderuli Ta-
nasworobis saxelmwifo koncefcia2 daamtki-
ca, romelic 2022 wels ganaxlda. aseve 2006 
wels, saqarTvelom miiRo kanoni adamianiT 
vaWrobis (trefikingis) Sesaxeb da kanoni 
qalTa mimarT da/an ojaxSi Zaladobis aRmo-
fxvris Sesaxeb.3 2010 wels qveyanam miiRo ka-
noni genderuli Tanasworobis Sesaxeb,4 xolo 
2011 wels gaeros usafrTxoebis sabWos qale-
bis, mSvidobis da usafrTxoebis Sesaxeb 1325-
e rezoluciis safuZvelze pirveli erovnu-
li samoqmedo gegma damtkicda.5 2012 wels 
saqarTvelos sisxlis samarTlis kodeqsSi 
Setanili Sesabamisi cvlilebebis safuZvel-
ze, ojaxSi Zaladoba sisxlis samarTlis da-
naSaulad iqna miCneuli.6 2014 wels ki, saqar-
Tvelos parlamentma diskriminaciis yvela 
formis aRmofxvris Sesaxeb7 pirveli kanoni 
daamtkica. 
 
mniSvnelovani faqtia 2017 wels saqarTve-
los mTavrobis mier qalTa mimarT da ojaxSi 
Zaladobis prevenciisa da daZlevis Sesaxeb 
evropis sabWos konvenciis (stambolis kon-
venciis) ratificireba,8 rac erT-erT winga-
dadgmul nabijs warmoadgens qalTa mimarT 
Zaladobis sakiTxebis sakanonmdeblo bazis 
gaumjobesebis TvalsazrisiT. amave wels Sei-
qmna uwyebaTaSorisi komisia, romelic gende-
ruli Tanasworobis, qalTa mimarT da ojax-
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niSneba Semdeg qveindeqsebSi - janmrTeloba 
(2022 weli – 0.978 quliT 37-e adgili, 2023 
weli - 0.974 quliT 56-e adgili) da politi-
kuri gaZliereba (2022 weli - 0.248 quliT 57-e 
adgili, 2023 weli - 0.163 quliT 91-e adgili).
 
saqarTveloSi adamianis uflebaTa da Ta-
visuflebaTa dacvis mdgomareobis Sesaxeb 
saxalxo damcvelis 2022 wlis angariSis18 Ta-
naxmad, mniSvnelovan gamowvevad rCeba qalTa 
mimarT Zaladoba. 2022 wlis noemberSi evro-
pis sabWos eqspertTa jgufma qalTa mimarT 
Zaladobisa da ojaxSi Zaladobis winaaRmdeg 
samoqmedo sakiTxebSi (GREVIO) Sefasebis an-
gariSi gamoaqveyna,19 romelSic naTqvamia, 
rom GREVIO miesalmeba saqarTvelos xeli-
suflebis mcdelobebs, gaaZlieros qalTa 
uflebebi axali kanonmdeblobisa da poli-
tikis gatarebis gziT, Tumca, aris sakiTxe-
bi, romlebic kvlav problemas warmoadgens. 
kerZod, GREVIO miuTiTebs qalTa mimarT Za-
ladobis SemTxvevebze reagirebis dafinan-
sebis gazrdis aucileblobaze. garda amisa, 
moxsenebebSi aseve miTiTebulia, rom mwiria, 
rogorc gaupatiurebisa da Zaladobis msx-
verplTa yovlismomcveli samedicino dax-
marebis servisebis, aseve, ojaxSi Zaladobis 
msxverplTa TavSesafrebis raodenoba. amas-
Tanave, angariSis rekomendaciis Tanaxmad, 
am sakiTxebTan dakavSirebiT saWiroa samar-
Taldamcavi organoebis warmomadgenlebis-
Tvis Sesabamisi treningebis Catareba. qalTa 
mimarT Zaladobis prevenciisa da mis winaaR-
mdeg brZolis efeqtianobis gazrdis xel-
Sewyobis mizniT, angariSSi rekomendebulia 
arasamTavrobo organizaciebis CarTulobis 
gazrda Sesabamisi kanonebis, sajaro politi-
kisa da programebis momzadebis, koordina-
ciisa da implementaciis yvela etapze. aseve, 
rekomendebulia, arasamTavrobo organiza-
ciebis mier marTuli specializebuli servi-
sebis gafarToebis mxardaWera.
 
miuxedavad imisa, rom aSkaraa winsvla qalTa 
mimarT Zaladobis winaaRmdeg brZolis Tval-
sazrisiT, saqarTvelo kvlav awydeba mniSvne-
lovan gamowvevebs lgbtiq+ jgufebis Ta-
nasworobis sakiTxebTan dakavSirebiT. miu-

xedavad imisa, rom 2000 wels miRebul axal 
sisxlis samarTlis kodeqsSi amoRebulia 
muxli homoseqsualobis danaSaulad cnobis 
Sesaxeb,20 bolo wlebSi „praidis“ kvireulTan 
dakavSirebuli movlenebi qveyanaSi homofo-
biis, bifobiisa da transfobiis gavrceleba-
ze miuTiTebs.21 2023 wlis ivlisSi, „praidis“ 
kvireulamde, saqarTvelos marTlmadide-
blurma eklesiam qviar propagandis akr-
Zalvis Sesaxeb kanonis miReba moiTxova.22 am 
moTxovnidan ramdenime dRis Semdeg ki, ul-
tramemarjvene jgufebebis warmomadgeneli 
momitingeebi SeiWrnen „praidis“ kvireulis 
RonisZiebisTvis gankuTvnil teritoriaze.23 
 
yovelive zemoaRniSnulidan gamomdinare, 
mniSvnelovania genderuli Tanasworobis, 
qalTa da lgbtiq+ jgufebis uflebebis da-
cvis sakiTxebze muSaobis gaZliereba, raSic 
mniSvnelovania sso-ebis roli. 
 
rac Seexeba arasamTavrobo organizaciebis 
maregulirebel kanonmdeblobas, sso-ebis 
Seqmnisa da saqmianobis procedurebis ma-
regulirebeli ZiriTadi samarTlebrivi aq-
tebia saqarTvelos samoqalaqo kodeqsi da 
saqarTvelos kanoni mewarmeTa Sesaxeb.24 sa-
zogadoebriv organizaciaTa registracia 
xdeba saqarTvelos samoqalaqo kodeqsis, 
„mewarmeTa Sesaxeb“ saqarTvelos kanonis da 
komerciul da arakomerciul pirTa regis-
trirebis proceduraTa instruqciis damt-
kicebis Sesaxeb iusticiis ministris brZa-
nebis Sesabamisad.25 „sso metris“ 2023 wlis 
saqarTvelos angariSis Tanaxmad26, kanonmde-
blobis komponenti Sefasebulia 5.2 quliT 
maqsimaluri 7 qulidan. Tumca, saerTo jam-
Si, saqarTvelos sso-ebis registraciisTvis 
erT-erTi yvelaze moqnili sakanonmdeblo 
CarCo aqvs.27 registracia SeiZleba, dasrul-
des erT dReSi, xarjebi minimaluria, warsa-
dgeni dokumentebis CamonaTvali ar aris vr-
celi da kanoni sso-ebis sakmaris moqniloba-
sac uzrunvelyofs.28 
 
amgvari met-naklebad saxarbielo viTare-
bis fonze, 2023 wels saqarTvelos parla-
mentma pirveli mosmeniT mxari dauWira 
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kanonproeqts „ucxouri gavlenis gamWvir-
valobis Sesaxeb“, romelic kerZo pirebs, 
sso-ebsa da mediasaSualebebs, romlebic 
TavianTi dafinansebis 20%-ze mets sazR-
vargareTidan iReben, „ucxouri gavlenis 
agentebad“ daregistrirebis valdebulebas 
akisrebda. Tumca, farTomasStabiani sazo-
gadoebrivi protestisa da saerTaSoriso sa-
zogadoebis mkacri kritikis Sedegad, parla-
mentma aRniSnuli kanonproeqti meore mosme-
niT Caagdo. 
 
aRniSnuli iniciativa misi partniorebis 
mxridan ganixileboda, rogorc saqarTve-
los demokratiuli miswrafebebis arsebiTi 
marcxi, radgan igi, amoqmedebis SemTxvevaSi 
savalalo gavlenas moaxdenda im jgufebsa 
da individebze, romlebic aqtiurad muSao-

ben qveyanaSi adamianis uflebebisa da de-
mokratiis dacvaze. kanonproeqtis Cavard-
nis miuxedavad, am movlenebma gaamZafra po-
litikuri polarizacia (mmarTvel umravle-
sobasa da xelisuflebisadmi opoziciurad 
ganwyobil jgufebs Soris) da mniSvnelovnad 
daaziana dialogi sakanonmdeblo organosa 
da samoqalaqo sazogadoebis aqtorebs, maT 
Soris, qalTa uflebebis damcvelebs Soris. 
qalTa sakiTxebsa da genderul Tanasworo-
baze momuSave mravalma sazogadoebrivma 
organizaciam boikoti gamoucxada parla-
mentis genderuli Tanasworobis sabWos mu-
Saobas, uari Tqva erTobliv RonisZiebebze 
daswrebasa da sabWos Tavmjdomaris gadad-
goma moiTxova. am movlenebma saxelmwifos 
da sso-ebs Soris TanamSromlobis sivrce 
sakmaod SezRuda.
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4. ქალთა უფლებების დაცვაზე მომუშავე 

სამოქალაქო ორგანიზაციების განვითარების 

ისტორია და არსებული მდგომარეობის მიმოხილვა

vaSi, saziano aRmoCnda, radgan adgilobrivi 
aqtorebi saerTaSoriso donori organiza-
ciebis moTxovnebs moergnen, nacvlad imisa, 
rom maT garSemo adgilobriv doneze arsebu-
li gamowvevebi da saWiroebebi gamoevlinaT 
da maTTvis epasuxaT.32

 
saqarTveloSi sso-s ganviTarebaze uaryofi-
Ti gavlena hqonda xSir sakanonmdeblo cvli-
lebebs, Tanmimdevruli mxardaWeris nakle-
bobas da resursebis simcires. miuxedavad 
dabrkolebebisa, qalTa moZraobebma miaRwies 
progress adamianebiT vaWrobis, ojaxSi Zala-
dobisa da genderuli Tanasworobis sakiTxe-
bze cnobierebis amaRlebis kuTxiT. Tumca, 
organizaciebs uxdebodaT brZola imisTvis, 
rom politikur procesebSi maTi xma gae-
goT. qalTa moZraobebsa da mTavrobas Soris 
TanamSromlobis nakleboba genderuli Ta-
nasworobis progress xels uSlida.33 
 
2000-iani wlebis Semdgom qalTa arasamTa-
vrobo organizaciebis ganviTarebis Sesaxeb 
mwiri informacia moipoveba. 2000-iani wle-
bidan organizaciebis muSaobaSi konkretuli 
mimarTulebebis mixedviT specializeba Sei-
niSneba. Tuki adre organizaciebi gansxvave-
bul sakiTxebze muSaobdnen, am periodidan 
xdeba maTi specializeba konkretuli mimar-
Tulebebis mixedviT.34 
 
garda amisa, SeiniSneba feministuri dRis 
wesrigis dominireba. Tu manamde organiza-
ciebSi feministurad identificirebis pro-
blema arsebobda, dRes es sakiTxi ukve aRar 
warmoadgens gamowvevas da mTeli rigi Riad 
feministuri  da ideologiurad am dRis wes-
rigis matarebeli sso-ebi arseboben. miuxe-
davad amisa, am mxriv, mainc arsebobs gansxva-
veba Tbilissa da sxva qalaqebSi, regionebSi 

1991 wels, damoukideblobis mopovebis Sem-
deg, saqarTveloSi gaCndnen arasamTavro-
bo organizaciebi, romlebic ZiriTadad 
dasavluri fondebis dafinansebaze iyvnen 
damokidebuli.29 xolo, qalTa meoTxe kon-
ferenciisa (pekinis konferencia) da gaeros 
ganviTarebis programis mier 1997 wels qal-
Ta ganviTarebis proeqtis dawyebis Semdeg,30 

saqarTveloSi funqcionireba daiwyes im ara-
samTavrobo organizaciebma, romelTa saq-
mianobis mTavar fokuss qalTa uflebebis 
dacva warmoadgenda. sainteresoa, rom 1998 
wels qalTa diskriminaciis aRmofxvris ko-
mitetSi wardgenili pirveladi saxelmwifo 
angariSis mixedviT, im periodSi qalTa ara-
samTavrobo organizaciebis umravlesoba 
CarTuli iyo saqvelmoqmedo, kulturul da 
saganmanaTleblo saqmianobebSi, Tumca, ar 
arsebobda eqskluziurad feministuri or-
ganizaciebi da jer kidev iyo „feministad“ 
identificirebis winaaRmdegoba im organi-
zaciebSi, romlebsac aSkarad feministuri 
dRis wesrigi hqondaT.31 
 
am periodSi saerTaSoriso donori orga-
nizaciebis mxridan ramdenjerme iyo sso-s 
konsolidaciis mcdeloba. 2000 wels euTo/
odiris mxardaWeriT qalTa arasamTavro-
bo organizaciebis koalicia daarsda. xolo 
2002 wels UNIFEM-is regionuli proeqtis 
„qalebi konfliqtebis prevenciisa da mSvi-
dobis damyarebisTvis samxreT kavkasiaSi“ 
mxardaWeriT, Seiqmna qalTa qseli - qalTa 
erToba mSvidobisTvis. miuxedavad miRweu-
li progresisa, qalTa moZraobebma efeqtia-
ni konsolidacia ver moaxerxes. eqspertTa 
azriT, amis erT-erTi mizezi araswori mid-
goma iyo, vinaidan, konsolidaciis mcdeloba 
donori organizaciebis dakveTiT, zemodan 
qvemoT modioda. aseTi midgoma, am SemTxve-
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momuSave organizaciebis dinamikas Soris. 
amasTanave, gaZlierebulia kavSiri sso-ebsa 
da maT samizne auditorias Soris. Tu 2010 
wlamde qalTa organizaciebs, romlebic ser-
visis mimwodeblebi ar iyvnen da ufro metad 
advokatirebis mimarTulebiT muSaobdnen, 
Tavis samizne auditoriasTan - gogoebTan 
da qalebTan Zlieri kavSiri ar hqondaT, 2010 
wlis Semdgom es midgoma icvleba da am mimar-
TulebiT dadebiTi tendencia ikveTeba. ki-
dev erTi pozitiuri cvlileba im organiza-
ciebis aqtiuri funqcionirebaa, romlebic 
strategiul samarTalwarmoebaSi arian Car-
Tuli da precedentuli sasamarTlo saqmee-
biT cdiloben arsebuli sakanonmdeblo ba-
zis amuSavebas da sakanonmdeblo xarvezebis 
aRmofxvras.35 
 
2020 wlis kvlevis angariSSi - SezRuduli 
SesaZleblobebis mqone qalTa saWiroebe-
bis Seswavla qalTa samomavlo gaZlierebis-
Tvis,36 yuradReba gamaxvilebulia SezRudu-
li SesaZleblobebis mqone (SSm) qalTa or-
ganizaciebis mdgomareobaze. rogorc anga-
riSSia naTqvami, gamowvevas warmoadgens SSm 
qalTa organizaciebis susti zegavlena SSm 
qalTa sakiTxebis lobirebaze, SSm qalTa or-
ganizaciebis finansebze xelmisawvdomobis 
nakleboba da am organizaciebSi momuSave SSm 
qalebis individualuri pasuxismgeblobis 
aRebasTan dakavSirebuli sirTuleebi.
 
2023 wlis saTemo jgufebisa da proeqtebis 
socialuri gavlenis kvlevaSi aRniSnulia, 
rom saTemo organizaciebi mravali gamowve-
vis winaSe dganan, Tumca minimaluri finansu-
ri da adamianuri resursebiT mniSvnelovan 
rols asruleben sakuTari Temebis cxovre-
baSi, zrdian cxovrebis xarisxs, xels uwyo-
ben Temisa da soflis ganviTarebas.37 rogorc 
angariSSia naTqvami, saTemo organizaciebSi 

metwilad qalebi arian CarTulni, rac xels 
uwyobs maT sazogadoebriv saqmianobaSi Car-
Tvas, TviTrealizacias da socializacias. 
rac Seexeba gamowvevebs, metwilad dakavSi-
rebulia dafinansebis mopovebis sakiTxeb-
sa da adamianuri kapitalis naklebobasTan, 
aseve, sazogadoebis nakleb ndobasTan, rac 
gansakuTrebul problemas warmoadgens eT-
nikuri umciresobebis saTemo jgufebisTvis, 
romlebsac gacilebiT meti winaRobis gada-
laxva uwevT adgilebze damkvidrebuli ste-
reotipuli da xSirad aramegobruli damoki-
debulebebis gamo. 
 
arasamTavrobo organizaciebis mdgradobis 
indeqsis 2021 wlis Sefasebis mixedviT,38 sa-
qarTvelos samoqalaqo sazogadoebis orga-
nizaciebi mniSvnelovani finansuri gamowve-
vebis winaSe dganan. maT SezRuduli xelmi-
sawvdomoba aqvT grZelvadian dafinansebaze, 
aseve, damokidebuli arian ucxoel donore-
bze. arasamTavrobo organizaciebis mxridan 
kvlav aqtiuria advokatirebis mcdelobebi, 
magram problemad rCeba sensitiur sakiTxe-
bze mTavrobasTan TanamSromloba. amasTana-
ve, angariSis Tanaxmad, arasamTavrobo orga-
nizaciebis infrastruqtura arasakmarisia 
sazogadoebaSi arsebuli mravalferovani 
saWiroebebis dasakmayofileblad. garda 
amisa, kvlav gamowvevaa sazogadoebis ndo-
ba arasamTavrobo organizaciebis mimarT. 
miuxedavad am gamowvevebisa, arasamTavrobo 
organizaciebi gadamwyvet rols asrule-
ben saqarTvelos socialur da politikur 
cxovrebaSi, ewevian sxvadasxva aqtualu-
ri sakiTxis advokatirebas da urTierTo-
ben TemebTan, mTavrobasTan da biznesTan. 
Sesabamisad, mniSvnelovania maTi roli da 
monawileoba genderuli Tanasworobisa da 
qalTa, aseve lgbtiq+ Temis uflebebis dac-
vis kuTxiT.
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5. გენდერულ თანასწორობასა და ქალთა 

უფლებების დაცვაზე მომუშავე არასამთავრობო 

ორგანიზაციების აღწერის შედეგები

cielebiaT proeqti.
 
aRweris Sedegad identificirebuli organi-
zaciebi daregistrirebuli arian, rogorc 
arasamewarmeo (arakomerciuli) iuridiuli 
piri (aaip), rac arasamewarmeo organizacie-
bis gavrcelebul formas warmoadgens saqar-
TveloSi.
 
organizaciaTa daaxloebiT mesamedi (38 or-
ganizacia) ambobs, rom muSaobs mTeli saqar-
Tvelos masStabiT. regionuli gadanawile-
bis mixedviT, SedarebiT meti organizacia 
muSaobs samegrelo-zemo svaneTsa (22 orga-
nizacia) da qvemo qarTlSi (18 organizacia). 
xolo yvelaze naklebi organizacia warmod-
genilia mcxeTa-mTianeTsa (3 organizacia) da 
raWa-leCxumSi (2 organizacia).

saqarTveloSi momuSave sso-ebis zusti rao-
denoba ucnobia. Sesabamisad, genderul Ta-
nasworobasa da qalTa uflebebis dacvaze 
momuSave arasamTavrobo organizaciebis 
ricxvic ar aris dazustebuli. samoqalaqo 
sazogadoebis institutis (CSI) SefasebiT, 
saqarTveloSi daaxloebiT 1200 samoqalaqo 
sazogadoebis jgufi moqmedebs, maT Soris, 
samoqalaqo sazogadoebisa da saTemo orga-
nizaciebi.39 aRniSnuli organizaciebidan 203 
acxadebs, rom muSaobs genderuli Tanaswo-
robis sakiTxebze.
 
winamdebare kvlevis farglebSi genderul 
Tanasworobasa da qalTa uflebebis dacvaze 
momuSave arasamTavrobo organizaciebis 
aRweris Sedegad gamovlinda 119 organiza-
cia, romlebsac 2021-2023 wlebSi ganuxor-

დიაგრამა N 5.1:  
ორგანიზაციების სამუშაო არეალი (რაოდენობა, რამდენიმე პასუხი)

38

22

18
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11
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7

6

3

2

საქართველო

სამეგრელო ზემო სვანეთი

ქვემო ქართლი

იმერეთი

გურია

აჭარა

კახეთი

სამცხე-ჯავახეთი

შიდა ქართლი

თბილისი

მცხეთა-მთიანეთი

რაჭა-ლეჩხუმი
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rac Seexeba sso-ebis saqmianobis ZiriTad 
sferoebs, maTi didi nawili muSaobs gende-
ruli Tanasworobis sakiTxebze (67 organi-
zacia), ganaTlebis, maT Soris, araformalu-
ri ganaTlebis (51 organizacia), adamianis 
uflebebis dacvis (43 organizacia), qalTa 
mimarT Zaladobis (21 organizacia), adgi-
lobrivi TviTmmarTvelobebis (20 organiza-
cia), ekologiis (19 organizacia), axalgazr-
duli sakiTxebis (19 organizacia), Temis 
ganviTarebis (17 organizacia), qalTa eko-

aRweris farglebSi gamokiTxul sso-Ta naxe-
varze metSi (62 organizacia) erTidan xuTam-
de TanamSromelia dasaqmebuli. daaxloe-
biT mexuTedSi ki (25 organizacia) - 6-10 
TanamSromeli. SedarebiT mcirea im organi-

დიაგრამა N 5.2:  
ორგანიზაციების სამიზნე ჯგუფები (რაოდენობა, რამდენიმე პასუხი)

დიაგრამა N 5.3:  
მუდმივ თანამშრომელთა რაოდენობა

119

6

62

25

8
14

4

58

28 25
13 7

30

ქალები  
და გოგოები

არ ჰყავთ მუდმივი 
თანამშრომელი

ახალგაზრდები შშმ  
პირები

1-5  
თანამშრომელი

6-10  
თანამშრომელი

11-15  
თანამშრომელი

15  
თანამშრომელი

მონაცემები არ არის 
ხელმისაწვდომი

ეთნიკური  
უმცირესობა

დევნილები ძალადობის  
მსხვერპლი 

ქალები

სხვა

nomikuri gaZlierebis (15 organizacia), sa-
moqalaqo sazogadoebisa da demokratiis (13 
organizacia) da politikuri da samoqalaqo 
aqtivobis waxalisebis (13 organizacia) mi-
marTulebiT. rac Seexeba samizne jgufebs, 
garda qalebisa da gogoebisa, sso-ebis didi 
nawili muSaobs axalgazrdebTan (58 organi-
zacia), SezRuduli SesaZleblobebis mqone 
pirebTan (28 organizacia) da eTnikuri um-
ciresobebis warmomadgenlebTan (25 organi-
zacia).

zaciebis raodenoba, sadac aTidan TxuTme-
tamde (8 organizacia) an TxuTmetze meti (14 
organizacia) TanamSromeli muSaobs. sso-Ta 
mcire raodenobas (6 organizacia) mudmivi 
TanamSromlebi ar hyavs.



საქართველოში გენდერულ თანასწორობაზე მომუშავე არასამთავრობო ორგანიზაციების  
შესაძლებლობების და საჭიროებების შეფასება 22

6. კვლევის შედეგები

raodenobriv kvlevaSi monawileoba 1997-2021 
wlebSi dafuZnebulma 58-ma organizaciam 
miiRo. maTgan umetesoba Tbilissa (26%) an  
saqarTvelos sxva qalaqSia (62%) registri-
rebuli da mxolod 12%-ia - sofelSi. mniSvne-
lovania, rom gamokiTxuli organizaciebis 
umravlesobas (83%) 2023 wlis ganmavlobaSi 
erTi proeqti mainc aqvs ganxorcielebuli.  
 
gamoikveTa, mxolod oTxi iseTi organizacia, 
romelTac 2021-2023 wlebis ganmavlobaSi 
aqtiuri proeqti ar hqonia. maTgan orma aR-
niSnulis mizezad dafinansebis vermopoveba 
daasaxela. xolo danarCenis SemTxvevaSi, mTa-
var gamowvevas TanamSromelTa didi nawilis 
gadineba an maTi gadawyvetilebiT organiza-
ciis funqcionirebis SeCereba warmoadgenda. 
 
gamokiTxul organizaciaTa naxevari (50%) 

ukanaskneli sami wlis (2021-2023) ganmavlo-
baSi organizaciul saqmianobas municipali-
tetis/dasaxlebis doneze axorcielebs, 30% 
- regionul doneze, xolo 19% - erovnul do-
neze. gamoikveTa, erTi iseTi organizaciac, 
romelsac aRniSnul periodSi proeqtebi 
saerTaSoriso doneze ganuxorcielebia.
 
regionuli gadanawilebis kuTxiT, aRsaniS 
navia, rom sso-Ta daaxloebiT meoTxedi fun-
qcionirebs qvemo qarTlSi, kaxeTsa da same-
grelo-zemo svaneTSi. yvelaze naklebi or-
ganizacia ki raWa-leCxumis da qvemo svaneTis 
da mcxeTa-mTianeTis regionebSi axorcie-
lebs proeqtebs. aRsaniSnavia, rom 2021-2023 
wlebSi gamokiTxul sso-Ta mxolod 20%-s 
ganuxorcielebia proeqti okupirebul te-
ritoriebTan arsebul administraciul sa-
sazRvro xazTan. 

დიაგრამა N 6.1:  
გთხოვთ, მიუთითოთ, საქართველოს რომელ რეგიონებში ახორციელებდა თქვენი ორგანიზაცია პროექტებს 
უკანასკნელი სამი წლის განმავლობაში (2021-2023 წლებში)? (%, რამდენიმე პასუხი)
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26
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ქვემო ქართლი

კახეთი

სამეგრელო-ზემო სვანეთი

სამცხე-ჯავახეთი

იმერეთი

გურია

თბილისი

შიდა ქართლი

აჭარა

რაჭა-ლეჩხუმი და ქვემო სვანეთი

მცხეთა-მთიანეთი

6.1 რაოდენობრივ კვლევაში მონაწილე ორგანიზაციების პროფილი
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gamokiTxuli arasamTavrobo organizaciebis 
umravlesobis samizne auditorias warmoad-
gens 18-32 wlis axalgazrdebi da soflad 
mcxovrebi qalebi. amasTan, gamokiTxul or-
ganizaciaTa naxevarze mcirediT naklebi 
muSaobs arasrulwlovanebTan (18 wlamde), 
eTnikur umciresobebsa da SezRuduli Se-

rac Seexeba beneficiarTa raodenobas, or-
ganizaciaTa 30%-s ukanaskneli sami wlis 
ganmavlobaSi (2021-2023 wlebi) asamde pir-
dapiri beneficiari hyavda, 32%-s - xuTasam-
de, 19%-s - aTasamde, xolo 19%-s - aTasze 
meti.
 
kvlevaSi monawile sso-Ta umravlesoba (78%) 
acxadebs, rom samizne jgufebis gafarToe-
ba surs. im organizaciaTa 60%-s, romlebic 
am etapze 18-32 wlis asakobriv jgufTan ar 
muSaoben, momavalSi surs aRniSnuli benefi-
ciarebis mocva. im sso-Ta 54%-s, romelTa sa-
mizne jgufsac soflad mcxovrebi qalebi ar 

saZleblobebis mqone pirebTan. SedarebiT 
mcirea im organizaciaTa ricxvi, romlebic 
muSaoben saqarTvelos okupirebuli te-
ritoriebidan devnilebTan, asakovan mo-
saxleobasTan, migrantebsa da lgbtiq+ Temis 
warmomadgenlebTan.

დიაგრამა N 6.2:  
გთხოვთ, მიუთითოთ, საქართველოს რომელ რეგიონებში ახორციელებდა თქვენი ორგანიზაცია პროექტებს 
უკანასკნელი სამი წლის განმავლობაში (2021-2023 წლებში)? (%, რამდენიმე პასუხი)

warmoadgenen, am jgufTan muSaobis survili 
aqvs, 48%-s surs SezRuduli SesaZleblobe-
bis mqone pirebTan muSaoba, 43%-s - bavSveb-
Tan muSaoba, 39%-s - devnilebTan, 35%-s - mi-
grantebTan, 34%-s - asakovan mosaxleobas-
Tan, 32%-s - eTnikur umciresobasTan, xolo 
13%-s lgbtiq+ Temis warmomadgenlebTan mu-
Saobis survili aqvs.
 
kvlevaSi monawile organizaciaTa umravle-
soba formaluri da araformaluri ganaT-
lebis, qalTa mimarT Zaladobis winaaRmdeg 
brZolis da qalTa ekonomikuri gaZlierebis 
mimarTulebiT saqmianobs. 
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დევნილები

ასაკოვანი მოსახლეობა

მიგრანტები

ლგბტქი+ თემის წარმომადგენლები

სხვა
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დიაგრამა N 6.3:  
რა არის თქვენი ორგანიზაციის საქმიანობის ძირითადი სფერო/სფეროები? (%, რამდენიმე პასუხი) 

sso-ebisTvis yvelaze mniSvnelovan gamow-
vevas finansuri SesaZleblobebi da md-
gradoba warmoadgens. sso-ebi ZiriTadad 
saerTaSoriso donorebis dafinansebaze 
arian damokidebuli da alternatiuli 
dafinansebis wyaroebi ar gaaCniaT.
 
finansuri aramdgradobis gamo sso-ebi 
ver axerxeben sakuTar xedvaze dafuZne-
buli grZelvadiani strategiebis dageg-
mvas da  ganxorcielebas da uwevT dono-
ri organizaciebis prioritetebsa da mo-
Txovnebze morgeba.

finansuri aramdgradoba ganapirobebs 
sso-ebidan adamianuri resursebis gadi-
nebas. sso-ebs, gansakuTrebiT regioneb-
Si, ar hyavT an uWirT SeinarCunon Sesaba-
misi kvalifikaciis mqone TanamSromlebi. 
adamianuri resursis naklebobis gamo 
ki organizaciaSi xSirad erT adamians 
erTdroulad bevri saqmis gakeTeba da 
movaleobis Sesruleba uwevs. garda ami-
sa, sso-ebis warmomadgenlebi saubroben 
gaweuli Sromisa da anazRaurebis Seusa-
bamobasa da, xSir SemTxvevaSi, sxva socia-
luri dacvis garantiebis ararsebobaze.
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მშვიდობის და უსაფრთხოების ხელშეწყობა

სხვა

gamokiTxul organizaciaTa umravlesoba 
(93%) axorcielebs sazogadoebis cnobiere-
bis amaRlebasTan dakavSirebul aqtivobebs, 
76% - advokatirebasTan/lobirebasTan daka-
vSirebul aqtivobebs, 69% beneficiarebs 
saswavlo kursebs sTavazobs, 28% iuridiul 
konsultacias/daxmarebas uwevs beneficia-
rebs, 22% gascems grantebs, xolo 13% jan-
mrTelobis dacvis momsaxurebas eweva. 
 
sso-ebis 30%-isTvis wamyvani aqtivoba ad-
vokatireba/lobirebaa, xolo 20%-sTvis 
- servisis miwodeba. organizaciaTa 50% am-

bobs, rom aqvs rogorc advokatirebasTan/
lobirebasTan, aseve, servisis miwodebasTan 
dakavSirebuli aqtivobebi. 
 
SekiTxvaze, Tu ra iyo organizaciis finansu-
ri brunva 2022 wels, organizaciebis 11%-ma 
Tavi Seikava pasuxisgan, 7%-ma (4 organizacia) 
ganacxada, rom 2022 wels finansuri brunva 
ar hqonia, 10 000 laramde brunva hqonda ga-
mokiTxul organizaciaTa 13%-s, 10 000-dan 
50 000 laramde brunva - organizaciaTa 33%-
s, 50 000-dan 100 000 laramde brunva - 6%-s, 
xolo 100 000 larze meti brunva - 30%-s.

6.2 ორგანიზაციული შესაძლებლობების შეფასება
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raodenobriv kvlevaSi monawile sso-ebis 
daaxloebiT mesameds surs kvalifikaci-
is amaRleba monitoringisa da Sefasebis 
mimarTulebiT. saerTaSoriso organiza-
ciebis warmomadgenlebis xedviT, pro-
blemas warmoadgens rogorc sso-ebSi am 
mimarTulebiT momuSave kvalificiuri 
kadrebis ararseboba da aseve monitorin-
gisa da Sefasebis mniSvnelobis jerovani 
Sefasebac. 

organizaciuli SesaZleblobebis Sefasebis 
nawilSi gaanalizebulia organizaciebis me-
nejmentsa da mmarTvelobasTan dakavSirebu-
li sakiTxebi, maTi finansuri SesaZleblobe-
bi, adamianuri resursebi da monitoringisa 
da Sefasebis unarebi/meqanizmebi.

მენეჯმენტი და მმართველობა
 
kvlevaSi monawile qalTa organizaciebis didi 
umravlesoba dadebiTad afasebs organizaci-
is SesaZleblobebs organizaciis xelmZRvane-
lobisa da mmarTvelobis mimarTulebiT (78%); 
iseve, rogorc organizaciis struqturasa 
da muSaobis sistemas (64%). amasTanave, orga-
nizaciaTa umravlesoba dadebiTad afasebs 
TanamSromlebis unarebs proeqtis marTvaSi 
(80%), finansur menejmentsa (80%) da proeq-
tebis angariSebis momzadebaSi (78%). mcirea 
im organizaciaTa ricxvi, romlebic zemoaR-
niSnul unarebs damakmayofileblad an cu-
dad afasebs. aRsaniSnavia, rom sso-ebis 37%-ma 
Zlier mxared swored proeqtebis marTva daa-
saxela, xolo 24%-ma - finansuri menejmenti.

დიაგრამა N 6.4:  
როგორ შეაფასებთ თქვენი თანამშრომლების უნარებს შემდეგში... (%)

პროექტის მენეჯერი

ფინანსური მენეჯერი

პროექტის ანგარიშის მომზადება
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ძალიან კარგი დამაკმაყოფილებელი ცუდი საერთოდ არ აქვთ ეს უნარიკარგი

2 2

2

raodenobriv kvlevaSi monawile sso-ebis 
msgavsad, qalTa organizaciebis warmomad-
genlebma fokus jguf diskusiebSi naklebi 
aqcenti gaakeTes saWiroebebze menejmentis 
mimarTulebiT. mxolod xazi gausves imas, 
rom xSirad Tavad organizaciis xelmZRva-
nelebs uwevT saproeqto ganacxadebis wera, 
rac, rogorc wesi, specifikur codnasa da 
damatebiT drois resurss moiTxovs. Sesaba-
misad, maTTvis sasurvelia rogorc proeqte-
bis weris, aseve proeqtebis marTvis mimarTu-
lebiT kadrebis gadamzadeba.
 
gamokiTxuli organizaciebis umravlesobas 

hyavs mmarTveli sabWo (78%), aqvs organiza-
ciis ganviTarebis oficialuri werilobiTi 
strategia da samuSao gegma (72%), aqvs mka-
fiod gansazRvruli organizaciuli stru-
qtura (67%), sadac samuSao aRwera arsebobs 
yvela TanamSromlisTvis, aqvs proeqtis gan-
viTarebis mxardasaWerad saxelmZRvanelo 
principebi da instrumentebi (72%). amasTan, 
gamokiTxul sso-Ta 59% yovelwliurad am-
zadebs finansur angariSs, xolo, 48% - pro-
gramul angariSs. aseve, 48%-s aqvs maragebis/
inventaris monitoringis meqanizmi, 31%-s ki 
- standartuli operaciuli procedurebis 
saxelmZRvanelo/krebuli.
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sso-Ta mxridan maRali TviTSefasebis miu-
xedavad, saerTaSoriso organizaciebis war-
momadgenlebma qalTa organizaciebis orga-
nizaciul SesaZleblobebze saubrisas xazi 
gausves Sida instituciuri ganviTarebis 
naklebobas, maT Soris, Sida instituciuri 
struqturebis da resursebis ararsebobas. 
maT isaubres qalTa organizaciebSi marTvis 
unarebis naklebobaze, rac gulisxmobs ro-
gorc Tavad organizaciis, ise calkeuli 
proeqtebis marTvas. maTi TqmiT, organiza-
ciebs xSirad uWirT detaluri gegmis gawera, 
biujetis Sedgena, an proeqtis ganacxadis 
dawera. proeqtis ganxorcielebisa da dasru-
lebis etapze ki uWirT donoris moTxovnebis 
Sesabamisi angariSgeba, gansakuTrebiT, Sede-
gebis Sefasebis indikatorebis Sesabamisi in-
formaciis miwodebisa da analitikuri anga-
riSebis kuTxiT.
 

დიაგრამა N 6.5:  
აქვს/ჰყავს თუ არა თქვენს ორგანიზაციას... (%)

organizaciaTa instituciur sisusteze is 
faqti miuTiTebs, rom organizaciebis funq-
cionirebas xSirad ramdenime TanamSromlis 
aqtiuroba gansazRvravs da maTi wasvlis 
SemTxvevaSi, organizacia arsebobis Sewy-
vetis safrTxis winaSe dgeba. gamokiTxul 
sso-Ta mexuTedis (20%) SemTxvevaSi organi-
zaciis xelmZRvaneli uvadod aris daniSnu-
li. amasTanave, SekiTxvaze, Tu bolos rodis 
Seicvala organizaciis xelmZRvaneli, orga-
nizaciaTa 35%-is TqmiT, organizaciis xel-
mZRvaneli arasodes Secvlila, 11%-is gan-
cxadebiT ki, organizaciis xelmZRvaneli 5 
welze meti xania ar Secvlila. saerTaSoriso 
organizaciebis warmomadgenlebis nawilma 
aRniSna, rom arasamTavrobo organizacie-
bis didi nawili „erTi qalis Sou, anu erTi 
adamianis garSemo Seqmnili organizaciaa“. 
xSirad es adamiani organizaciis damfuZnebe-

ჰყავს მმართველი საბჭო (ბორდი)

ოფიციალური/წერილობითი  
სტრატეგია/სამუშაო გეგმა

ამზადებს ყოველწლიურ  
ფინანსურ ანგარიშს

მარაგების/ინვენტარის  
მონიტორინგის მექანიზმი

ამზადებს ყოველწლიურ  
პროგრამულ ანგარიშს

სტანდარტული ოპერაციული პროცესების 
სახელმძღვანელო/კრებული

სახელმძღვანელო პრინციპები  და  
ინსტრუმენტები პროექტის  

განვითარების მხარდასაჭერად

მკაფიოდ განსაზღვრული სტრუქტურა,  
სადაც სამუშაოს აღწერა არსებობს  

ყველა თანამშრომელისთვის
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72
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48

48

31
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67

22

28
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52

69

28
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არადიახ
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lia da swored instituciuri sisustis gamo 
bundovania, ramdenad SeZlebs organizacia 
arsebobis gagrZelebas, Tuki es konkretuli 
adamiani mas datovebs da am saqmianobas Camo-
Sordeba.

 

ფინანსური რესურსების მოზიდვა და მართვა
 
finansuri SesaZleblobebi da mdgradoba 
erT-erT yvelaze mniSvnelovan problemad 
dasaxelda rogorc qalTa organizaciebis, 
aseve saerTaSoriso organizaciebis mier.
 
finansuri SesaZleblobebis ganxilvisas, ga-
mokiTxul organizaciaTa umravlesoba (70%) 
ambobs, rom maTTvis mTavari gamowveva fon-
debis mozidvaa. amasTanave, organizaciaTa 
63% acxadebs, rom isurvebda TanamSromle-
bis kvalifikaciis amaRlebas fondebis moZie-
baSi. zogadad, sso-ebi resursebis moZiebasa 
da organizaciis mdgradobas arc Tu ise da-
debiTad afaseben. gamokiTxul organizacia-
Ta TiTqmis naxevari (48%) ambobs, rom orga-
nizaciis SesaZleblobebi am mimarTulebiT 
damakmayofilebelia, 33% am SesaZleblobebs 
dadebiTad afasebs, xolo 19% - cudad.
 
aRsaniSnavia, rom sso-ebis dafinansebis wya-
roebi da miznobrioba mravalferovani ar 

aris da isini ZiriTadad donorebze arian 
damokidebulni. raodenobriv kvlevaSi ga-
mokiTxul organizaciaTa umravlesobas 
ukanaskneli sami wlis (2021-2023) ganmavlo-
baSi dafinanseba miRebuli aqvs saerTaSo-
riso ganviTarebis saagentoebisa da donori 
organizaciebisgan, maT Soris, saqarTvelo-
Si moqmedi gaeros saagentoebisgan. metic, 
gamokiTxuli organizaciebisTvis aRniSnu-
li warmoadgens dafinansebis mTavar wyaros. 
garda amisa, organizaciebis naxevarze mets 
(52%) dafinanseba aqvs miRebuli adgilobri-
vi samoqalaqo sazogadoebis organizacie-
bisgan. SedarebiT mcirea im organizaciaTa 
ricxvi, romlebic dafinansebas sakuTari 
ekonomikuri saqmianobiT, fizikuri pire-
bisgan Semowirulebis saxiT, saxelmwifos-
gan, sawevro gadasaxadiT, Tanxis masobrivi 
mobilizebiT e.w. „qraudfandingiT“, saTemo 
fondisgan an biznesisgan iRebdnen. amasTan, 
wyaroebis/donorebis raodenoba, saidanac 
organizaciebi bolo sami wlis ganmavlobaSi 
finansdebodnen, arc Tu ise mravalferova-
nia. gamokiTxuli organizaciebi 2021-2023 
wlebSi dafinansebas minimum erTi da maq-
simum 19 donorisgan iRebdnen (saSualod 4 
wyarosgan). gamokiTxul organizaciaTa 22% 
ambobs, rom dafinanseba miuRia gaeros qal-
Ta organizaciisgan.
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დიაგრამა N 6.6:  
გთხოვთ, მონიშნეთ ყველა წყარო, საიდანაც უკანასკნელი სამი წლის განმავლობაში (2021-2023 წლების 
ჩათვლით) მიიღეთ დაფინანსება (%, რამდენიმე პასუხი)

finansuri SesaZleblobebis SemTxvevaSi saer-
TaSoriso organizaciebis warmomadgenlebma 
erTxmad aRniSnes, rom qalTa organizacie-
bisa da, zogadad, samoqalaqo sazogadoebis 
ganviTarebisTvis mniSvnelovani gamowvevaa 
srulad donorebze damokidebuleba da al-
ternatiuli dafinansebis wyaroebis naklebo-
ba. es pirdapir aisaxeba sso-ebis mdgradobaze. 
erT-erTi saerTaSoriso organizaciis warmo-
madgenelma pirdapir aRniSna: „Sewydeba dafi-
nanseba, Sewydeba maTi arseboba“.
 
erT-erTi saerTaSoriso organizaciis war-
momadgenlis TqmiT, saqarTveloSi samo-
qalaqo sazogadoebis arsebobis 30 wlis gan-
mavlobaSi organizaciebma, erTeulebis ga-
moklebiT, ver moaxerxes dafinansebis sxva 
SesaZleblobebis Seqmna, magaliTad, socia-

luri sawarmos, sawevros an qvelmoqmede-
bis gziT Tanxebis moZieba. Sesabamisad, maTi 
mxridan ara mxolod konkretuli proeqtebis 
ganxorcieleba, aramed ofisis qiris, komu-
naluri gadasaxadebisa Tu TanamSromlebis-
Tvis xelfasis gadaxda donorebis dafinan-
sebazea damokidebuli. 
 
„amis gamo bevri organizacia daixura. dRes-
dReobiT ki iseTi organizaciebis arsebobis 
sakiTxi dgas kiTxvis niSnis qveS, romlebic 
marTla 20-25 welia arseboben saqarTvelo-
Si... ar arsebobs, ase vTqvaT, instituciuri 
meqanizmi, Zalian mcire „bajet lainebia“, 
regionul doneze, imisTvis, rom samoqalaqo 
sazogadoebis organizaciebma an sainiciati-
vo jgufebma SeiZleba, dafinanseba moipovon 
adgilobrivi biujetidan.“ (saerTaSoriso 

59

17

52

9

41

9

19

7

6

6

4

საერთაშორისო დონორი ორგანიზაციებისგან მიღებული 
გარანტები (გარდა საქართველოში მოქმედი გაეროს სააგენტოები

შემოწირულობა ფიზიკური პირებისგან

ადგილობრივი სამოქალაქო საზოგადოების ორგანიზაციის  
მიერ გაცემული გარანტები

სახელმწიფო დაფინანსება

საქართველოში მოქმედი გაეროს სააგენტოებიდან  
მიღებული გარანტები

საწევრო

საკუთარი ეკონომიკური საქმიანობით მიღებული შემოსავალი

თანხის მასობრივი მობილიზების მექანიზმი,  
ე.წ. ქრაუდფანდინგი

სათემო ფონდი

ბიზნესისგან მიღებული დაფინანსება

სხვა
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organizaciis warmomadgeneli)
 
regionebis sso-ebis warmomadgenlebmac gan-
sakuTrebiT gausves xazi adgilobrivi TviT-
mmarTvelobebis CarTvis mniSvnelobas orga-
nizaciebis finansur mxardaWerasa da resur-
sebis gadanawilebaSi.
 
amasTanave, saerTaSoriso ganviTarebis 
saagentoebisa da donori organizaciebis-
gan miRebuli finansuri resursi umetesad 
moklevadian grantebs warmoadgens, rac or-
ganizaciebs aiZulebs xSirad miiRon axal 
sagranto konkursebSi monawileoba. yoveli 
axali saproeqto winadadebis momzadeba ki, 
rogorc wesi, did resurss moiTxovs, es ki, 
gansakuTrebiT regionebSi moqmedi organi-
zaciebisTvis, did gamowvevas warmoadgens. 
am problemas gansakuTrebiT gausva xazi SSm 
qalTa organizaciis warmomadgenelma, ro-
melmac aRniSna, rom maTTvis „Zalian didi ga-

meore mxriv, sagranto konkursis moTxovne-
bi organizaciebs saSualebas ar aZlevs Sei-
Zinon/ganaaxlon teqnika an dafaron ofisis 
xarjebi. xSirad biujeti mxolod proeq-
tis aqtivobebze unda iyos gawerili, rac 
uaryofiTad aisaxeba maTi organizaciebis 
mdgradobaze. gamokiTxul organizaciaTa 
72%-s aqvs ofisi. Tumca, 31% ambobs, rom ar 

mowvevaa fondebis moZieba, maRalbiujetiani 
proeqtebis weris gamocdileba, romelmac 
SeiZleba moxiblos evrokavSiri, USAID, gae-
ro da aseTi donorebi“. amasTanave, regionSi 
moqmedi organizaciebis azriT, moklevadia-
ni proeqtebiT ufro rTulia dasaxuli miz-
nebis miRweva da masSi sazogadoebis CarTva.
 
aRsaniSnavia, rom gamokiTxul organizacia-
Ta naxevarze mets (52%) ar hyavs TanamSro-
meli, romelic, Tavisi samuSao aRwerilobis 
Tanaxmad, pasuxismgebelia fondebis moZie-
baze. organizaciaTa mcire nawili fondebis 
moZiebaSi organizaciis TanamSromelTa una-
rebs dadebiTad afasebs, umravlesoba - da-
makmayofileblad, xolo 17% - cudad. rac 
Seexeba saproeqto winadadebis momzadebas, 
13% ambobs, rom maT TanamSromlebs es unare-
bi Zalian kargad aqvT ganviTarebuli, 41%-s 
- kargad, 41%-s - damakmayofileblad, 6%-s ki 
- cudad.

დიაგრამა N 6.7:  
როგორ შეაფასებთ თქვენი თანამშრომლების უნარებს შემდეგში... (%)

aqvs kompiuteri yvela TanamSromlisTvis. 
maTgan (69%) visac aqvs, 26% miiCnevs, rom ar-
sebuli teqnika ganaxlebas saWiroebs. orga-
nizaciaTa 15%-s ar aqvs printeri, qseroqsi 
da sxva saWiro teqnikuri saSualebebi. maT-
gan (85%), visac aqvs, 22%-is TqmiT, aRniSnu-
li teqnikuri inventari aseve saWiroebs ga-
naxlebas.

ფონდების/თანხების მოძიება 
ე.წ. ფანდრაიზინგი

საპროექტო წინადადებების 
მომზადება
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13 41

17

6

65

41

ძალიან კარგი დამაკმაყოფილებელი ცუდი საერთოდ არ აქვთ ეს უნარიკარგი
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დიაგრამა N 6.8:  
აქვს თუ არა თქვენს ორგანიზაციას შემდეგი... (%)

rogorc sso-ebis warmomadgenlebma aRniSnes, 
umjobesi iqneboda Tu donorebi organiza-
ciuli ganviTarebis grants, e.w. „qor grants“ 
gascemdnen, rac maT saSualebas miscemda, Ta-
vad ganesazRvraT prioritetuli saWiroe-
bebi. Sesabamisad, sso-ebi iZulebulni arian, 
donorTa dRis wesrigs mihyvnen. xSirad dono-
rebi, sagranto konkursebis gamocxadebisas, 
sakuTar grZelvadian strategias miyvebian, 
romlebic adgilobriv konteqsts naklebad 
exmianeba an arasworad asaxavs maT. 
 
„xSir SemTxvevaSi [donorebi] TviTon gvi-
sazRvraven prioritetebs, roca piriqiT 
unda iyos. qvemodan unda modiodes saWiroe-
ba, gansakuTrebiT roca regionuli organi-
zaciebi arian, ager qalbatoni, romelsac Za-
lian didi codna da kvalifikacia aqvs, rasac 
saubrobs regionul WrilSi. aseTi adamianebi 
unda gansazRvravdnen realurad sagranto 
mimarTulebs da regionul saWiroebebs da 
ara piriqiT,“ - (regionSi moqmedi organiza-
ciis warmomadgeneli).
 
saerTaSoriso organizaciebis warmomadgen-
lebis TqmiT, donorebze finansuri damoki-
debuleba gansazRvravs imasac, rom organiza-
ciebi mTlianad proeqtebis ganxorcielebaze 
arian gadasuli da ver axerxeben saSualo an 
grZelvadiani strategiebis dasaxvas da saku-
Tari xedvis Sesabamisi saqmianobis warmoebas.  
 
„maT ar aqvT saSualeba da fufuneba, rom 
saSualovadiani da xangrZlivvadiani stra-

tegiebi da gegmebi ganaviTaron da iseTi ti-
pis saqmianoba awarmoon, romelic Tavidan 
bolomde maT xedvebzea dafuZnebuli. imi-
tom, rom donorebs TavianTi prioritetebi 
aqvT da xSir SemTxvevaSi Tavidan bolomde 
uwevT donorebis prioritetebze morgeba, 
radgan dafinansebis sxva wyaroebi saqarTve-
loSi maT ara aqvT,“ - (saerTaSoriso organi-
zaciis warmomadgeneli).
 
es problema dgas rogorc Zlieri da xangr-
Zlivi muSaobis istoriis mqone, aseve patara 
da SedarebiT axali organizaciebis winaSec. 
organizaciebs ar aqvT saSualeba, dafinan-
sebis Sewyvetis SemTxvevaSi ramdenime Tvis 
ganmavlobaSi „Tavi irCinon“ momdevno dafi-
nansebis miRebamde. respondentebis azriT, 
es donorebis bralicaa, radgan dafinanseba-
Si naklebad xdeba imis gaTvaliswineba, rom 
organizaciam garkveuli danazogis gakeTeba 
SeZlos. miRebuli granti man an sul unda da-
xarjos, an dauxarjavi fuli ukan daabrunos. 
bevri proeqtis biujeti ar da ver iTvaliswi-
nebs uSualod proeqtis miRma xarjebs, rac 
organizacias muSaobisTvis da gaZlierebis-
Tvis sWirdeba. 
 
regionebSi qalTa organizaciebis warmoma-
dgenlebma xazi gausves imas, rom regioneb-
Si, gansakuTrebiT soflebSi, organizaciebs 
didi mxardaWera da gaZliereba sWirdebaT, 
„meti investireba“, „meti SesaZleblobebis 
Seqmna“ da „iseTi sagranto sqemebis Seqmna, 
sadac isini konkurentunariani gaxdebian“. 

ოფისი

კომპიუტერი ყველა თანამშრომელს

პრინტერი, ქსეროქსი და სხვა საჭირო 
ტექნიკური ინვენტარი
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დიახ არადიახ, მაგრამ საჭიროებს განხილვას
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Sesabamisad, donorebma prioritetad unda 
daisaxon regionuli organizaciebis gaZlie-
reba da es saproeqto ganacxadebSic asaxon. 
erT-erTi organizaciis warmomadgenlis Tq-
miT: „ar unda velodoT, rom isini konkuren-
ciaSi Sevlen ukve kargad Camoyalibebul, 
mdgrad, Zlier organizaciasTan“. axalgazr-
da organizaciebisTvis sagranto konkurseb-
Si miTiTebuli samwliani gamocdilebac ki 
mniSvnelovani barieria imisTvis, rom gran-
tis mopovebisTvis ibrZolon da Semdeg Sesa-
bamisad ganviTardnen.
 
gamowvevebze saubrisas, regionis organiza-
ciebma aseve gamohyves informirebulobis sa-
kiTxi sagranto SesaZleblobebis Sesaxeb. maTi 
SefasebiT aRniSnuli arsebiTi problemaa re-
gionuli organizaciebisTvis da kargi iqnebo-
da arsebobdes raime platforma,  magaliTad, 
vebgverdi, sadac Tavmoyrili iqneba informa-
cia Sesabamisi sagranto konkursebis Sesaxeb.
 
„bevr SemTxvevaSi, Tu nacnobebi ar hyavT, Tu 
SemTxveviT jobs.ge-ze ar naxa, es organiza-
ciebi ver iReben informacias yovelTvis sain-
tereso proeqtebze, romlis ganxorcieleba, 
jer erTi, uSualod maTi saqmea, uSualod maT 
SesaZleblobebs exmianeba da sxvebze ukeTac 
SeuZliaT am regionul adgilobriv organiza-
ciebs, guriaSi iqneba es, kaxeTSi Tu imereTSi, 
rom ganaxorcielon. ukeT, vidre sxva Tbilis-
Si momuSave organizacia,“ - (regionSi moqmedi 
organizaciis warmomadgeneli).
 
saerTaSoriso organizaciebis warmomad-
genlebis TqmiT, finansur resursebze wv-
domis kuTxiT garkveuli uTanasworoba 
arsebobs, erTi mxriv, Zvel da axalSeqmnil 
organizaciebsa da, meore mxriv, Tbilisisa 
da regionebis organizaciebs Soris. zogi 
donorisgan dafinansebis misaRebad imdenad 
bevri da rTuli kriteriumis dakmayofile-
baa saWiro, magaliTad, minimum xuTwliani 
muSaobis gamocdileba, Sida instituciuri 
struqturisa da sistemebis qona, rom orga-
nizaciebis did nawils amis dakmayofileba 
ar SeuZlia. Sesabamisad, mas finansur resur-
sebze kidev ufro SezRuduli wvdoma aqvs.  

 
„me Tu Zlieri ar var, dafinansebas ver vi-
Reb, da Tu dafinansebas ar viReb, mere ver 
vZlierdebi. aris ramdenime arasamTavrobo, 
SedarebiT Zlieri, romelic xSirad iRebs 
dafinansebas saerTaSoriso organizaciebis-
gan, da aris organizaciebi, visac amaze xeli 
saerTod ar miuwvdeba,“ - (saerTaSoriso or-
ganizaciis warmomadgeneli).
 
rac Seexeba regionul uTanasworobas, roca 
didi grantebis misaRebad Tbilisis organi-
zaciebi saproeqto ganacxadebs weren, isini 
naklebad ekiTxebian regionSi arsebul or-
ganizaciebs, Tu ra aris maTi saWiroeba da 
problema. regionis organizaciebs mxolod 
momdevno etapze ukavSirdebian da rTaven 
proeqtSi. amis gamo proeqtis biujeti ise 
nawildeba, rom Tbilisis organizaciebs misi 
ori mesamedi mainc xvdebaT da danarCeni Sei-
Zleba, ramdenime sxva organizaciaze gada-
nawildes. „es aris absoluturad ierarqiu-
li damokidebuleba, romelic, samwuxarod, 
aseve gadaiTargmneba finansur uTanasworo-
baSi,“ - aRniSna respondentma. regionSi ar-
sebul da SedarebiT patara organizaciebs 
xSirad arc kvalificiuri kadri hyavT da arc 
imis finansuri resursi, rom vinme daexmaroT 
proeqtis ganacxadis momzadebisa da grantis 
moZiebis sakiTxSi.
 
saerTaSoriso organizaciebis warmomadgen-
lebma aRniSnes, rom finansuri resursebis 
garda, did gamowvevas warmoadgens organi-
zaciebis mxridan finansebis marTva, miRebu-
li grantis aTviseba da finansuri angariSge-
ba. isini yovelTvis ver axerxeben, gamoiyenon 
finansuri angariSgebis is Sabloni, rasac 
maT donori organizacia sTavazobs da sTxo-
vs. organizaciebis nawils finansuri siste-
mebi danergili aqvs, magram bolomde sworad 
ver iTvisebs.

ადამიანური რესურსები
 
finansur mdgradobasTan erTad sso-ebis-
Tvis yvelaze did gamowvevas adamianuri re-
sursebi warmoadgens. organizaciebs, gan-
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sakuTrebiT regionebSi, ar hyavT an uWirT 
SeinarCunon Sesabamisi kvalifikaciis mqo-
ne TanamSromlebi. aRniSnuli problema Zi-
riTadad proeqtebis werisa da genderuli 
Tanasworobis sakiTxebis mimarTulebiT 
gamocdilebasa da kompetencias ukavSirde-
ba. kadrebis didi raodenobiT gadineba, ro-
gorc wesi, axali TanamSromlebis swavlebasa 
da momzadebas saWiroebs, rac organizacie-
bisTvis mniSvnelovan gamowvevas warmoad-
gens. erT-erTi organizaciis xelmZRvanelma 
gulwrfelad aRniSna: „ise minda, rom kargi 
gundi myavdes, am gundSi iyos raRacaze kama-
Ti, Sejereba raRaca Temebis. es procesi ar 
gvaqvs. raRaca erTi adamianis tvinSi moixar-

Seba. davwerT imas. xan gaimarjvebs proeqti, 
xan - ara“.
 
raodenobriv kvlevaSi monawile organiza-
ciebis didi nawili patara zomisaa. gamoki-
Txul sso-ebSi srul ganakveTze saSualod 
xuTi TanamSromelia dasaqmebuli, xolo 
naxevar ganakveTze - saSualod oTxi. amasTan, 
gamokiTxul organizaciaTa 26%-s saerTod 
ar hyavs srul ganakveTze dasaqmebuli Ta-
namSromeli, xolo 24%-s - naxevar ganakveTze 
dasaqmebuli TanamSromeli. aRniSnuli orga-
nizaciebis 69% arc staJioris resurss iye-
nebs, mxolod 20%-s hyavs erTi staJiori, da 
11%-s - oridan xuTamde staJiori. 

დიაგრამა N 6.9:  
გთხოვთ, მიუთითოთ, რამდენი ადამიანია ამჟამად დასაქმებული თქვენს ორგანიზაციაში სრულ განაკვეთზე? 
ნახევარ განაკვეთზე/კონსულტანტად? (%)

სრულ განაკვეთზე

ნახევარ განაკვეთზე/კონსულტანტად

54

54

26

24

6 15

17 6

1-5 თანამშრომელი 6-10 თანამშრომელი 10 თანამშრომელი არ გვყავს თანამშრომელი

rac Seexeba moxaliseTa raodenobas, gamoki-
Txul organizaciebSi saSualod eqvsi moxa-
lisea. organizaciaTa 30%-s ar hyavs moxali-
se, 56%-s - 10-mde moxalise, xolo 15%-s - 10-
ze meti moxalise hyavs. 
 
aRsaniSnavia, rom qalebi sso-ebSi sakmaod 
arian warmodgenilni. srul an naxevar ganak-
veTze, an staJiorad saSualod eqvsi qalia 
dasaqmebuli. organizaciaTa umravlesobaSi 
(61%) xuTamde qalia dasaqmebuli, 21%-is Sem-
TxvevaSi - aTamde qalia dasaqmebuli, xolo 
19%-s aTze meti qali TanamSromeli hyavs. ga-
mokiTxul organizaciaTa mxolod 11%-s hya-
vs dasaqmebuli erTi (2 organizacia) an ori (4 
organizacia) SezRuduli SesaZleblobebis 
mqone piri, xolo 28%-s - eTnikuri umcireso-
bis warmomadgeneli.
 

sso-ebis didi nawili (52%) TavianT SesaZle-
blobebs adamianuri resursebis Tvalsazri-
siT dadebiTad afasebs,35% - damakmayofile-
blad, xolo 13% - cudad. amave dros, gamo-
kiTxuli organizaciebis umravlesoba (69%) 
miiCnevs, rom adamianuri resursebis marTva 
organizaciaSi kargad xorcieldeba. 
 
qalTa organizaciebisa da saerTaSoriso or-
ganizaciebis warmomadgenlebis TqmiT, ada-
mianuri resursis naklebobis gamo organiza-
ciaSi xSirad erT adamians erTdroulad be-
vri saqmis gakeTeba da movaleobis Sesruleba 
uwevs, rac xSirad uqme dReebisa da zeganakve-
Turi muSaobis xarjze xdeba. didi datvirTva, 
gansakuTrebiT samuSao Temebis simZimisa da 
specifikidan gamomdinare ki, TanamSromle-
bis e.w. „gadawvas“ iwvevs. bevr organizacias 
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ar SeuZlia „mcodne da konkurentunariani“ 
kadrebis mozidva da SenarCuneba. ar SeuZlia 
hyavdes erTdroulad maRalkvalificiuri 
menejeric, buRalteric, asistentic da sxva 
profilis TanamSromelic da mTeli es pasu-
xismgebloba, xSirad, erT adamians ekisreba.  
 
„erTi adamianisTvis SeuZlebelia, rom Tan 
parlamentSic idebatos, teleeTerSic ide-
batos, kargi proeqti daweros, kargi proeq-
ti ganaxorcielos da mere monitoringis 
kargi angarSi moayolos,“ - (saerTaSoriso 
organizaciis warmomadgeneli).
 
garda amisa, sso-ebis warmomadgenlebi sau-
broben gaweuli Sromisa da anazRaurebis ar-
sebiT Seusabamobasa da, xSir SemTxvevaSi, sxva 
socialuri dacvis garantiebis ararseboba-
ze. erT-erTma saerTaSoriso organizaciis 
warmomadgenelma xazi gausva TanamSromle-
bisTvis Sesabamisi da Rirseuli samuSao pi-
robebis Seqmnis sirTuleebs mwiri finansuri 
resursebidan gamomdinare, rac organizaci-
is gaZlierebas uSlis xels. „me Tu jandac-
vis dazRvevas da dekretul Svebulebas ver 
vaZlev Cems TanamSromels, romeli qalis 
ufleba unda davicva, xom?“ aRniSna man da 
daamata, rom saqarTveloSi dRes arian qalTa 
uflebebsa da genderul Tanasworobaze mo-
muSave organizaciebi, romlebic qalebs de-
kretul Svebulebas ar aZleven, janmrTelo-
bis dazRvevas ar aZleven da arc reproduq-
ciuli janmrTelobis kuTxiT ar exmarebian.
Tvisebrivi kvlevis es migneba raodenobri-
vi kvleviTac dasturdeba. srul ganakveTze 
dasaqmebulTa samuSao pirobebTan dakavSi-
rebiT araerTi gamowveva gamoikveTa. ker-
Zod, im organizaciebidan, romelTac srul 
ganakveTze dasaqmebuli TanamSromlebi 
(74%) hyavT, mxolod 15% ambobs, rom maTi 
TanamSromlebi sargebloben janmrTelobis 
dazRveviT, romelsac organizacia faravs. 
organizaciebis naxevarze metSi (52%) Ta-
namSromlebi anazRaurebadi dekretuli Sve-
bulebiT minimum sami Tvec ki ar sargeblo-
ben, xolo 35%-is SemTxvevaSi TanamSromlebi 
kviraSi 40 saaTze mets muSaoben. amave dros 
aRsaniSnavia, rom organizaciaTa 98%-Si Ta-

namSromlebs moqnili samuSao grafiki aqvT.
gaweuli Sromisa da miRebuli anazRaurebis 
Seusabamoba, rac mniSvnelovanwilad or-
ganizaciis finansuri aramdgradobiT aris 
gamowveuli, kadrebis gadinebis erT-erT 
mTavar winapirobad dasaxelda. regionebis 
qalTa organizaciebis warmomadgenlebma 
sakuTari gulistkena gamoxates xelfasebis 
arasamarTliani ganawilebisa da donorebis 
mxridan regionebSi moqmedi organizaciebis 
mimarT gamoCenili damokidebulebis gamo.  
 
„raRacnairad normalur wesad iTvleba, 
rom SeiZleba proeqtSi xelfasi hqondes Ta-
namSromels 180 lari da eg iyos normaluri, 
gadanawilebis mixedviT. anazRaurebis pro-
porciulad Zalian Zneli xdeba kvalificiu-
ri kadris moyvana da faqtobrivad rCeba aqti-
vizmis imedad mTeli mimarTuleba,“ -  (region-
Si moqmedi organizaciis warmomadgeneli). 
 
problemas warmoadgens organizaciebSi in-
glisuri enis codna, saproeqto ganacxadebis 
werisa da zogadad dokumentebTan muSaobis 
codna da gamocdileba da cifruli unarebi. 
es problema gansakuTrebiT mwvavea regio-
nebSi momuSave sso-ebSi. aRsaniSnavia, rom 
raodenobriv kvlevaSi monawile organiza-
ciaTa 45% dadebiTad afasebs TanamSromel-
Ta inglisuri enis codnas, 24% - damakmayofi-
leblad, 24% - cudad, xolo organizaciebis 
7%-is TqmiT, maTi TanamSromlebi inglisuri 
enas saerTod ar floben. rac Seexeba saofi-
se programebis codnas, umravlesoba (79%) 
am mxriv TanamSromelTa codnas dadebiTad 
afasebs, xolo 20% miiCnevs, rom maTi codna 
damakmayofilebelia.
 
inglisuri enis codnasTan dakavSirebul ga-
mowvevas xazi gausves saerTaSoriso organi-
zaciebis warmomadgenlebmac. maTi Sefase-
biT, swored enobrivi barieria imis mizezi, 
rom xSirad sso-ebi droulad ver axerxeben 
sagranto konkursisa da sxva SesaZleblo-
bebis Sesaxeb informaciis moZiebasa da Sesa-
bamisi saproeqto ganacxadis momzadebas. es 
sirTule gansakuTrebiT patara adgilobri-
vi organizaciebis winaSe dgas.
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qalTa organizaciebis warmomadgenlebma 
Tqves, rom inglisurenovani TanamSromle-
bis simcire zRudavs maT SesaZleblobebs, 
monawileoba miiRon maRali donis Sexve-
drebSi. profesiuli ganviTarebis kuTxiT 
ki naklebad aqvT SesaZlebloba, ewvion kargi 
praqtikis mqone qveynebs, sadac aimaRleben 
eqspertizas, raTa SeZlon advokatirebis 
ufro Zlieri kampaniebi awarmoon. SSm qal-
Ta organizaciis warmomadgenelma aRniSna, 
rom dasaxelebuli problemebi ormagad mw-
vavea SSm qalTa organizaciebis SemTxvevaSi.  
 
„13 wlis asakidan zemoT, 44 aTasi SSm piri 
qali hyavs qveyanas da aqedan ver davTvliT 
10-ze met aqtivist qals, romelic SeiZle-
ba, iyos inglisurenovani da sul sami SSm qa-
lia, romelsac miRebuli aqvs monawileoba 
saerTaSoriso konferenciebSi, gasvliT Ro-
nisZiebebze,“ - (TbilisSi moqmedi organiza-
ciis warmomadgeneli).

 

მონიტორინგი და შეფასება
 
raodenobriv kvlevaSi monawile organi-
zaciaTa daaxloebiT mesameds (28%) surs 
kvalifikaciis amaRleba monitoringisa da 
Sefasebis mimarTulebiT. amis saWiroebaze 
saubroben saerTaSoriso organizaciebis 
warmomadgenlebic. maTi gancxadebiT, pro-
blemas warmoadgens organizaciebSi am mimar-
TulebiT momuSave kvalificiuri kadrebis 
ararseboba da aseve monitoringisa da Sefa-
sebis mniSvnelobis gacnobierebac. 
 
kvlevaSi monawile sso-ebis umravleso-
bis (80%) TqmiT, organizacia axorcielebs 
proeqtebis monitoringsa da Sefasebas, Tum-
ca, amave dros, organizaciaTa mxolod 39%-s 
hyavs monitoringsa da Sefasebaze pasuxism-
gebeli TanamSromeli. amasTan, organizacia-
Ta 43% dadebiTad afasebs TanamSromelTa 
unarebs monitoringsa da SefasebaSi, 54% 
- damakmayofileblad, xolo 4% - cudad. aR-
saniSnavia, rom organizaciaTa 28%-s surs 
am mimarTulebiT sakuTari TanamSromlebis 
kvalifikaciis amaRleba.

monitoringsa da Sefasebaze qalTa organiza-
ciebis warmomadgenlebma rogorc TbilisSi, 
aseve regionebSi, naklebad isaubres. erT-er-
Ti regionuli organizaciis warmomadgenelma 
aRniSna, rom zogi sagranto konkursis gana-
cxadi imdenad rTulia, rom adgilobriv or-
ganizaciebs uWirT misi Sevseba. „Tundac imis 
logikuri CarCo rom gaakeTos arasamTavro-
bo organizaciam, mas, albaT, minimum ori, yve-
laze cota, sami weli mainc sWirdeba, rom aq-
tiurad iyos proeqtebis weraSi CarTuli, rom 
gaigos logikuri CarCo. zogierTi proeqtis 
logikuri CarCo aris urTulesi,“ - region-
Si qalTa organizaciis warmomadgeneli. es 
ki mianiSnebs imaze, rom monitoringisa da Se-
fasebis mimarTuleba qalTa organizaciebSi, 
gansakuTrebiT ki regionebis organizaciebSi 
sakmarisad ganviTarebuli ar aris.
 
swored monitoringisa da Sefasebis kompo-
nenti daasaxeles saerTaSoriso organiza-
ciebis warmomadgenlebma qalTa organiza-
ciebSi arsebul erT-erT mniSvnelovan gamow-
vevad. maTi TqmiT, sso-ebis nawils Sesabamisi 
kadri ar hyavs, ris gamoc monitoringi da Se-
faseba im doneze da im xarisxiT ar xdeba, ris 
moTxovnac donorebs aqvT. organizaciebs 
Tavidanve uWirT monitoringisa da Sefasebis 
indikatorebis sworad gansazRvra da Semdeg 
Sesabamisi informaciis Segroveba. amis gamo, 
donorebis nawili proeqtis biujetSive debs 
monitoringisa da Sefasebis specialistis 
ayvanis xarjebs, nawili ki organizaciebs am 
mimarTulebiT treningebsa da konsulta-
ciebs sTavazobs.
 
respondentebis TqmiT, monitoringis ku-
TxiT gamowvevaa, erTi mxriv, am mimarTule-
biT qalTa organizaciebSi TanamSromlebs 
Soris am unarebis nakleboba, da, meore mxriv, 
imis gacnobiereba, Tu ramdenad saWiro da 
mniSvnelovania, rom am sakiTxze imuSaon, xa-
risxiani monacemebi awarmoon da Seagrovon. 
aseve, xSirad organizaciebs naklebad aqvT 
gaazrebuli, Tu rogor SeiZleba am monaceme-
bis gamoyeneba da masze dayrdnobiT garkveu-
li gadawyvetilebebis miReba, aqtivobebis 
gaumjobeseba, damateba an Secvla.
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gadawyvetilebis miRebis procesSi  
srulfasovani CarTuloba, rogorc 
centralur, aseve adgilobriv doneze, 
qalTa organizaciebisTvis gamowvevad 
rCeba, gansakuTrebiT 2023 wlis martSi 
ucxouri gavlenis gamWvirvalobis Se-
saxeb kanonis iniciirebis Semdeg.
 
gamokiTxuli sso-ebis umravlesoba 
formalurad raime koaliciis, plat-
formis an qselis wevria, Tumca organi-
zaciebs Soris realuri koordinaciis 
nakleboba da rig sakiTxebze Zalisxmevis 
dublirebis problema gamoikveTa.
 
mniSvnelovan gamowvevas warmoadgens uTa-
nasworo damokidebuleba Tbilissa da re-
gionebSi momuSave sso-ebs Soris. regionSi 
momuSave organizaciebi naklebad arian 
informirebulni da Sesabamisad nakleba-
dac arian CarTulni erovnul doneze mim-
dinare advokatirebis procesebSi.  
 
sso-ebis umravlesobas pirdapiri komu-
nikacia aqvT beneficiarebTan treninge-
bisa da Sexvedrebis saSualebiT, Tumca 
rogorc qalTa organizaciebi, aseve do-
norebi miuTiTeben, rom mediasTan komu-
nikaciisa da strategiuli komunikaci-
is mimarTulebiT qalTa organizaciebi 
ganviTarebas saWiroeben. 

advokatirebisa da komunikaciis Tavi mi-
moixilavs qalTa organizaciebisa da saer-
TaSoriso organizaciebis warmomadgenlebis 
Sexedulebebsa da gamocdilebas gadawyve-
tilebis miRebis procesSi CarTulobis, sxva 
organizaciebTan TanamSromlobisa da sazo-
gadoebasTan komunikaciis kuTxiT.

გადაწყვეტილების მიღების პროცესში 

ჩართულობა
 
gadawyvetilebis miRebis procesSi sso-ebis 
CarTulobasTan dakavSirebiT gansxvavebu-

lia organizaciebis mier sakuTari unarebis 
Sefaseba da is realoba, rac am mxriv dgas - 
qalTa organizaciebis CarTuloba gadawyve-
tilebis miRebis procesSi sakmaod dabalia, 
gansakuTrebiT 2023 wlis martSi ucxouri 
gavlenis gamWvirvalobis Sesaxeb kanonis ini-
ciirebis garSemo ganviTarebuli movlenebis 
Semdeg. 
 
zogadad, onlain gamokiTxvaSi monawile or-
ganizaciebis didi umravlesoba (70%) da-
debiTad afasebs organizaciis unarebs ad-
vokatirebasa da komunikaciaSi. rac Seexeba 
mniSvnelovani sakiTxebis advokatirebis 
procesSi centralur da adgilobriv xeli-
suflebasTan TanamSromlobis unarebs, or-
ganizaciaTa naxevarze meti (56%) sakuTar 
SesaZleblobebs am mimarTulebiT dadebi-
Tad afasebs, 41% - damakmayofileblad da 
mxolod 4% - cudad. miuxedavad umravles-
obis dadebiTi TviTSefasebisa, respondent-
Ta 22% maT winaSe arsebul erT-erT mTavar 
gamowvevad centralur da adgilobriv mTa-
vrobasTan efeqtian komunikacias asaxelebs, 
xolo 24%-s surs, rom misi organizaciis Ta-
namSromlebma am mimarTulebiT kvalifika-
cia aimaRlon. 
 
saerTaSoriso organizaciebis warmomadgen-
lebis azriT, qalTa organizaciebs Soris 
advokatirebis warmoebis codnisa da unare-
bis kuTxiT didi gansxvavebaa. arian gamocdi-
li organizaciebi, vinc icis, advokatirebis 
gegmis Sedgenis procesSi ra sakiTxebi unda 
gaiTvaliswinos da rogor awarmoos procesi. 
Tumca, bevr organizacias es codna da unare-
bi ar aqvs.
 
aRsaniSnavia, rom regionebSi moqmedi sso-ebis 
warmomadgenelTa TqmiT, advokatirebis Se-
degebi mxolod maT aqtiurobasa da Zalisx-
mevaze ar aris damokidebuli. problemuri 
sakiTxebis gadasaWrelad da konkretuli 
jgufebisTvis uflebebisa da SesaZleblo-
bebis gasaumjobeseblad mniSvnelovania cen-

6.3 ადვოკატირება და კომუნიკაცია
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tralur da adgilobriv xelisuflebasTan 
TanamSromloba. Tumca, cvlilebebis misaRwe-
vad aseve mniSvnelovania, rom Tavad xeli-
suflebam gamoxatos mzaoba, gabeduleba da 
neba. am mxriv sso-ebis warmomadgenlebma ara-
samTavrobo organizaciaTa rolsa da funq-
ciasTan dakavSirebul cnobierebis proble-
mas gausves xazi, vinaidan, maTi TqmiT, sajaro 
moxeleebs xSirad cxadad ar aqvT gaTviTcno-
bierebuli, rom arasamTavrobo seqtori „aris 
damxmare da ar aris mteri“. amis gamo xSirad 
municipalitetebSi sajaro moxeleebs Sexve-
drebze daswrebac ar surT, radgan garkveul 
problemebze pasuxis arqonis gamo „Tavis 
marTlebis reJimSi“ yofnis eSiniaT. arasam-
Tavrobo organizaciebis warmomadgenlebs ki 
Semdeg uwevT imis axsna, rom sso-ebis mizani 
konstruqciuli kritika, arsebuli proble-
mebis gamovlenisa da maTi gadaWris gzebis da-
saxvaa da ara mtruli saqmianoba. 
 
garda amisa, adgilobriv xelisuflebas, 
romelic regionebis organizaciebisTvis 
advokatirebis xSiri samizne da aqtivo-
bebis gansaxorcieleblad mniSvnelovani 
partnioria, qalTa organizaciebis war-
momadgenlebis SefasebiT, qveyanaSi arse-
buli decentralizaciis gamowvevebidan 
gamomdinare, damoukideblad moqmedeba 
uWirT da mihyvebian centraluri xelisu-
flebis kurss, maT Soris, arasamTavrobo 
organizaciebTan damokidebulebisa da Ta-
namSromlobis mxriv.
 
saerTo jamSi, gadawyvetilebis miRebis pro-
cesSi CarTulobis TvalsazrisiT garkveuli 
dadebiTi gamocdilebis miuxedavad, qalTa 
organizaciebis warmomadgenlebis TqmiT, 
amas an saerTod ver, an mxolod minimalurad 
axerxeben. regionuli qalTa organizacie-
bi, visac ufro dadebiTi gamocdileba hqo-
nia municipalitetebTan TanamSromlobis 
da maTgan mxardaWeris mopovebis, amboben, 
rom adgilobrivi xelisufleba im organi-
zaciebis proeqtebSi erTveba, sadac Tavi-
si Tavis kargad warmoCenis saSualeba aqvT. 
zogi miiCnevs, rom iSviaT SemTxvevebSi maT 

mosazrebebsac iTvaliswineben, magaliTad, 
adgilobrivi biujetis ganxilvis proces-
Si, Tumca, es mxolod maSin xdeba, roca maTi 
mosazrebebi garkveul sakiTxebze isedac 
emTxveva erTmaneTs. zogi ki miiCnevs, rom 
„Tu ar Sedixar konfrontaciaSia, raRace-
bis miRweva, gacilebiT ufro metis, SeiZle-
ba molaparakebebiT da raRac daTmobebis da 
kompromisebis gziT“.
 
xelisuflebasTan TanamSromlobis uaryo-
fiTi gamocdilebis mqone qalTa organiza-
ciebis warmomadgenlebi amboben, rom saxel-
mwifo uwyebebis warmomadgenlebi samoqala-
qo organizaciebis winaSe Tavs angariSvalde-
bulad ar grZnoben da, miuxedavad imisa, rom 
strategiuli dokumentebisa Tu samoqmedo 
gegmebis SemuSavebis procesSi arasamTa-
vrobo organizaciebs didi inteleqtualu-
ri Sroma aqvT gaweuli, sakvanZo sakiTxebze 
maTi pozicia gaTvaliswinebuli ar aris. zog 
SemTxvevaSi ki sakanonmdeblo iniciativebis 
winaswar gaziareba samoqalaqo seqtorTan 
saerTod ar xdeba, an iseTi mcire konsul-
tacio periodi aqvT gamoyofili, rom or-
ganizaciebs „Tvisebrivi, Sinaarsobrivi in-
tervenciis da raRac wvlilis Setanis“ dro 
saerTod ar rCebaT. saxelmwifo uwyebebTan 
muSaobis sirTuleebi gansakuTrebiT mwvavea 
lgbtiq+ sakiTxebze momuSave organizacie-
bisTvis, romlebic gadawyvetilebis miRebis 
procesSi monawileobas ver axerxeben, rad-
gan maT iSviaTad rTaven ganxilvebsa da samu-
Sao procesebSi da arc maT rekomendaciebs 
iTvaliswineben.
 
amavdroulad, respondentebis TqmiT, Sexve-
drebi zogjer saerTod ar imarTeba disku-
siis formatSi da samoqalaqo sazogadoebis 
warmomadgenlebs ar eZlevaT sakuTari azris 
gamoTqmis saSualeba. aseve, ar xdeba maTi 
SeniSvnebis gaTvaliswineba garkveul doku-
mentebze. swored amis gamo samoqalaqo sazo-
gadoebis warmomadgenlebi xSirad saerTod 
aRar eswrebian aseT Sexvedrebs da aRar aqvT 
molodini, rom maT gacxadebul mosazrebebs 
mxedvelobaSi miiReben. amitomac isini al-



საქართველოში გენდერულ თანასწორობაზე მომუშავე არასამთავრობო ორგანიზაციების  
შესაძლებლობების და საჭიროებების შეფასება 37

ternatiul gzebs mimarTaven da aqtivizmiT, 
sajaro gancxadebebiTa Tu saelCoebTan ko-
munikaciiT cdiloben mTavrobis gadawyveti-
lebebze garkveuli gavlenis moxdenas.
 
msgavs tendenciebze saerTaSoriso organi-
zaciebis warmomadgenlebmac isaubres da aR-
niSnes, rom miuxedavad TanamSromlobis gar-
kveuli precedentebisa da gamocdilebisa, 
bolo periodSi SeiniSneboda Seferxeba da 
sirTuleebi am kuTxiT. „dResdReobiT vxe-
davT, rom es [TanamSromlobis] sivrce Zalian 
viwrovdeba da bevri TanamSromlobiTi fan-
jara ixureba,“ - aRniSna erT-erTi saerTaSo-
riso organizaciis warmomadgenelma. 

უცხოური გავლენის გამჭვირვალობის შესახებ 

კანონის ინიციირების გავლენა ქალთა ორგანი- 

ზაციებისა  და  ხელისუფლების  თანამშრომლობაზე

 
raodenobriv kvlevaSi mniSvnelovani nawili 
daeTmo centralur da adgilobriv mTavro-
basTan komunikaciisa da gadawyvetilebis 
miRebis procesSi organizaciebis CarTulo-
bis sakiTxis Seswavlas, ucxouri gavlenis 
gamWvirvalobis Sesaxeb kanonproeqtis ini-
ciirebamde da iniciirebis Semdeg. rogorc 
aRmoCnda, aRniSnuli kanonproeqtis inici-
irebis Semdeg rogorc centralur, aseve 
adgilobriv mTavrobasTan TanamSromloba 
Semcirebulia. 

დიაგრამა N 6.10:  
უკანასკნელი სამი წლის განმავლობაში (2021-2023 წლებში), რა ტიპის თანამშრომლობა გქონიათ შემდეგ 
აქტორებთან... (%)

ცენტრალური მთავრობა (უცხოური გავლენის 
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ცენტრალური მთავრობა  
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4

gamokiTxul organizaciaTa 43% ambobs, rom 
ucxouri gavlenis gamWvirvalobis Sesaxeb 
kanonproeqtis iniciirebamde centraluri 
mTavroba iwvevda xolme Sesabamis Sexvedreb-
sa da RonisZiebebze. kanonproeqtis inicii-
rebis Semdeg imaves orjer naklebi (22%) am-
bobs. amasTanave, gamokiTxul organizaciaTa 
57%-is TqmiT, ucxouri gavlenis gamWvirva-
lobis Sesaxeb kanonproeqtis iniciirebamde 
adgilobrivi TviTmmarTvelobis organoebi 
iwvevdnen maT Sesabamis Sexvedrebsa da Ro-
nisZiebebze, xolo kanonproeqtis iniciire-
bis Semdeg aRniSnuli maCvenebeli 46%-mde 
Semcirda.

mniSvnelovania, rom gamokiTxuli organi-

zaciebis 65%-is SefasebiT, ucxouri gavle-
nis gamWvirvalobis Sesaxeb kanonproeqtis 
iniciirebis Semdeg sazogadoebis damokide-
buleba maTdami ar Secvlila, 19%-is TqmiT 
ki aRniSnuli damokidebuleba ufro uaryo-
fiTi gaxda. organizaciaTa 24% ambobs, rom 
centraluri mTavrobis mxridan maTdami da-
mokidebuleba kanonproeqtis iniciirebis 
Semdeg ufro uaryofiTi gaxda, imaves ambobs 
gamokiTxulTa 31% adgilobrivi TviTmmar-
Tvelobis organoebis mxridan damokidebu-
lebis cvlilebaze. amasTanave, organizacia-
Ta umravlesobis (69%) TqmiT, beneficiarTa 
mxridan damokidebuleba ar Secvlila, gamo-
kiTxulTa 35% imaves ambobs samarTaldamca-
vi organoebis mxridan damokidebulebaze.
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kanonproeqtis iniciirebis Semdeg, gamoki-
Txul organizaciaTa mexuTedi (21%) organi-
zaciis da misi wevrebis usafrTxoebas nakle-
bad daculad afasebs, 39% - met-naklebad da-
culad, xolo, 35% - daculad.
 
ucxouri gavlenis gamWvirvalobis kanonis 
iniciirebis uaryofiT gavlenaze sso-ebis 
warmomadgenlebi fokus jgufebis disku-
siebSic saubroben. maTi TqmiT, 2023 wlis 
martis movlenebis Semdeg samoqalaqo sazo-
gadoebisTvis kidev ufro SeizRuda da Sem-
cirda TanamSromlobisa da urTierTobis si-
vrceebi rogorc centralur, aseve adgilo-
briv xelisuflebasTan. metic, gamokiTxuli 
organizaciebis SefasebiT, aRniSnuli pro-
cesebis Semdgom ufro igrZnoba xelisufle-
bis maTdami mtruli damokidebuleba. zog 
SemTxvevaSi ki arasamTavrobo organizacie-
bis warmomadgenlebi mniSvnelovani zewolis 
qveSac arian.
 
regionebSi moqmedi sso-ebis warmomadgenel-
Ta TqmiT, adgilobrivi xelisuflebis mtru-
li damokidebuleba zogjer imaSi gamoixate-
ba, rom garkveuli aqtivobebis CatarebaSi uS-

დიაგრამა N 6.11:  
უცხოური გავლენის გამჭვირვალობის შესახებ კანონის ინიციირების შემდეგ შეიცვალა თუ არა თქვენი 
ორგანიზაციის მიმართ დამოკიდებულება? (%)

lian xels. aqtivistebi ki zewolis qveS arian.  
 
„axla SeiZleba es ar iyos is, rom viRaca pir-
dapir movides SenTan da kvercxi gesrolos an 
Semogivardes Sexvedraze, magram aravin icis, 
rogor SeiZleba ganviTardes da Cven SemTx-
vevaSi me SemiZlia ukve ramdenime magaliTi 
vTqva, rom realurad adgilobrivi xelisu-
flebis warmomadgenlebic cdiloben, rom 
raRac SemovliTi gzebiT, ese vTqvaT, fizi-
kurad dagemuqrebian-Tqo ara, magram raRac 
Sen garSemo, Sen naTesavebze Tu axloblebze 
SeiZleba raRac tipis gavlenebi hqondeT, anu 
am kuTxiT aris zewola,“ - (regionSi erT-er-
Ti qalTa organizaciis warmomadgeneli).
 
imave sirTuleebze saubroben saerTaSoriso 
organizaciebis warmomadgenlebi da miiCne-
ven, rom aseT mdgomareobaSi xelisuflebam 
unda gadadgas nabiji „Catexili xidis“ aR-
sadgenad. mniSvnelovania, erTi mxriv, xeli-
suflebam xazi gausvas samoqalaqo sazoga-
doebis wvlils, meore mxriv, aucilebelia 
samoqalaqo sazogadoebis warmomadgenlebis 
mzaoba TanamSromlobis aRdgenisTvis, yve-
la mxarisTvis mosaxerxebeli urTierTobis 
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formatis SerCevis paralelurad. saerTa-
Soriso organizaciebis warmomadgenlebi 
sakuTar rols imaSi xedaven, rom Seqmnan 
platformebi mTavrobasa da arasamTavrobo 
seqtors Soris dialogisTvis da xeli Seu-
wyon am process. respondentebis TqmiT, sa-
moqalaqo sazogadoebis mxridanac iseTi mo-
lodinia, rom saerTaSoriso organizaciebi 
unda iyvnen fasilitatorebi TanamSromlo-
bis procesSi.

თანამშრომლობა სხვა ორგანიზაციებთან
 
kvlevis monawileebma xelisuflebasTan Ta-
namSromlobisa da mniSvnelovani sakiTxebis 
advokatirebis procesSi sxva sso-ebTan Ta-
namSromlobisa da erToblivi Zalisxmevis 
mniSvneloba daadastures. Tumca, aRsaniSna-
via, rom Zalebis gaerTianeba yovelTvis ver 
xerxdeba.
 
gamokiTxul organizaciaTa 65% ambobs, rom 
aris arasamTavrobo organizaciebis/samo-

qalaqo sazogadoebis organizaciebis koa-
liciis, platformis an qselis wevri. aRsa-
niSnavia, rom maTgan 74% acxadebs, rom bolo 
erTi wlis manZilze hqonia (Tundac erTi) 
Sexvedra koaliciis, platformis an qselis 
farglebSi. 
 
rac Seexeba TanamSromlobis sxvadasxva for-
mas, sso-ebis 52% adasturebs partniorul 
urTierTobas genderul Tanasworobaze mo-
muSave saerTaSoriso organizaciebTan, 63% - 
genderul Tanasworobaze momuSave adgilo-
briv organizaciebTan da 57% sxva sakiTxebze 
momuSave arasamTavrobo organizaciebTan. 
universitetebsa da kvleviT organizacieb-
Tan dakavSirebiT sso-ebis 46% ambobs, rom 
TanamSromloba informaciis gacvliT Semoi-
fargleba. gamokiTxuli organizaciebis 33% 
kerZo seqtorTan cvlis informacis, xolo 
33% maTTan saerTod ar TanamSromlobs. aR-
saniSnavia, rom organizaciaTa 43% surs, kva-
lifikacia aimaRlos donor organizacieb-
Tan efeqturi komunikaciaSi.
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კერძო სექტორი
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rogorc gadawyvetilebis miRebis procesSi 
CarTulobis, aseve erTmaneTis gaZlierebisa 
da problemebis gadasaWrelad Zalebis mobi-
lizebis kuTxiT, qalTa organizaciebis war-
momadgenlebma xazi gausves koaliciebisa da 
qselebis Camoyalibebisa Tu gamyarebis au-

cileblobas. maTi TqmiT, TanamSromloba da 
urTierTmxardaWera gansakuTrebiT regio-
nebis organizaciebs Soris arsebobs. regio-
nul sso-ebs aqvT mcire qselebi, romlebic 
zogjer geografiuli mdebareobiTaa ganpi-
robebuli, zogjer raime proeqtis fargleb-
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Si TanamSromlobiT. am saxis urTierTobebs 
isini kargad iyeneben, rogorc proeqtebze 
muSaobis procesSi, aseve zogadad, informa-
ciis gacvlisa da gamocdilebis gasaziare-
blad. sso-ebis azriT, sxva organizaciebTan 
TanamSromloba gansakuTrebul aqtualobas 
arasaxarbielo finansur mdgomareobaSi yo-
fnis pirobebSi iZens. 
 
TbilisSi moqmedi sso-ebisa da saerTaSori-
so organizaciebis warmomadgenelTa TqmiT, 
dRes ar arsebobs genderuli Tanasworobis 
mimarTulebiT momuSave qalTa organiza-
ciebis farTo qselebi, romelic kargad Ta-
namSromlobs.  metic, organizaciebs xSirad 
ar aqvT informacia erTmaneTis saqmianobis 
Sesaxeb, Temis irgvliv, rac solidarobis sim-
ciresac ganapirobebs da Zalisxmevis dubli-
rebas iwvevs. aseve, mniSvnelovani gamowvevaa 
konkurencia, rogorc grantebisa da finanse-
bis mopovebaze, aseve konkurencia imaze, Tu 
vin imuSavebs am konkretul sakiTxze da vin 
miiwers im warmatebas, rasac miaRweven.
 
sakiTxisadmi gansxvavebuli midgoma daafi-
qsira SSm qalTa organizaciis warmomadge-
nelma, romelmac xazi gausva imas, rom maT-
Tvis didi gamowvevaa inkluziuri proeqtebi, 
sadac qalTa uflebadamcvel organizacieb-
Tan „Tanaswori da Rirsebis Selaxvis gareSe 
arsebuli partnioruli proeqtebi, is ki ara, 
rom beneficiarebad mogiazrebdnen TavianT 
proeqtebSi“. misi TqmiT, SSm qalTa sakiTxe-
bze momuSave organizaciebs ar iwveven gen-
deruli Tanasworobis sakiTxebze maRali 
donis Sexvedrebze, radgan miaCniaT, rom maT 
mxolod SSm sakiTxebze unda esaubron.
 
qalTa organizaciebisa da saerTaSoriso 
organizaciebis warmomadgenlebma aseve, 
Tbilisisa da regionebis organizaciebs So-
ris garkveul ierarqiul da uTanasworo 
damokidebulebaze isaubres. maTi TqmiT, 
xSirad Tbilisis organizaciebi, romlebic 
erovnul doneze muSaoben, sakiTxebis iden-
tificirebisa Tu advokatirebis proce-
sis SemuSavebisas naklebad rTaven da iTva-
liswineben regionul organizaciebs, visac 

SesaZloa, adgilobriv doneze meti infor-
macia hqondes, magram, am dros, xSirad pro-
cesSi mxolod proeqtis ganxorcielebis 
etapze erTveba. regionebis organizaciebs 
naklebad miuwvdebaT xeli donorebTan ko-
munikaciaze da sakuTari problemebisa Tu 
gamowvevebis pirdapir gaJRerebis SesaZle-
blobac naklebad aqvT. aseve, regionebSi mo-
qmedi organizaciebi xSirad ukmayofilebas 
gamoxataven imis gamo, rom garkveuli saxis 
informacia maTTvis xelmisawvdomi ar aris. 
magaliTad, xSirad regionul sso-ebs surT 
SeuerTdnen samoqalaqo seqtoris calkeuli 
warmomadgenlebis erTobliv gancxadebebs, 
Tumca, vinaidan amis Sesaxeb informacias 
droulad ver iReben, verc procesSi erTve-
bian. erT-erTi saerTaSoriso organizaciis 
warmomadgenlis TqmiT, e.w. „rusuli kano-
nis“ ganxilvebisas kargad gamoCnda proces-
Si regionuli organizaciebis CarTulobis 
mniSvneloba. mxolod TbilisSi arsebuli 
organizaciebi regionuli mxardaWeris ga-
reSe bevrs verafers miaRwevdnen. amitomac, 
maTi TqmiT, mniSvnelovania, rom saerTaSo-
riso ganviTarebis saagentoebma da donorma 
organizaciebma meti diversifikacia moaxdi-
non adgilobrivi partniori organizaciebis 
da metad dauWiron mxari regionul/adgilo-
briv organizaciebs. aseve, mniSvnelovania, 
rom gakeTdes regularuli Sexvedrebis pla-
tforma, sadac organizaciebi erTmaneTs Sex-
vdebian Tundac weliwadSi erTxel, gauzia-
reben sakuTar azrebs, gamocdilebebs, pro-
blemebs, rac qsels ufro mWidros gaxdis. 
 
saerTaSoriso organizaciebis warmomadge-
nelTa TqmiT, aris garkveuli platforme-
bi da komunikaciis formatebi, rasac zog-
jer donori organizaciebi qmnian, zogjer 
ki - Tavad qalTa organizaciebi. magaliTad, 
gaeros qalTa organizacias aqvs genderis 
Tematuri jgufebi, romlis farglebSic 
aris koordinaciis garkveuli mcdelobebi. 
Tumca, erT-erTi saerTaSoriso organiza-
ciis warmomadgenlis TqmiT, amis miRma ad-
gilobrivi arasamTavrobo organizaciebi 
naklebad cdiloben, erTmaneTs gauziaron 
esa Tu is informacia. arsebobs sxva jgufe-
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bic, magaliTad, araformaluri Catebi, 25 
noembris jgufi, sadac garkveuli informa-
ciis gaziareba xdeba. magram, mxolod infor-
maciis gaziareba xSirad sakmarisi ar aris da 
mniSvnelovania, rom diskusia Sedges, yvelas 
hqondes sakuTari kritikuli azris gamoTq-
mis saSualeba da SeZlon garkveul SeTanxme-
bamde misvla.
 
meore mxriv, problemas warmoadgens koor-
dinaciis nakleboba da garkveuli „xidCatexi-
loba e.w. axali da Zveli Taobis qalTa organi-
zaciebs“ Soris. saerTaSoriso organizacie-
bis warmomadgenelTa SefasebiT, am organiza-
ciebs Soris arsebuli garkveuli uTanxmoeba 
ukavSirdeba, erTi mxriv, e.w. Zveli Taobis or-
ganizaciebis aRqmas, rom maT garkveuli upi-
ratesoba SeiZleba hqondeT, radgan didi xania 
am sakiTxebze muSaoben da miRwevebis kuTxiT 
mniSvnelovani wvlili aqvT Setanili proces-
Si; meore mxriv, ki, qalTa uflebebis damcveli 
axalgazrda organizaciebi am aRqmas naklebad 
iziareben da miaCniaT, rom Tavad sakiTxisadmi 
ufro Tanamedrove da praqtikuli xedva aqvT.  
 
„es [dapirispireba] xSirad xels uSlis koor-

gamokiTxuli sso-ebis naxevarze mets (54%) 
aqvs Tavisi veb-gverdi. TiTqmis yvela orga-
nizacia warmodgenilia socialur qselebSi, 
kerZod, feisbuqi aqvs 94%-s - instagramis 
gverdi - 37%-s, iuTub arxi – 33%-s , linkdini 
– 19%-s, tiktoki – 17%-s, xolo tviteri/iqsi 
– 11%-s. aRsaniSnavia, rom maTgan, visac feis-

dinacias, gaerTianebul Zalisxmevas, roca 
saerTo sakiTxebis advokatirebaze midgeba 
xolme saqme. amitom vfiqrob, ufro meti dia-
logi, ufro meti koordinacia TviTon samo-
qalaqo organizaciebsa da qalTa organiza-
ciebs Soris aris Zalian mniSvnelovani,“ (saer-
TaSoriso organizaciis warmomadgeneli).

საზოგადოებასთან კომუნიკაცია
 
raodenobriv kvlevaSi monawile organiza-
ciebi sazogadoebasTan komunikaciis ku-
TxiT sakuTar SesaZleblobebs dadebiTad 
afaseben. organizaciaTa 67%-is TqmiT, maT 
hyavT TanamSromeli, romelic, Tavisi samu-
Sao aRwerilobis Tanaxmad, pasuxismgebe-
lia komunikaciaze. amasTanave, gamokiTxul 
organizaciaTa 48%-s aqvs sakomunikacio/
informaciis gavrcelebis oficialuri we-
rilobiTi strategia. umravlesoba miiCnevs, 
rom TanamSromelTa unarebi sazogadoebas-
Tan/mediasTan komunikaciaSi Zalian kargi an 
kargia, xolo 33%-is azriT - damakmayofile-
belia. aseve, didi umravlesobis mier dadebi-
Tad Sefasda TanamSromelTa unarebi benefi-
ciarebTan komunikaciaSic.

დიაგრამა N 6.13:  
როგორ შეაფასებთ თქვენი თანამშრომლების უნარებს შემდეგში... (%)

buq gverdi aqvs, mesamedi (33%) mas sazoga-
doebasTan komunikaciisTvis yoveldRe iye-
nebs, 27% - kviraSi ramdenjerme. rac Seexeba 
gamokiTxul organizaciebSi meore yvelaze 
gavrcelebul socialur medias - instagrams, 
mas yoveldRe mxolod 5% iyenebs, kviraSi 
ramdenjerme - 40%.

კომუნიკაცია საზოგადოებასთან/მედიასთან

კომუნიკაცია ბენეფიციარებთან

30

41 48

33 4

9

31

ძალიან კარგი დამაკმაყოფილებელი ცუდი საერთოდ არ აქვთ ეს უნარიკარგი

2
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organizaciaTa 52% ambobs, rom adgilobri-
vi/regionuli mediis partnioria, 30% maT-
Tan informacias cvlis, xolo 7% - maTTan ar 
TanamSromlobs. gamokiTxul organizacia-
Ta mxolod 13% ambobs, rom TanamSromlobs 
dedaqalaqSi bazirebul mediasTan, 43% - ma-
TTan informacias cvlis, xolo 35% - ar Ta-
namSromlobs.
 
regionebis organizaciebis warmomadgenlebi 
xazs adgilobriv doneze qalebis saWiroe-
bebis Sesaxeb codnas usvamen. am mxriv, isini 
upirates mdgomareobaSi arian, radgan meti 
wvdoma aqvT adgilobriv mosaxleobasTan da 
adgilobriv sakiTxebze; da Tavadac imave ga-
mocdilebis matareblebi arian.
 
zogi organizaciis warmomadgenelma aR-
niSna, rom regionSi Zalian mWidrod Ta-
namSromlobdnen adgilobriv mediasTan, 
rac informaciis gavrcelebaSi exmarebaT. 
mediasTan TanamSromlobis kuTxiT meti 
sirTule Tbilisis qalTa organizaciebis 
warmomadgenlebs aqvT. maT „mediis gaunaT-
leblobaze“ isaubres. erTi mxriv, maTTvis 
gamowvevaa mediis warmomadgenlebis darw-
muneba imaSi, rom genderuli Tanasworobis 

da qalTa uflebebis sakiTxi gaaSuqon, meore 
mxriv ki, Jurnalistebs sWirdebaT am mimar-
TulebiT cnobierebis amaRleba.
 
zogierTi qalTa organizaciis warmomadge-
nelma aRniSna, rom strategiul komunikacia-
sa da zogadad sazogadoebasTan komunikacia-
Si codnis gaRrmavebis saWiroeba aqvT. aseve, 
surT axali feministuri midgomebis swavla. 
regionebSi zogi organizaciis warmomadge-
nelma isic daamata, rom maTTvis mniSvnelo-
vania codnis gaRrmaveba Temis mobilizebis 
meTodebze.
 
„didi siamovnebiT gaviziarebdiT raRac 
axlebur midgomebs da didi siamovnebiT da-
veswrebiT analogiur trenings, rogor Se-
vZloT, rogor gamoviyvanoT qalebi saxli-
dan, romlebic, roca mivdivarT ezoSi, gaweu-
li fardidan gviyureben da ar gamodian ko-
munikaciaze. rogor movaxdinoT zemoqmedeba 
maTze da kacebze gansakuTrebiT, romlebic 
xels uSlian maT,“ - (regionSi moqmedi orga-
nizaciis warmomadgeneli).
 
saerTaSoriso organizaciebis warmomad-
genlebis azriT, qalTa organizaciebma meti 

დიაგრამა N 6.14:  
რამდენად ხშირად იყენებთ ზემოთ დასახელებული სოციალური მედიის არხებს საზოგადოებასთან 
დასაკავშირებლად? (%)

ფეისბუქი

ტიკტოკი

ტვიტერი/იქსი

ინსტაგრამი

იუთუბ არხი

ლინკდინი
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15
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10 10

თვეში ერთხელ მაინც უფრო იშვიათად

ყოველდღე კვირაში ერთხელ მაინცკვირაში რამდენჯერმე, მაგრამ არა ყოველდღე
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yuradReba unda miaqcion sazogadoebasTan 
komunikacias, radgan xSirad ver axerxeben 
saTqmelis ise mitanas sazogadoebamde, rom 
Sesabamisi Sedegi gamoiRos. isini Zalian 
gulwrfelad xmamaRla saubroben proble-
mebze, saWiroebebze da sxva sakiTxebze, rac 
qalebis gaZlierebas emsaxureba, Tumca, uku-
Sedegs iReben. 
 
zogi respondenti miiCnevs, rom qalTa or-
ganizaciebma strategiuli komunikacie-
bis mimarTuleba unda daxvewos da mxolod 
e.w. „piarze“ ar izrunos. mniSvnelovania is 
ena, riTac organizaciebis warmomadgenle-
bi xalxs esaubrebian, iqneba es adgilobriv 
TemTan Sexvedra, treningi Tu mediasTan ur-
TierToba.
 
rac Seexeba mediasTan urTierTobas, saer-
TaSoriso organizaciebis warmomadgenlebi 
miiCneven, rom mediasTan TanamSromlobas 
sakvanZo mniSvneloba aqvs organizaciebis 
saqmianobis warmatebisTvis, radganac saqar-
TveloSi dRes medias didi gavlena aqvs ada-
mianebze da media „Zlevamosili partniori“ 
SeiZleba, gaxdes. amisTvis mniSvnelovania, 
rom organizaciebma daZlieob is sirTu-
leebi, rac mediasa da qalTa organizaciebs 
Soris arsebobs. Tumca, zogma respondent-
ma isic aRniSna, rom dRes „popularuli ena 
sruliad qalTmoZulea“. ZiriTadi televi-

ziebi da gamocemebi feministuri ar aris da 
qalebis mxares ar iWers. Sesabamisad, qalTa 
organizaciebisTvis gansakuTrebiT safr-
Txiloa sakomunikacio masalebisa da gzavni-
lebis SerCeva.
 
saerTaSoriso organizaciebis warmomadgen-
lebis azriT, mediasTan urTierToba xSirad 
gamowvevaa qalTa organizaciebisTvis. am or-
ganizaciebSi arian adamianebi, vinc kargad 
ician, rogor isaubron mediasTan, es teqnika 
Seswavlili aqvT da praqtikaSic warmatebiT 
iyeneben. Tumca, umetesobam ar icis, rogor 
misces mokle interviu medias, rogor Camoa-
yalibos urTierToba mediasTan da ra mesi-
jebi gauSvas sazogadoebaSi mediis gavliT.
 
uSualod mediasTan urTierTobis garda, 
respondentebma qalTa organizaciebSi  sxva 
tipis komunikaciis unarebTan da SesaZle-
blobebTan dakavSirebiT arsebul gamowve-
vebsac gausves xazi, maT Soris, monacemebis 
vizualizaciisa da socialur qselSi saku-
Tari aqtivobebis warmoCenis kuTxiT. sso-ebi 
am mxrivac Zalian gansxvavdebian erTmane-
Tisgan. arian iseTebi, romlebic mniSvnelo-
van saqmes akeTeben, Tumca, ver warmoaCenen 
amas da amiT naklebad axerxeben mosaxleobis 
ufro did nawilSi ndobis gaRvivebasa Tu 
donori organizaciebis keTilganwyobisa da 
SemdgomSi dafinansebis mopovebas.

sso-ebis umravlesoba (96%) informacias 
beneficiarebis saWiroebebis Sesaxeb sx-
vadasxva meTodis gamoyenebiT agrovebs. 
Tumca, amavdroulad, maTi umravlesoba 
xedavs kvalifikaciis amaRlebis saWi-
roebas kvlevis meTodebis, kvlevis Sede-
gebis analizsa da gamoyenebaSi. 
 
saerTaSoriso organizaciebis perspeq-
tividan gamowvevad rCeba sso-ebis mier 
xarisxiani kvlevis Catareba an arsebuli 
kvlevebis analizi da gamoyeneba advoka-
tirebaSi da samomavlo proeqtebis da-
gegmvaSi.

6.4. კვლევა და ანალიზი

raodenobriv kvlevaSi monawile organizacie-
bis naxevarze meti (58%) dadebiTad afasebs 
organizaciis SesaZleblobebs kvlevasa da 
analizSi. organizaciaTa absoluturi umra-
vlesoba (96%) ambobs, rom agrovebs informa-
cias beneficiarTa saWiroebebis Sesaxeb. rac 
Seexeba monacemTa Segrovebis gzebs, orga-
nizaciaTa umravlesobis gancxadebiT, isini 
atareben beneficiarTa gamokiTxvas, agrove-
ben informacias organizaciis proeqtis aq-
tivobebis ukukavSiris formebis gamoyenebiT, 
TanamSromelTa piradi dakvirvebiT/gamocdi-
lebiT da arsebuli kvlevebisa da statisti-
kuri monacemebis analizis gziT. 



საქართველოში გენდერულ თანასწორობაზე მომუშავე არასამთავრობო ორგანიზაციების  
შესაძლებლობების და საჭიროებების შეფასება 44

დიაგრამა N 6.15:  
როგორ აგროვებთ ინფორმაციას ბენეფიციართა საჭიროებების შესახებ? (%, რამდენიმე პასუხი)

83

83

69

69

76

46

83

67

67

73

52

48

42

ვატარებთ  ბენეფიციარების გამოკითხვას

რაოდენობრივი კვლევის მეთოდების გამოყენებით 
მონაცემთა შეგროვება

თვისებრივი კვლევების/ანგარიშის მოძიება  
და ანალიზ

თვისებრივი კვლევის მეთოდების გამოყენებით 
მონაცემთა შეგროვება

საქსტატის მონაცემების გამოთხოვა/მოძიება და 
ანალიზი

ცენტრალური ან ადგილობრივი ხელისუფლების 
ორგანოებიდან მონაცემების გამოთხოვა/ 

მოძიება და ანალიზი

ორგანიზაციის თანამშრომლებს გავლილი აქვთ 
ტრენინგი მონაცემთა შეგროვებასა და ანალიზში 

რაოდენობრივი კვლევის ანალიზი

თვისებრივი კვლევის ანალიზი

ორგანიზაციის პროექტის აქტივობების 
უკუკავშირის ფორმების გამოყენებით

არსებული კვლევების და სტატისტიკური 
მონაცემების ანალიზის გამოყენებით

ვატარებთ მათთან სიღრმისეულ  
ინტერვიუებს/ფოკუს ჯგუფებს

სოციალური ქსელების მონიტორინგის გზით

kvlevaSi monawile organizaciaTa  umra-
vlesoba ambobs, rom raodenobrivi kvlevis 
meTodebis gamoyenebiT monacemTa Segro-
vebisa da analizis gamocdileba aqvs. umra-
vlesobas aqvs centraluri an adgilobrivi 
xelisuflebis organoebidan monacemebis 
gamoTxovis/moZiebisa da analizis gamoc-
dileba. amave dros, umravlesobas aqvs Tvi-
sebrivi kvlevis meTodebis gamoyenebiT mo-
nacemTa Segrovebis da analizis gamocdi-

leba. iseve rogorc, aqvs Tvisebrivi kvle-
vebis/angariSebis moZiebisa da analizis, sa-
qstatis monacemebis gamoTxovis/moZiebis 
da analizis gamocdileba. gamokiTxul or-
ganizaciaTa naxevars dauqiravebia kvlevi-
Ti kompania an mkvlevari Tvisebrivi an rao-
denobrivi kvlevis Casatareblad, 46% ki 
ambobs, rom organizaciis TanamSromlebs 
gavlili aqvT treningi monacemTa Segrove-
basa da analizSi.

დიაგრამა N 6.16:  
თქვენს ორგანიზაციას აქვს თუ არა გამოცდილება შემდეგში... (%, რამდენიმე პასუხი)



საქართველოში გენდერულ თანასწორობაზე მომუშავე არასამთავრობო ორგანიზაციების  
შესაძლებლობების და საჭიროებების შეფასება 45

gamokiTxul organizaciaTa naxevari (50%) 
ambobs, rom xSirad atarebs kvlevebs, aseve, 
aanalizebs arsebul kvlevebs da monacemebs 
saproeqto winadadebis momzadebisas da/an 
proeqtis ganxorcielebis etapze, xolo 41% 
ufro naklebi periodulobiT iyenebs analo-
giur midgomebs. 48%-is gancxadebiT, xSirad 
kvlevis Sedegebi gavlenas axdens sso-ebis 
SigniT gadawyvetilebis miRebis procesze, 
41%-is SemTxvevaSi ki, es zogjer xdeba, xolo 
erTi organizacia ambobs, rom aseTi ram aras-
dros momxdara. 
 
miuxedavad qalTa organizaciebis warmoma-
dgenlebis dadebiTi TviTSefasebisa, saer-
TaSoriso organizaciebis warmomadgenle-
bi aRniSnaven, rom qalTa organizaciebSi 
problemuria xarisxiani kvlevis Catarebisa 
da SemdgomSi misi gamoyenebis sakiTxi. aris 
SemTxvevebi, rodesac organizaciebs uWirT 
kvlevis meTodebis erTmaneTisgan garCeva, 
zusti analizis gakeTeba da Sesabamisi das-
kvnebis gamotana. garda imisa, rom siRrmi-

seuli da kvalificiuri kvlevebis simcirea, 
sso-ebSi did gamowvevas imis gaazrebac war-
moadgens, Tu ratomaa kvleva da monacemebze 
dafuZnebuli gadawyvetilebebi da dagegma-
reba mniSvnelovani.
 
aqve aRsaniSnavia, rom gamokiTxuli qalTa 
organizaciebis umravlesoba isurvebda kva-
lifikaciis amaRlebas kvlevis Sedegebis ga-
moyenebiT angariSis weraSi, monacemTa ana-
lizSi, Tvisebrivi kvlevis meTodebis gamo-
yenebiT monacemTa SegrovebaSi, monacemTa 
analizis programebis Seswavlasa da raode-
nobrivi kvlevis meTodebis gamoyenebaSi. is 
faqti, rom qalTa organizaciebs garkveuli 
treningi sWirdebaT, raTa kvlevis speci-
fika, meTodebi da monacemTa analizi iswa-
vlon, Tvisebrivi kvleviTac dadasturda. 
treningisa da damatebiTi codnis miRebis 
saWiroebaze im organizaciebmac isaubres, 
visac, maTive TqmiT, monacemebis Segrovebi-
sa da kvlevebis Catarebis garkveuli gamoc-
dileba aqvT.

დიაგრამა N 6.17:  
თქვენი ორგანიზაციის საქმიანობიდან გამომდინარე, რა ძირითადი საჭიროებები გაქვთ მონაცემთა 
შეგროვებისა და ანალიზის მიმართულებით?  (%, რამდენიმე პასუხი)
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კვლევის შედეგების გამოყენებით ანგარიშის წერაში 
კვალიფიკაციის ამაღლება

მონაცემთა ანალიზის მიმართულებით 
კვალიფიკაციის ამაღლება

თვისებრივი კვლევის მეთოდების გამოყენებით 
მონაცემთა შეგროვებაში კვალიფიკაციის ამაღლება

რაოდენობრივი კვლევის მეთოდების გამოყენებით 
მონაცემთა შეგროვებაში კვალიფიკაციის ამაღლება

მონაცემთა ანალიზის პროგრამების შესწავლა

სხვა

ამ მიმართულებით საჭიროებები არ გვაქვს
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„rodesac donori organizacia fiqrobs ama 
Tu im sakiTxze, ama Tu im regionSi gamoacxa-
dos sagranto konkursi, Zalian kargi iqneba, 
Tu mas Tan erTvis is kvlevebi, ris gamoc man 
CaTvala saWirod amaTi gamocxadeba. es kvle-
vebi, miuxedavad imisa, visi Catarebulic ar 
unda iyos, Zalian mniSvnelovani iqneba, Tu 
is xelmisawvdomi iqneba nebismieri arasam-
Tavrobo organizaciisTvis imitom, rom es 
warmoadgens faqtobrivad Cvens saxelmZR-
vanelosac da damxmare instrumentsac,“ -  
(regionSi moqmedi organizaciis warmomadge-
neli).
 
SSm qalTa organizaciis warmomadgenelma 
siRrmiseuli kvlevebis simcires gausva xazi. 
man aRniSna, rom bevr kvlevaSia saubari SSm 
qalebis ufro metad mowyvladobaze, maT So-
ris ganaTlebisa da dasaqmebis dabal doneze; 
magram maTSi ar aris gamokveTili, Tu konkre-
tulad ra iwvevs am problemebs. amasTan, SSm 
qalebi arasdros erTvebian savele samuSaoeb-
Si, rac ufro sando monacemebis Segrove-
bas Seuwyobda xels, vinaidan, „SSm qalebi SSm 
qalebTan ixsnebian yvelaze kargad“. amitomac, 
misi TqmiT, SSm qalebs sWirdebaT Sesabamisi 
momzadeba da xelSewyoba imisTvis, rom kargi 
mkvlevrebi iyvnen da velzec kargad imuSaon.

zogierTi sso-s warmomadgenelma kvlevis 
iseTi konkretuli instrumentebis Sesaxeb 
codnis aucileblobaze isaubres, rogo-
ric aris genderuli auditi da genderuli 
zegavlenis Sefaseba. aRniSnuli meTodebis 
Sesaxeb cnobierebis amaRleba xSirad xdeba 
centraluri xelisuflebis doneze, Tumca, 
samoqalaqo seqtorisa da adgilobrivi xeli-
suflebis warmomadgenlebisTvis kvlevis es 
instrumentebi naklebadaa nacnobi da, Sesa-
bamisad, isini am mimarTulebiT seriozul 
gadamzadebas saWiroebdnen, rac, Tavis mxriv, 
SemdgomSi xels Seuwyobda sakanonmdeblo 
eqspertizis Catarebasa da advokatirebas. 
 
qalTa organizaciebis warmomadgenleb-
ma diskusiis dros mravaljer gausves xazi 
kvlevebis mniSvnelobas da Ria monacemebze 
wvdomis aucileblobas. regionis organiza-
ciebisTvis problemas kvlevebze xelmisawv-
domobac warmoadgens. organizaciebs uWirT 
sakuTari resursiT kvlevis Catareba. Tum-
ca, gamowvevaa sxva Ria kvlevebis ararsebo-
ba an maTze xelmisawvdomobis naklebobac, 
rac mniSvnelovan daxmarebas gauwevda maT 
konkretul regionSi Tu konkretul sfero-
Si problemis identificirebisa Tu proeq-
tis dagegmvis TvalsazrisiT. 

saerTaSoriso da adgilobrivi organiza-
ciebis warmomadgenlebi qalTa organi-
zaciebis erT-erT Zlieri mxared maT ga-
mocdilebas asaxeleben, rac gamoixateba 
Sesabamisi genderuli Tanasworobis aspe-
qtebis siRrmiseul codnaSi da am Temebis 
irgvliv myari pozicionirebis unarSi. 
 
regionSi momuSave sso-ebi ufro metad 
saWiroeben genderuli Tanasworobis da 
qalTa gaZlierebis politikis, saerTa-
Soriso SeTanxmebebis da meqanizmebis Se-
saxeb codnis amaRlebas, vidre TbilisSi 
moqmedi organizaciebi.   
 
arsebobs rigi sakiTxebi, romlis Sesaxe-
bac organizaciebSi naklebi codna da 

6.5. გენდერული თანასწორობის და ქალთა გაძლიერების პოლიტიკა, 
საერთაშორისო მიდგომები და მექანიზმები

warmatebuli praqtikuli saqmianobis ga-
mocdileba arsebobs. aseTia magaliTad, 
reproduqciuli janmrTeloba, seleq-
ciuri aborti, adreuli qorwineba da a.S.

raodenobriv kvlevaSi monawile organiza-
ciebma met-naklebad dadebiTad Seafases 
TanamSromelTa codna qalTa mimarT Zala-
dobisa da ojaxSi Zaladobis prevenciisa da 
aRkveTis Sesaxeb evropis sabWos konvenciis, 
mdgradi ganviTarebis miznebis, qalTa mi-
marT diskriminaciis yvela formis aRmofx-
vris konvenciis da genderuli Tanasworo-
bis erovnuli politikis Sesaxeb. rogorc 
aRmoCnda, SedarebiT naklebi codna pekinis 
deklaraciisa da samoqmedo platformis Se-
saxeb aqvT.
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დიაგრამა N 6.18:  
როგორ შეაფასებდით თქვენი ორგანიზაციის თანამშრომელთა ცოდნას შემდეგ საკითხებში... (%)

ქალთა მიმართ ძალადობისა და ოჯახში ძალადობის 
პრევენციისა და აღკვეთის შესახებ ევროპის საბჭოს 

კონვენცია (სტამბოლის კონვენცია) 

მდგრადი განვითარების მიზნები (SDG)

ქალთა მიმართ დისკრიმინაციის ყველა ფორმის 
აღმოფხვრის კონვენცია (CEDAW)

გენდერული თანასწორობის ეროვნული პოლიტიკა 
(სტრატეგიები, სამოქმედო გეგმები და კანონები)

პეკინის დეკლარაცია და სამოქმედო პლატფორმა
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ძალიან კარგი დამაკმაყოფილებელი ცუდი საერთოდ არ აქვთ ეს უნარიკარგი
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gamokiTxul sso-Ta mxolod 22% ambobs, rom 
miuRia monawileoba sxvadasxva sakiTxze al-
ternatiuli angariSebisa da masalebis mom-
zadebaSi. konkretulad, dasaxelda qalTa 
mimarT diskriminaciis yvela formis aRmo-
fxvris Sesaxeb konvenciis Sesrulebis anga-
riSebi (CEDAW, 50%, 6 organizacia), ojaxSi 
qalTa mimarT Zaladobisa da ojaxSi Zalado-
bis winaaRmdeg samoqmedo sakiTxebSi Sefase-
bis angariSebi (GREVIO, 33%, 4 organizacia), 
universaluri perioduli mimoxilvebi (UPR, 
17%, 2 organizacia) da sxva angariSebi. 
 
qalTa organizaciebis warmomadgenlebi ro-
gorc TbilisSi, aseve regionebSi aRniSnaven, 
rom Tbilisis organizaciebs met resursze 
aqvT wvdoma. Sesabamisad, zogadad sakiTxis 
codnisa da masze muSaobis gamocdilebis 
mxriv gansxvavdeba Tbilisisa da regione-
bis organizaciebi. erT-erTi responden-
tis gamocdilebiT, regionebSi genderuli 
Tanasworobis sakiTxebze partniorebis 
moZieba uWirT, radgan arian organizaciebi, 
romlebic bevr sxvadasxva Temaze muSaoben, 
Tumca, konkretul sakiTxSi siRrmiseuli 
codna ar aqvT.
 

zogi organizaciis warmomadgenlis TqmiT, 
arsebuli codna ufro individualuria da 
naklebad sistemuri. am sferoSi muSaoben 
konkretuli pirebi, visac genderuli Ta-
nasworobisa da qalTa gaZlierebis politi-
kis, saerTaSoriso midgomebisa da meqaniz-
mebis Sesaxeb kargi codna aqvT. Tumca, or-
ganizaciebis doneze es codna sakmarisad ga-
vrcelebuli da gaziarebuli ar aris. Tanac, 
mniSvnelovania ara mxolod Teoriuli cod-
na, aramed adgilze praqtikis, warmatebuli 
SemTxvevebis gacnobis SesaZlebloba. saer-
TaSoriso doneze genderuli mimarTulebiT 
bevri konvencia da dokumenti arsebobs, rac 
saqarTvelosTvis Zalian relevanturi da 
mniSvnelovania, Tumca, am dokumentebis gad-
motana saqarTveloSi martivi ar aris da am 
mxriv didi samuSaoa Casatarebeli, bevri ada-
mianis gadamzadebaa saWiro.
 
saerTaSoriso organizaciebis warmomadge-
nelTa nawilis TqmiT, organizaciebs zog-
jer viwro specializaciac aqvT da aseT Sem-
TxvevaSi maTi kvalifikacia ufro maRalia. 
Tumca, aris mTeli rigi kidev ufro viwro 
sakiTxebisa, razec seqtorSi sakmarisi cod-
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na da gamocdileba dagrovili ar aris. maga-
liTad, Zaladobis Temaze samoqalaqo orga-
nizaciebSi sakmaod didi codna da muSaobis 
gamocdileba dagrovda, Tumca, SedarebiT 
naklebad aris Seswavlili sqesobrivi da re-
produqciuli janmrTeloba, seleqciuri 
abortisa da adreuli qorwinebis saziano 
praqtika.
 
qalTa organizaciebis warmomadgenlebma 
xazi gausves monitoringis meqanizmebis da 
genderuli analizis Seswavlis aucileblo- 
bas, rogorc sxvadasxva saproeqto kon- 
kursSi warmatebiT monawileobis mniSvne- 
lovan winapirobas.                
  
„am analizis gareSe xSir SemTxvevaSi saerTod 
uSansod vrCebiT grantis aRebis,“ - (erT-er-
Ti qalTa organizaciis warmomadgeneli).  
 
„Cemi organizaciis gaZlierebas isev swavle-
biT daviwyebdi, Zalian seriozuli trenin-
gebiT genderuli Tanasworobis... [rom] kar-
gi jgufi Camoyalibebuliyo organizaciaSi. 

albaT, proeqtsac movipovebdiT ukeTesad,“ 
- (regionSi erT-erTi qalTa organizaciis 
warmomadgeneli).
  
miuxedavad saWiroebisa, gamokiTxuli orga-
nizaciebis SefasebiT, aRniSnul meqanizme-
bze treningebi da/an SesaZleblobebis ganvi-
Tarebis sxva tipis aqtivobebi iSviaTad aris 
xelmisawvdomi. 
 
qalTa organizaciebis warmomadgenelTa gan-
cxadebiT, saerTaSoriso ganviTarebis saa-
gentoebisa da donori organizaciebisTvis 
sul ufro prioritetuli xdeba genderuli 
Tanasworobis sakiTxebis gaSla konkretuli 
mowyvladi jgufebis - SSm pirebis, lgbtiq+ 
Temis, devnilebis, migrantebis da sxvaTa 
uflebebisa da SesaZleblobebis WrilSi. Se-
degad, maTTvis mniSvnelovania, adgilobriv 
partnior organizaciebs hqondeT codna da 
gamocdileba ara mxolod genderuli Ta-
nasworobis sakiTxebis, aramed konkretul 
jgufebTan muSaobis viwro specializaciis 
kuTxiTac.
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7. დასკვნა და რეკომენდაციები

genderul Tanasworobasa da qalTa uflebe-
bis dacvaze momuSave arasamTavrobo organi-
zaciebis SesaZleblobebisa da saWiroebebis 
Sefasebis kvlevis Sedegad gamoikveTa: 
 
administraciuli, finansuri da organiza-
ciuli gamowvevebi
 
Sida instituciur ganviTarebasTan dakavSi-
rebiT gamokiTxuli sso-ebis mTavar gamow-
vevas metwilad warmoadgens organizaciis 
warmatebis ara gundze, aramed ramdenime 
TanamSromlis aqtivizmze damokidebule-
ba; aseve, donoris moTxovnebis Sesabamisi 
saproeqto ganacxadis momzadeba da arse-
buli proeqtebis Sedegebis monitoringi da 
Sefaseba, vinaidan, xSirad organizaciebs am 
mimarTulebiT momuSave kvalificiuri ka-
drebi ar hyavT. ufro metic, rig SemTxveva-
Si, monitoringisa da Sefasebis mniSvnelobis 
gacnobierebac ki uWirT.
 
Tumca, yvelaze mwvave problema qalTa or-
ganizaciebisTvis finansur mdgradobas 
ukavSirdeba. umetes SemTxvevaSi organiza-
ciebs finansuri resursebis diversifikacia 
uWirT da damokidebuli arian erT konkre-
tul donorze. aRniSnuli sirTuleebs qmnis 
rogorc organizaciis finansuri mdgrado-
bis kuTxiT, aseve strategiuli ganviTarebis 
mimarTulebiTac, vinaidan, aseT SemTxvevaSi, 
organizaciebi ver axerxeben sakuTari ini-
ciativebis ganxorcielebas da mxolod do-
norebis mier identificirebuli strategiu-
li mimarTulebebis Sesabamisi proeqtebis 
SemuSaveba uwevT.
 
kvlevis Sedegad aseve gamoikveTa geogra-
fiuli uTanasworoba organizaciebs Soris 
finansur resursebze wvdomis kuTxiT. xSi-
rad, regionebis organizaciebi sagranto 
konkursSi damoukideblad ver monawileoben 
rTuli sakonkurso moTxovnebidan gamomdi-

nare. aris SemTxvevebi, roca grants Tbilis-
Si moqmedi organizacia iRebs da mas part-
niorobas regionuli organizaciebi uweven. 
Tumca, aseT SemTxvevaSi, regionuli organi-
zaciebi ver axdenen arsebiT gavlenas proeq-
tis Sinaarssa da biujetis ganawilebaze. 
 
finansuri mdgradobis problema aseve 
mniSvnelovnad aisaxeba organizaciis adamia-
nur resursebze. maT xSirad TanamSromle-
bisTvis aramxolod Rirseuli anazRaurebis 
SeTavazeba uWirT, aramed damatebiTi socia-
luri sargeblis, magaliTad, janmrTelobis 
dazRvevis an anazRaurebadi dekretuli Sve-
bulebis. Sedegad, organizaciebs uWirT kva-
lificiuri kadris dasaqmeba da SenarCuneba, 
ris gamoc, arsebul TanamSromlebs mravali 
funqciis SeTavseba uwevT mcire anazRaure-
bis sanacvlod.
 
advokatirebisa da komunikaciis mimarTule-
biT arsebuli gamowvevebi
 
kvlevis Sedegebma cxadyo, rom sso-ebi xSi-
rad ver axerxeben srulfasovnad CaerTon 
gadawyvetilebis miRebis procesSi, verc 
centralur da verc adgilobriv doneze. 
rogorc wesi, isini cdiloben aqtiuri mo-
nawileoba miiRon strategiuli dokumente-
bis SemuSavebis procesSi, Tumca, maT mier 
SemuSavebuli rekomendaciebi da SeTavaze-
bebi, xSirad, aRniSnuli dokumentebis miRma 
rCeba. rig SemTxvevebSi ki, centraluri Tu 
adgilobrivi xelisuflebis mier dadgeni-
li ararealurad mokle  vadebis gamo, isi-
ni sakonsultacio procesSi CarTvasac ver 
axerxeben.
 
mdgomareoba gansakuTrebiT gamwvavda 2023 
wlis martSi ucxouri gavlenis gamWvir-
valobis Sesaxeb kanonproeqtis ganxil-
vebis Semdeg, rodesac xelisuflebasa da 
arasamTavrobo organizaciebs Soris Ta-
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namSromlobis masStabi sagrZnoblad Sem-
cirda. am mxriv, gansakuTrebiT rTul mdgo-
mareobaSi regionebis qalTa organizaciebi 
aRmoCndnen, romelTaTvisac adgilobriv 
xelisuflebasTan axlo TanamSromloba xSi-
rad gansaxorcielebeli proeqtebis auci-
lebeli komponentia. 
 
mniSvnelovania isic, rom kvlevis Sedegebi 
qalTa organizaciebs Soris koordinaciis 
naklebobazec metyvelebs. aRniSnuli gan-
sakuTrebiT SesamCnevia Tbilissa da regio-
nebSi momuSave organizaciebs Soris. ker-
Zod, konkretuli sakiTxebis advokatirebis 
strategiis dagegmvisa da ganxorcielebis 
procesSi xSirad regionuli organizaciebi 
an gvian an saerTod ver erTvebian. amasTan, 
erTmaneTTan naklebad TanamSromloben e.w. 
Zveli da axali Taobis qalTa organizaciebi, 
rac xels uSlis maTi Zalebis gaerTianebas 
saerTo problemebis gadasaWrelad.
 
rac Seexeba sazogadoebasTan komunikacias, 
miuxedavT imisa rom qalTa organizaciebis 
umetesoba pirdapir ekontaqteba sakuTar be-
neficiarebs treningebisa da sainformacio 
Sexvedrebis saxiT, mediasTan komunikaciis 
dros mniSvnelovan gamowvevad rCeba saku-
Triv komunikaciis ena, radganac isini xSi-
rad, sazogadoebisTvis saTqmelis martivad 
da gasagebad mitanas ver axerxeben.
 
kvlevis da genderuli Tanasworobis poli-
tikis, saerTaSoriso midgomebis da meqaniz-
mebis codnis kuTxiT arsebuli gamowvevebi
 
gamokiTxuli organizaciebisTvis gamowve-
vad rCeba xarisxiani kvlevebis Catarebisa da 
SemdgomSi kvlevis Sedegebis efeqtiani ga-
moyenebis sakiTxi. erTi mxriv, finansuri re-
sursebisa da monacemTa Segrovebis da damu-
Savebis mimarTulebiT gamocdilebis nakle-
boba qmnis am mimarTulebiT mniSvnelovan 
bariers organizaciebisTvis. xolo, meore 
mxriv, rig SemTxvevebSi, organizaciebi mona-
cemebze dafuZnebuli gadawyvetilebebis mi-
Rebis aucileblobasac ver xedaven.
 

mniSvnelovania isic, rom qalTa organiza-
ciebSi genderuli Tanasworobisa da qalTa 
gaZlierebis politikis, saerTaSoriso mid-
gomebisa da meqanizmebis codna da eqsperti-
za sakmaod maRalia. Tumca, aqac SeiniSneba 
geografiuli gansxvaveba. kerZod, Tbilisis 
organizaciebs meti wvdoma aqvT resursebze 
da, Sesabamisad, ufro siRrmiseuli codna 
aqvT genderuli meinstrimingis gansxvavebu-
li midgomebisa Tu meTodebis Sesaxeb. amas-
Tanave, aris rigi sakiTxebi, razec codna da 
gamocdileba seqtorSi dagrovili ar aris, 
magaliTad, reproduqciuli janmrTeloba, 
seleqciuri aborti da a.S.
 
zemoT ganxilul gamowvevebze sapasuxod re-
komendebulia: 

 
dafinansebis alternatiuli wyaroebis 
Seqmna da/an moZieba, magaliTad, saku-
Tari ekonomikuri saqmianobis warmoeba, 
Semowiruleba fizikuri pirebisgan, sawe-
vro gadasaxadi da a.S. vinaidan, rogorc 
adgilobrivi, aseve, saerTaSoriso orga-
nizaciebi xazs usvamen, rom donorebze 
finansurad damokidebuleba safrTxes 
uqmnis sso-ebis mdgradobas. 
 
sso-ebis mdgradobis uzrunvelyofis 
mizniT, organizaciuli ganviTarebisTvis 
gamiznuli sagranto proeqtebis gamocxa-
deba. aRniSnuli maT saSualebas miscems, 
SeinarCunon TanamSromlebi, ofisebi, 
SeiZinon an ganaaxlon saWiro inventari 
da ufro grZelvadianad imuSaon sakvan-
Zo sakiTxebis gadasaWrelad. amasTanave, 
mniSvnelovania proeqtis biujetirebis 
moTxovnebSi socialuri uzrunvelyofi-
sa da adekvaturi saxelfaso badis gaTva-
liswineba.
 
donorebs da sso-ebs Soris komunikaciis 
gaZliereba da donorebis mier priori-
tetuli mimarTulebebis gansazRvrisas 
adgilobrivi organizaciebis rekomenda-
ciebis gaTvaliswineba, raTa adgilobri-
vma organizaciebma SeZlon beneficiare-
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bisTvis mniSvnelovan problemebze uwyve-
tad da xangrZlivad muSaoba.
 
sso-ebis qselebisa da koaliciebis Ca-
moyalibeba an arsebulis xelSewyoba da 
gaZliereba, rac, Tavis mxriv, xels Seuw-
yobs sso-ebis Zalisxmevis gaerTianebas 
mniSvnelovani sakiTxebis mosagvareblad, 
efeqtian advokatirebas da informaci-
is gacvlas saqmianobis sferoebisa da 
konkretuli proeqtebis Sesaxeb.
 
sso-ebis kvalifikaciis amaRleba advoka-
tirebasa da mTavrobasTan efeqtur ko-
munikaciaSi, aseve, xelisuflebis warmo-
madgenlebis cnobierebis amaRleba ara-
samTavrobo organizaciebis rolisa da 
funqciis Sesaxeb, raTa gaumjobesdes sso-
ebis CarTuloba politikis SemuSavebisa 
da gadawyvetilebis miRebis procesSi. am 
procesis xelSewyobisTvis wamyvani rolis 
Sesruleba SeuZliaT saerTaSoriso orga-
nizaciebs, rom Seqmnan platformebi mTa-
vrobasa da arasamTavrobo seqtors Soris 
dialogisTvis. es sakiTxi gansakuTrebiT 
aqtualuria ucxouri gavlenis gamWvirva-
lobis Sesaxeb kanonproeqtis iniciirebis 

Semdeg da mniSvnelovania warsulSi arse-
buli pozitiuri TanamSromlobis drou-
li aRdgena/SenarCuneba moxdes.
 
sso-ebis TanamSromlebis kvalifikaciis 
amaRleba kvlevis meTodebSi, monacemTa 
analizSi da monitoringsa da SefasebaSi, 
raTa maT SeZlon monacemTa Segroveba an 
ukve arsebuli monacemebisa da kvlevebis 
gamoyeneba, rogorc saproeqto ganacxa-
debis da angariSebis weris, aseve sakuTa-
ri saqmianobis dagegmvis da advokatire-
bis procesSi.
 
gansakuTrebuli yuradReba gamaxvildes  
SSm qalTa organizaciebisa da SSm qali aq-
tivistebis gaZlierebasa da maT Tanabar 
da srul CarTulobaze genderuli Ta-
nasworobis sakiTxebze momuSave jgufe-
bis saqmianobaSi, rogorc arasamTavrobo, 
aseve saxelmwifo doneze.
 
regionSi moqmedi organizaciebis eqs-
pertizis xarisxis amaRleba genderuli 
Tanasworobis, qalTa gaZlierebis poli-
tikis, saerTaSoriso midgomebisa da meqa-
nizmebis Sesaxeb.
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დანართი

ორგანიზაცია# კომუნიკაციის საშუალება თარიღი

ცხრილი N 1: ინფორმაცია სიღრმისეული ინტერვიუების შესახებ

გაეროს ქალთა ორგანიზაცია (UN Women)
 
საერთაშორისო საქმეთა ეროვნულ-
დემოკრატიული ინსტიტუტი (NDI)
 
ევროკავშირის დელეგაცია საქართველოში
 
გერმანიის საერთაშორისო  
თანამშრომლობის საზოგადოება (GIZ)
 
Mercy Corps
 
ევროპის საბჭო
 
CARE International
 
გაეროს ქალთა ორგანიზაცია (UN Women) 
(ჯგუფური ინტერვიუ)
 
გაეროს განვითარების პროგრამა (UNDP) 
(ჯგუფური ინტერვიუ)
 
გაეროს მოსახლეობის ფონდი (UNFPA)
 
ქალთა ფონდი საქართველოში

პირისპირ ინტერვიუ
 
ვიდეო კონფერენცია
 
 
ვიდეო კონფერენცია
 
ვიდეო კონფერენცია
 
 
ვიდეო კონფერენცია
 
ვიდეო კონფერენცია
 
ვიდეო კონფერენცია
 
ჰიბრიდული
 
 
ვიდეო კონფერენცია
 
 
ვიდეო კონფერენცია
 
ვიდეო კონფერენცია

01.08.2023
 
30.08.2023
 
 
31.08.2023
 
05.09.2023
 
 
07.09.2023
 
07.09.2023
 
08.09.2023
 
08.09.2023
 
 
15.09.2023
 
 
15.09.2023
 
18.09.2023

1
 
2
 
 
3
 
4
 
 
5
 
6
 
7
 
8
 
 
9
 
 

10
 

11

Tvisebriv da raodenobriv kvlevaSi monawile organizaciebis CamonaTvali

ორგანიზაციები#
მონაწილეთა 

ორგანიზაციათა 
რაოდენობა

კომუნიკაციის 
საშუალება თარიღი

ცხრილი N 2: ინფორმაცია ფოკუს ჯგუფების შესახებ

გურიასა და მცხეთა-მთიანეთში 
მომუშავე ორგანიზაციები
 
სხვადასხვა რეგიონში მომუშავე 
ორგანიზაციები
 
თბილისსა და სხვადასხვა რეგიონში 
მომუშავე ორგანიზაციები
 
სამეგრელო-ზემო სვანეთში მომუშავე 
ორგანიზაციები
 
თბილისსა და სხვადასხვა რეგიონში 
მომუშავე ორგანიზაციები

ვიდეო კონფერენცია
 
 

ვიდეო კონფერენცია
 
 

ვიდეო კონფერენცია
 
 

ვიდეო კონფერენცია
 
 

ვიდეო კონფერენცია

22.09.2023
 
 

23.09.2023
 
 

26.09.2023
 
 

27.09.2023
 
 

28.09.2023

1
 
 
2
 
 
3
 
 
4
 
 
5
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კრეატიული ახალგაზრდული პლატფორმა  
ჩვენ - ჯანსაღი მომავლისათვის  
სოფლად თემთა განვითარების სააგენტო  
ქალები რეგიონის განვითარებისთვის  
გურიის სამოქალაქო ცენტრი  
ლანჩხუთის ახალგაზრდული მოძრაობა  
ქალები ქვეყნის მომავლისათვის  
აღმოსავლეთ ევროპის ცენტრი მრავალპარტიული დემოკრატიისთვის (ქუთაისის ფილიალი) 
სათემო კავშირი „ანიბანი“  
ქალთა სახლი  
ქალთა და ბავშვთა უფლებების დაცვის საერთაშორისო ორგანიზაცია „მეჯლისი“  
კავშირი ფრეია  
სოციალური მეწარმეობის და ინოვაციების ცენტრი  
რაჭა-ლეჩხუმისა და ქვემო სვანეთის თვითმმართველობის რესურსცენტრი  
ასოციაცია ქალი და ბიზნესი  
ქვემო ქართლის ქალთა ორგანიზაცია „ერთობა“  
ახალგაზრდა ფემინისტები  
სოფლის ქალები ადამიანის უფლებებისთვის  
სამცხე-ჯავახეთის მედია ცენტრი  
ფონდი ტასო  
შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ქალთა და შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე  
ბავშვთა დედათა ასოციაცია ,,დეა“  
ასოციაცია „მერკური“  
სათემო ფონდი „ნეფა“  
ხელები მშვიდობისთვის  
რეაქტივი  
ასოციაცია „ათინათი“  
ასოციაცია „თანხმობა“ - ზუგდიდის ფილიალი  
ქალთა ასოციაცია „გვირილა“  
ნეოგენი  
ქალთა საინფორმაციო ცენტრი  
კულტურულ ჰუმანიტარული ფონდი „სოხუმი“  
საფარი  
ქალთა ინიციატივების მხარდამჭერი ჯგუფი  
ასოციაცია „თანხმობა“  
ქალი და რეალობა  
ქალთა საკონსულტაციო ცენტრი სახლი  
ქალები საერთო მომავლისთვის 

ორგანიზაციის დასახელება#

ცხრილი N 3: ფოკუს ჯგუფებში მონაწილე ორგანიზაციები
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ქალები რეგიონის განვითარებისთვის 
ჩვენ - ჯანსაღი მომავლისათვის 
სოფლის ქალები ადამიანის უფლებებისთვის 
სამცხე-ჯავახეთის მედია ცენტრი 
ოაზისი 
ასოციაცია ქალები რეგიონის განვითარებისათვის 
პლატფორმა სალამ 
საქართველოს ადგილობრივ თვითმმართველობათა ეროვნული ასოციაცია 
სამოქალაქო ჩართულობისა და აქტივიზმის ცენტრი 
გელათის ქალთა საბჭო 
საქართველოს ფერმერთა ასოციაცია 
კახეთის სამხარეო განვითარების ცენტრი 
სამცხე-ჯავახეთის ქალები მშვიდობიანი საქართველოსთვის 
ფონდი ტასო 
ქალები ცვლილებებისთვის 
მერკური 
ასოციაცია HERA XXI 
ქალთა საკონსულტაციო ცენტრი სახლი 
ახალგაზრდა ფემინისტები 
საქართველოს ქალთა ფედერაცია ქოლგა 
საქართველოს გოგონა სკაუტების ასოციაცია დია 
ქალთა ფონდი სოხუმი 
სოციალური ინოვაციების და მეწარმეობის ცენტრი სინქი 
რაჭა ლეჩხუმისა და ქვემო სვანეთის თვითმმართველობის რესურსცენტრი 
საფარი 
ხანდაზმულ ქალთა ასოციაცია ღირსეული სიბერე 
ქალთა ასოციაცია გვირილა 
ქალთა მზერა 
დისველის ქალთა საბჭო 
გურიის განვითარების კავშირი 
ქვემო ქართლის მედია 
თანამონაწილეობისა და ჩართულობის ცენტრი - სიპისი 
სამოქალაქო ინიციატივების ასოციაცია 
ქალები ჭიათურის მომავლისათვის 
ინიციატივების სახლი 
თეთრიწყაროს ახალგაზრდული ცენტრი 
ქვემო ქართლის ქალთა ორგანიზაცია „ერთობა“ 
განათლების და განვითარების ცენტრი თოლისკური 

ორგანიზაციის დასახელება#

ცხრილი N 4: რაოდენობრივ კვლევაში მონაწილე ორგანიზაციები
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თავი 3
 
1 კონვენცია ქალთა მიმართ დისკრიმინაციის ყველა ფორმის აღმოფხვრის შესახებ
https://www.matsne.gov.ge/ka/document/view/5691899?publication=0 
 
2 საქართველოს პარლამენტის დადგენილება „საქართველოს გენდერული თანასწორობის 
სახელმწიფო კონცეფციის“ დამტკიცების შესახებ 
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/5664358?publication=0 
 
3 საქართველოს კანონი ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) წინააღმდეგ ბრძოლის შესახებ 
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/26152?publication=17  
 
4 საქართველოს კანონი გენდერული თანასწორობის შესახებ  
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/91624?publication=10 
 
5 ქვეყნის გენდერული თანასწორობის პროფილი - საქართველო, გაეროს ქალთა ორგანიზაცია, 2021
https://georgia.unwomen.org/sites/default/files/2022-04/Country%20Gender%20Equality%20Profile%20GEO.pdf
 
6 ოჯახში ძალადობა და ქალთა მიმართ ძალადობა, საქართველოს პროკურატურა  
https://pog.gov.ge/interesting-info/family-violence 
 
7 საქართველოს კანონი დისკრიმინაციის ყველა ფორმის აღმოფხვრის შესახებ  
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2339687?publication=3 
 
8 ქალთა მიმართ ძალადობისა და ოჯახში ძალადობის პრევენციისა და აღკვეთის შესახებ ევროპის 
საბჭოს კონვენცია https://matsne.gov.ge/ka/document/view/3789678?publication=0 
 
9 „გენდერული თანასწორობის, ქალთა მიმართ ძალადობისა და ოჯახში ძალადობის საკითხებზე 
მომუშავე უწყებათაშორისი კომისიის შექმნისა და დებულების დამტკიცების შესახებ“ 
საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 12 ივნისის №286 დადგენილებაში ცვლილების შეტანის 
თაობაზე https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4796304?publication=0 
 
10 საქართველოს ორგანულ კანონში „საქართველოს შრომის კოდექსი“ ცვლილების შეტანის 
შესახებ https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4548377?publication=0 
 
11 საქართველოს ადმინისტრაციულ სამართალდარღვევათა კოდექსი
 https://matsne.gov.ge/ka/document/view/28216?publication=533 
 
12 საქართველოს საარჩევნო კოდექსი https://matsne.gov.ge/ka/document/view/1557168?publication=80 
 
13 ქვეყნის გენდერული თანასწორობის პროფილი - საქართველო, გაეროს ქალთა ორგანიზაცია, 
2021 https://georgia.unwomen.org/sites/default/files/2022-04/Country%20Gender%20Equality%20Profile%20GEO.pdf
 
14 ქვეყნის გენდერული თანასწორობის პროფილი - საქართველო, გაეროს ქალთა ორგანიზაცია, 2024 
https://georgia.unwomen.org/en/digital-library/publications/2024/02/country-gender-equality-profile-of-georgia-2023 
 
15 Global Gender Gap Report, World Economic Forum, 2023
https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2023/?gclid=CjwKCAjww7KmBhAyEiwA5-PUSuWL7zmD-
vZCKBKOxGwL3_9KT7mkjJ60jZFpXkfBeB5b0L_WdmfZNABoC4FIQAvD_BwE 
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16 ინდექსის მიხედვით, 0 ნიშნავს უთანასწორობას, ხოლო 1 - თანასწორობას.
 
17 Global Gender Gap Report, World Economic Forum, 2022
https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2022/digest 
 
18 საქართველოში ადამიანის უფლებათა და თავისუფლებათა დაცვის მდგომარეობის შესახებ 2022 
წლის ანგარიში, საქართველოს სახალხო დამცველი, 2022  
https://ombudsman.ge/res/docs/2023033120380187763.pdf 
 
19 Baseline Evaluation Report Georgia, Group of Experts on Action against Violence against Women and 
Domestic Violence (GREVIO), 2022  
https://rm.coe.int/grevio-report-on-georgia-2022/1680a917aa 
 
20 The Status of Lesbian, Gay, Bisexual and Transgender Rights in Georgia, Submission to the Human Rights 
Council for the 10th session of Universal Periodic Review Working Group  
https://www.ohchr.org/sites/default/files/lib-docs/HRBodies/UPR/Documents/Session10/GE/JS3_JointSubmission3-eng.pdf 
 
21 https://ge.usembassy.gov/decisive-action-needed-to-protect-lgbtqi-rights-in-georgia/ 
 
22 https://oc-media.org/georgian-orthodox-church-calls-for-queer-propaganda-law/
 
23 https://www.bbc.com/news/world-europe-66145898
 
24 სსო მეტრი, სამოქალაქო საზოგადოების ორგანიზაციების გაძლიერების და ხელსაყრელი 
გარემოს შექმნის გზამკვლევი, საქართველო, 2022  
https://csometer.info/countries/georgia
 
25 იქვე.
 
26 სსო მეტრი, სამოქალაქო საზოგადოების ორგანიზაციების გაძლიერების და ხელსაყრელი 
გარემოს შექმნის გზამკვლევი, საქართველო, 2022  
https://csometer.info/sites/default/files/2024-02/CSO%20Meter%20Country%20report%20Georgia%202023%20GEO_0.pdf 
 
27 Bourjaily N, Panov L, Hartay E, Mkheidze I, Assessment of the legal environment for CSO financial 
sustainability and corporate and individual philanthropy, October, 2022
 
28 იქვე.
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მშვიდობის, განვითარების და დემოკრატიის კავკასიური ინსტიტუტი, 2005  
https://www.cipdd.org/upload/files/POLICY.PDF 
 
30 T. Sabedashvili, Gender and Democratization: the case of Georgia 1996-2006, 2007
https://ge.boell.org/sites/default/files/gender_and_democratisation_eng.pdf
 
31 იქვე.
 
32 იქვე.
 
33 იქვე.
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35 იქვე.
 
36 შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე ქალთა საჭიროებების შესწავლა ქალთა სამომავლო 
გაძლიერებისთვის, კვლევის ანგარიში, 2020  
https://www.phr.ge/publication/documents/191?lang=geo 
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https://cdrc.ge/storage/files/doc/Community_Groups_Projects_Publication.pdf 
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