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Այս ուսումնասիրությունը պատրաստվել է ՄԱԿ-
Կանայք կազմակերպության համար՝ Շվեյցա-
րիայի զարգացման և համագործակցության 
գործակալության (SDC) և Ավստրիական զար-
գացման համագործակցության (ADC) կողմից 
ֆինանսավորվող «Կանանց տնտեսական հզո-
րացում Հարավային Կովկասում» (WEESC) 
տարածաշրջանային ծրագրի շրջանակում: 
Ուսումնասիրությունը համակարգել են ՄԱԿ-
Կանայք-Վրաստանի ծրագրի վերլուծաբաններ 
Նինո Գաչեչիլաձեն և Նանի Բենդելիանին: 

Գնահատումը հեղինակել են Հետազոտական 
ռեսուրսների կովկասյան կենտրոն (ՀՌԿԿ-Հայաս-
տան) հիմնադրամի և Մարդու իրավունքների հետա-
զոտությունների կենտրոնի (ՄԻՀԿ) թիմերը, ինչպես 
նաև միջազգային փորձագետ Մարյան Պետրեսկին 
(Ամերիկյան համալսարանական քոլեջ, Սկոպյե, 
Հյուսիսային Մակեդոնիա): Մասնավորապես, 
ՄԻՀԿ-ից Անահիտ Սիմոնյանը և Նվարդ Փիլի-
պոսյանը կատարել են ուսումնասիրության 
օրենսդրական և քաղաքական համատեքստի 
ամփոփումը, ուրվագծել են Հայաստանի օրենս-
դրությունը ԱՄԿ թիվ 189 կոնվենցիայի հետ 
համապատասխանեցնելու համար անհրաժեշտ 
փոփոխությունները, ձևակերպել են խնդրի 
սահմանումը և գնահատման նպատակները և 
մշակել են միջամտության սցենարներ։ 

ՀՌԿԿ-Հայաստանի ներկայացուցիչներ Հեղինե 
Մանասյանը և Սուսաննա Կարապետյանը մշա-
կել են սոցիալ-տնտեսական համատեքստը և 
միջամտության սցենարների ազդեցության վեր-
լուծությունը: Մարյան Պետրեսկին բացահայտել 
է Հայաստանում տնային աշխատողների ոլորտի 
առկա միտումները։ 

ԵՐԱԽՏԻՔԻ ԽՈՍՔ 
Հեղինակներն առանձնահատուկ երախտագի-
տություն են հայտնում Սոնա Բալասանյանին 
(ՀՌԿԿ-Հայաստան) հաշվետվության վերջնա-
կան վերանայման համար, Իրինա Եսայանին 
(ՀՌԿԿ-Հայաստան) թիրախային խմբերի հետ 
քննարկումների կազմակերպման գծով մաս-
նակցության համար և Անի Ասատրյանին (ՀՌԿԿ) 
միջանկյալ թարգմանությունների ապահովման 
համար: 

Հեղինակները նաև երախտիքի խոսք են հայտնում 
Վրաստանի ՄԱԿ-կանայք գրասենյակին և Աշ-
խատանքի միջազգային կազմակերպության 
Արժանապատիվ աշխատանքի տեխնիկական 
աջակցության թիմին և Արևելյան Եվրոպայի և 
Կենտրոնական Ասիայի տարածաշրջանային գրա-
սենյակին հաշվետվության նախագծերի վերա-
բերյալ արժեքավոր տեխնիկական հետադարձ 
կապ ապահովելու համար:

Իրականացնող թիմն իր երախտագիտությունն 
է հայտնում ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական 
հարցերի նախարարությանը, Հայաստանի 
գործատուների հանրապետական միությանը, 
Հայաստանի վիճակագրական կոմիտեին, որոնց 
հետ համագործակցել է այս ուսումնասիրության 
ընթացքում: 

Հուսով ենք, որ այս ուսումնասիրությունը հաշվի 
կառնեն պետական պաշտոնյաները և այլ 
շահառուներ Հայաստանի կողմից ԱՄԿ թիվ 183 
կոնվենցիայի ընդունման հարցի քննարկումնե-
րում և քաղաքական, օրենսդրական և ծրագրային 
միջամտություններ մշակելիս։ 
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ՀՀՎԿ 	 Հայաստանի Հանրապետության վիճակագրական կոմիտե
ՀՆՓ  	 Հիմնական նպաստների փաթեթ 
Թիվ 183	  «Մայրության պաշտպանության մասին» թիվ 183 կոնվենցիա, 2000 թ. 
(ՀԸԳՀ) 	 Եվրոպական միություն-Հայաստան համապարփակ և ընդլայնված 
	 գործընկերության համաձայնագիր 
ՀՌԿԿ	 Հետազոտական ռեսուրսների կովկասյան կենտրոն
ԵՄ	 Եվրոպական միություն
ԹԽՔ	 Թիրախային խմբի քննարկում
ԱԱՏՄ	 Առողջապահության և աշխատանքի տեսչական մարմին
ՄԻՀԿ	 Մարդու իրավունքների հետազոտությունների կենտրոն 
ԱՄԿ	 Աշխատանքի միջազգային կազմակերպություն
ԱՄՀ	 Արժույթի միջազգային հիմնադրամ
ՏՏ	 Տեղեկատվական տեխնոլոգիաներ
ԱՕ	 Աշխատանքային օրենսգիրք 
ԱՀ	 Աշխատուժի հետազոտություն 
ԱՍՀՆ	 Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
ԱՆ	 Առողջապահության նախարարություն
ՀԿ	 Հասարակական կազմակերպություն
ԶՆԱ	 Զուտ ներկա արժեքներ
Թիվ 191	 «Մայրության պաշտպանության մասին» թիվ 191 հանձնարարական, 2000 թ.
ՀՀ	 Հայաստանի Հանրապետություն
ՕԿԱԳ	 Օրենսդրական կարգավորման ազդեցության գնահատում 
ՓՄՁ	 Փոքր և միջին ձեռնարկություններ
ՄԱԿ-Կանայք	 Միավորված ազգերի կազմակերպության գենդերային հավասարության և 
	 կանանց տնտեսական հզորացման կառույց
ԱՄՆ ՄԶԳ	 Ամերիկայի Միացյալ Նահանգների Միջազգային զարգացման գործակալություն 

ՀԱՊԱՎՈՒՄՆԵՐ 
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Հետազոտական ռեսուրսների կովկասյան կենտ-
րոն (ՀՌԿԿ)-Հայաստան հիմնադրամը և Մարդու 
իրավունքների հետազոտական կենտրոն (ՄԻՀԿ) 
ՀԿ-ն ՄԱԿ-Կանայք կազմակերպության հետ 
համատեղ իրականացրել են Աշխատանքի միջազ-
գային կազմակերպության (ԱՄԿ) «Մայրության 
պաշտպանության մասին» թիվ 183 կոնվենցիայի, 
(2000 թ.) օրենսդրական կարգավորման ազդե-
ցության գնահատումը (ՕԿԱԳ) Հայաստանում, 
որի նպատակն է ուսումնասիրել Կոնվենցիայի 
վավերացման հեռանկարները և խթանել քաղա-
քական երկխոսությունն այդ ուղղությամբ: Ուսում-
նասիրությունն իրականացվել է  ՄԱԿ-Կանայք 
կազմակերպության «Կանանց տնտեսական 
հզորացում Հարավային Կովկասում» (WEESC) 
ծրագրի շրջանակում, որը ֆինանսավորվում է 
Շվեյցարիայի զարգացման և համագործակցու-
թյան գործակալության (SDC) և Ավստրիական 
զարգացման համագործակցության (ADC) կողմից:

«Մայրության պաշտպանության մասին» ԱՄԿ 
թիվ 183 կոնվենցիան (այսուհետ՝ Կոնվենցիա), 
ընդունվել է 2000 թվականին և օրինական ուժի 
մեջ է մտել 2002 թվականին այն վավերացրած 
ԱՄԿ անդամ պետությունների համար։ Կոնվեն-
ցիայի վավերացումը կարևոր քայլ կլինի Հա-
յաստանի օրենսդրությունը միջազգային փորձին 
հարկաբյուջետային կայուն ձևով համապա-
տասխանեցնելու, կանանց աշխատանքի հավա-
սար հասանելիություն և իրավունքի խթանման 
և ընտանիքների բարեկեցության համար տնտե-
սական կայունություն ապահովելու ուղղությամբ։

«Մայրության պաշտպանության մասին» թիվ 
183 կոնվենցիայի ՕԿԱԳ-ն իրականացվել է 
հետազոտության վեց փուլերի միջոցով. 1) 
խնդրի սահմանում և ելակետային սցենարի 
ներկայացում, 2) հայտնաբերված խնդիրը 
լուծելու և ելակետային սցենարը փոխելու պա-
րագայում գնահատականի համար անհրաժեշտ 
միջամտությունների նպատակների ձևակերպում 
և բացահայտում, 3) ելակետային սցենարի 
համար այլընտրանքային միջամտության սցե-
նարների մշակում, 4) կոնկրետ նպատակների 

ԱՄՓՈՓԱԳԻՐ 
մշակում` բացահայտված միջամտությունների և 
շահագրգիռ կողմերի հետ խորհրդակցությունների 
հիման վրա, 5) յուրաքանչյուր միջամտության 
սցենարի ազդեցության վերլուծություն և 6) 
սցենարների համեմատություն և նախընտրելի 
սցենարի առաջարկություն՝ ազդեցությունների 
վերլուծության և շահագրգիռ կողմերի հետ 
խորհրդակցությունների հիման վրա։

Կարևորելով մայրական առողջության երաշ-
խավորված հասանելիությունը մոր և մանկան 
առողջության պահպանման գործում՝ ՀՀ Կառա-
վարությունը առողջապահական ծրագրեր է 
իրականացնում այդ նպատակով: Այնուամենայ-
նիվ, մեր հետազոտությունը մի շարք մտահոգիչ 
խնդիրներ բացահայտեց՝ զբաղվածության ոլորտում 
վերարտադրողական և մայրական առողջության 
պաշտպանության ապահովման առնչությամբ: 
Ներքին օրենսդրական դաշտը բավարար չէ հղի 
և կրծքով կերակրող կանանց համար առողջ և 
անվտանգ աշխատանքային պայմաններ ապա-
հովելու համար՝ ենթանորմատիվ իրավական 
կարգավորումների անհամապատասխանության և 
աշխատավայրում առողջության և անվտանգության 
մեխանիզմների հիմնական համակարգի խնդիր-
ների պատճառով: 

Հետևաբար, այս ՕԿԱԳ-ը կենտրոնանացած է հղի 
և կրծքով կերակրող կանանց աշխատավայրում 
մասնագիտական ռիսկի գնահատումների արդյու-
նավետ ազգային համակարգի բացակայության 
խնդրի վրա։ ՕԿԱԳ վերլուծության և արդյունքների 
հիման վրա առաջարկվող Կառավարության միջա-
մտության ընդհանուր նպատակն է ապահովել 
անվտանգ և առողջ աշխատանքային պայմաններ 
հղի և կրծքով կերակրող կանանց համար: Միջա-
մտության կոնկրետ նպատակներն են.

1.	 Ապահովել գործատուների բավարար իրա-
զեկվածությունը և տրամադրել նրանց արդյու-
նավետ ուղեցույցներ հղի և կրծքով կերակրող 
կանանց համար մասնագիտական ռիսկերի և 
վտանգների գնահատման համար:

2.	 Ապահովել արդյունավետ մեխանիզմներ և 
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ռեսուրսներ Առողջապահական և աշխատանքի 
տեսչական մարմնին հղի և կրծքով կերակրող 
կանանց համար մասնագիտական ռիսկերի 
և վտանգների վերահսկման և գնահատման 
ուղղությամբ օժանդակություն ցուցաբերելու 
նպատակով:

3.	 Բարձրացնել կին աշխատողների պաշտպա-
նության և իրազեկվածության մակարդակը 
հղի և կրծքով կերակրող կանանց առողջության 
պահպանման և աշխատանքի անվտանգու-
թյան ապահովման վերաբերյալ և նրանց օժ-
տել համապատասխան կարողություններով՝ 
իրենց իրավունքների պաշտպանության դա-
տական և արտադատական մեխանիզմներն 
օգտագործելու համար:

4.	 Զարգացնել աշխատակիցների բանակցային 
կարողությունները և լուծել առողջության պահ-
պանման և աշխատանքի անվտանգության 
ապահովման բարելավման խնդիրը սոցիա-
լական երկխոսության շրջանակում:

Մանրամասնորեն դիտարկվել են քաղաքակա-
նության հետևյալ տարբերակները, և դրանց հա-
մապատասխան ազդեցությունները համեմատվել 
են ՕԿԱԳ գործընթացում.

1.	 Քաղաքականության 0 տարբերակ  կամ 
ստատուս քվո. այս սցենարի համաձայն՝ 
գործող օրենսդրությունը չի թարմացվում, 
այլ թողնվում է ներկա տարբերակով, և հղի և 
կրծքով կերակրող կանայք չեն օգտվում իրենց 
առողջության պահպանման և աշխատանքի 
անվտանգության ապահովման արդյունավետ 
պաշտպանությունից: 

2.	 Քաղաքականության 1-ին տարբերակ. նա-
խատեսում է մի շարք օրենսդրական կար-

գավորումներ ենթադրող լուծումներ՝ հղի և 
կրծքով կերակրող կանանց առողջության պահ-
պանման և աշխատանքի անվտանգության 
ապահովման համար, ինչպես նաև վնա-
սակար, ծանր աշխատանքի և վտանգավոր 
գործոնների և առողջապահական ու սա-
նիտարական կանոնների ենթանորմատիվ 
իրավական ակտերի վերանայում, ռիսկերի 
վրա հիմնված կարգավորող ուղեցույցնե-
րի և օգտագործողներին հարմարեցված 
ստուգաթերթերի ընդունում՝ առողջական 
և հատկապես հղի կանանց համար 
իրական ռիսկերը գնահատելու համար, 
հղի և կրծքով կերակրող կանանց համար 
աշխատանքային ռիսկերի և վտանգների 
գնահատումը չկատարելու դեպքում գոր-
ծատուներին պատասխանատվության են-
թարկելու լիազորությունների շրջանակի 
ընդլայնում` համապատասխան փոփոխու-
թյուններ կատարելով «Վարչական իրա-
վախախտումների վերաբերյալ» ՀՀ օրենս-
գրքում:

3.	 Քաղաքականության 2-րդ տարբերակ.
առաջարկում է բացահայտված խնդիրների 
մի շարք օրենսդրական կարգավորում չենթա-
դրող լուծումներ, մասնավորապես՝ կանանց, 
նրանց գործատուների, Առողջապահության 
և աշխատանքի տեսչական մարմնի (ԱԱՏՄ) 
և սոցիալական գործընկերների հզորացում՝ 
իրազեկվածության մեծացման և քարոզչության 
միջոցով նպաստելով հղի և կրծքով կերակրող 
կանանց առողջության պահպանման և 
աշխատանքի անվտանգության ապահովման 
ազգային համակարգի շուրջը ջանքերի արդ-
յունավետ միավորմանը։ 
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Առաջարկվող քաղաքականության տարբերակների ազդեցության ամփոփում

Ազդեցություն
Ազդեցության 
տեսակը՝ 
ուղղակի/ 
անուղղակի

Ազդակիր խումբ(եր) և/
կամ համապատասխան 
ցուցանիշ

Ակնկալվող 
ուղղություն 
(աճ/նվազում)

Ազդակիր 
ակնկալվող 
այլընտրանքները

Իրավաբանական/Վարչական նկատառումներ 
Կատարելագործված և թիվ 
183 կոնվենցիայի ու թիվ 191 
հանձնարարականի պահանջների 
հետ համապատասխանեցված 
օրենսդրական դաշտ, որն 
ապահովում է մայրության 
պատշաճ պաշտպանություն և 
հնարավորության սահմաններում, 
անվտանգ միջավայր աշխատող 
ղի կանանց և կրծքով կերակրող 
մայրերի համար:

Ուղղակի ⦁	 ԱԱՏՄ
⦁     Արհմիություններ
⦁     Գործատուներ 

և նրանց 
ասոցիացիաներ

⦁     Աշխատող հղի 
կանայք և կրծքով 
կերակրող մայրեր

Բարձրացնել/
Ընդլայնել

Տարբերակ 1

Ընդունված են իրավական և 
վարչական մեխանիզմներ/
ուղեցույցներ՝ ապահովելու 
առողջության պահպանման և 
աշխատանքի անվտանգության 
գնահատումը և կառավարումը 
բոլորի և հատկապես հղի և կրծքով 
կերակրող կանանց համար: 

Ուղղակի ⦁	 ԱԱՏՄ
⦁	 Արհմիություններ
⦁	 Գործատուներ 

և նրանց 
ասոցիացիաներ

⦁	 Աշխատող հղի 
կանայք և կրծքով 
կերակրող մայրեր 

Աճ  Տարբերակ 1

Տնտեսական
Հղիության ընթացքում 
աշխատանքի մեջ մնալու և 
երեխայի խնամքի արձակուրդից 
հետո կամ նույնիսկ ավելի վաղ 
վերադառնալու խթաններ

Ուղղակի Աշխատող հղի կանայք 
և կրծքով կերակրող 
մայրեր

Աճ  Տարբերակ 1 
Տարբերակ 2 
(անորոշ)

Եկամտային ապահովվածություն Անուղղակի Ընտանիք Աճ Տարբերակ 1 
Տարբերակ 2 
(անորոշ)

Սոցիալական
Աղքատություն Անուղղակի Ընտանիք Նվազեցնել Տարբերակ 1 
Առողջության պահպանման և 
աշխատանքի անվտանգության 
ապահովման արդյունքներ 
աշխատող հղի կանանց և կրծքով 
կերակրող մայրերի և նրանց 
երեխաների համար

Ուղղակի Աշխատող հղի կանայք 
և կրծքով կերակրող 
մայրեր

Աճ  Տարբերակ 1 
Տարբերակ 2 
(անորոշ)

Աշխատավայրում կանանց 
հավասար հնարավորությունների 
հասանելիություն և հավասար 
վերաբերմունք 

Անուղղակի Աշխատող հղի կանայք 
և կրծքով կերակրող 
մայրեր

Աճ

 

Տարբերակ 1 
Տարբերակ 1 և 2 
(ավելին)

Գործատուների կողմից խտրական 
քաղաքականություն աշխատանքի 
ընդունման ժամանակ

Անուղղակի Աշխատող Նվազեցնել Տարբերակ 1 
(անորոշ)
Տարբերակ 1 և 2 
(ավելին)
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Ազդեցություն
Ազդեցության 
տեսակը՝ 
ուղղակի/ 
անուղղակի

Ազդակիր խումբ(եր) և/
կամ համապատասխան 
ցուցանիշ

Ակնկալվող 
ուղղություն 
(աճ/նվազում)

Ազդակիր 
ակնկալվող 
այլընտրանքները

Պետական ֆինանսավորում.
Հարկային եկամուտ (եկամտային 
հարկ)

Ուղղակի Աշխատող հղի կանայք 
և կրծքով կերակրող 
մայրեր

Աճ Տարբերակ 1 
Տարբերակ 2 
Տարբերակ 1 և 2 
(ավելին)

Իրազեկում և քարոզարշավներ Ուղղակի ⦁	 ԱԱՏՄ,
⦁	 Արհմիություններ և 

աշխատողներ
⦁	 Գործատուներ 

և նրանց 
ասոցիացիաներ

⦁	 Այլ 
համապատասխան 
մասնակիցներ

Աճ Տարբերակ 1 
Տարբերակ 2 
Տարբերակ 1 և 2 
(ավելին)

Քաղաքականության երկու տարբերակների զուտ ներկա արժեքները քառամյա ժամանակահատվածում 
(2022-2025 թթ.), մլրդ դրամ 

 

Քաղաքականության 1-ին 
տարբերակ 
(համապատասխան 
օրենսդրական և 
նորմատիվային շրջանակի 
վերանայում)

Քաղաքականության 
2-րդ տարբերակ
(միայն հանրային 
իրազեկման և 
քարոզչական արշավ)

Քաղաքականության 
1-ին և 2-րդ 
տարբերակների 
համադրություն

Օգուտ (ԶՆԱ) 2,517.5 12.3 2,517.5 

Ծախս (ԶՆԱ) 861.6 65.0 865.5 

Օգուտ-ծախս (ԶՆԱ) 1,655.9 -52.7 1,652.0 

Քաղաքականության 1-ին տարբերակի ազդեցու-
թյունների վերլուծությունը՝ նաև իրավունքների 
պաշտպանության առումով, ցույց տվեց, որ 
եթե գործատուները չկարողանան գնահատել 
մասնագիտական ռիսկերն ու վտանգները, ՀՀ 
առողջապահական և աշխատանքի տեսչական 
մարմինը՝ որպես մշտադիտարկման հիմնական 
դերակատար, նրանց պատասխանատվության 
ենթարկելու իրավասությամբ կունենա բավա-րար 
լծակներ աշխատավայրերում նորմերի համա-
պատասխանության մակարդակը բարձրացնելու 
համար: Քաղաքականության 2-րդ տարբերակով 
պետական քաղաքականությունը կկենտրոնանա 
բազմակողմանի համագործակցության և համա-
տեղ գործողությունների վրա՝ հղի և կրծքով կե-
րակրող կանանց համար անվտանգ և առողջ 

աշխատանքային պայմաններ ապահովելու ուղղու-
թյամբ:

ՕԿԱԳ թիմը եզրակացնում է, որ այդ երկու 
առաջարկվող քաղաքականության տարբերակ-
ները լրացնում են միմյանց, և դրանց համակարգված 
իրականացումը կարող է ավելի լավ արդյունքների 
հանգեցնել: Թեև ծախսերի և օգուտների տար-
բերությունն ավելի մեծ է քաղաքականության 
1-ին տարբերակի դեպքում, նախընտրելի է 
քաղաքականության 1-ին և 2-րդ տարբերակների 
համադրությունը, քանի որ իրազեկման բարձրաց-
ման և շահերի պաշտպանության քարոզարշավը 
ցանկացած նոր/ուժեղացված քաղաքականության 
իրականացման անբաժանելի մասն է:
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ՆԵՐԱԾՈՒԹՅՈՒՆ 
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«Մայրության պաշտպանության մասին» ԱՄԿ 
թիվ 183 կոնվենցիան աշխատանքային ամենաժա-
մանակակից միջազգային ստանդարտն է, որը 
սահմանում է մայրության արձակուրդի նվազա-
գույն տևողությունը, նվազագույն նպաստների 
չափը, հղի և կրծքով կերակրող կանանց համար 
առողջ աշխատանքային պայմանների ապահով-
ման պարտավորությունը, մայրության հիմքով 
խտրականության արգելքը, ինչպես նաև կրծքով 
կերակրող կանանց համար լրացուցիչ օրական 
աշխատանքային ընդմիջումների տրամադրման 
մանրամասները։  Կոնվենցիան վերաբերում է 
բոլոր աշխատող կանանց աշխատանքին,  նե-
րառյալ կախյալ աշխատանքի ոչ տիպիկ ձևերը 
(նաև թաքնված աշխատանքը՝ առանց գրավոր 
աշխատանքային պայմանագրի): Մինչ այժմ 
Կոնվենցիան վավերացրել են ԱՄԿ անդամ 
39 երկրներ1: Թեև Հայաստանը վավերացրել է 
ԱՄԿ-ի 29 կոնվենցիա,2 որոնցից ութը՝ հիմնարար 
կոնվենցիաները, դեռ չի վավերացրել թիվ 183 
կոնվենցիան։ 

Աշխատավայրում ռիսկերի վրա հիմնված գնա-
հատման ապահովման արդյունավետ ազգային 
համակարգի բացակայությունը համակարգային 
խնդիր է, որն այս պահին Կառավարության օրա-
կարգում է։ Ռիսկի վրա հիմնված գնահատման 
ապահովումը Եվրոպական միություն-Հայաստան 
Համապարփակ և ընդլայնված գործընկերության 
համաձայնագրի (ՀԸԳՀ) շրջանակում ՀՀ-ի 
ստանձնած պարտավորությունն է։ Հղի և կրծքով 
կերակրող մայրերի՝ աշխատավայրում առողջու-
թյան և անվտանգության ապահովման համար պա-
հանջվող բարեփոխումների ավելի մանրամասն 
վերլուծությունն՝ ըստ ռիսկերի գնահատման 
ժամանակակից չափանիշների և պահանջների և 
մասնավորապես ՀԸԳՀ-ի պահանջների, ներկա-
յացված են ՄԱԿ-Կանայք կազմակերպության 
կողմից 2022 թվականին հրատարակված «Հղի 
և կրծքով կերակրող կանանց համար առողջ և 
անվտանգ աշխատանքային պայմանների ապա-
հովման Հայաստանի Հանրապետության գործող 

համակարգի բացերը» քաղաքականության փաս-
տաթղթում։ 

Մայրությանն առնչվող տարբեր ասպեկտները՝ 
հղիությունը, ծննդաբերությունը և ծննդա-
բերությունից անմիջապես հետո ընկած ժամա-
նակահատվածը, էական բեռ են կանանց առող-
ջության և ժամանակի վրա և էականորեն ազդում 
են աշխատաշուկայում կանանց մասնակցության 
կարողության վրա: Հղիության և կրծքով կե-
րակրման ընթացքում աշխատաշուկայում մաս-
նակցեության առումով կանանց որոշման վրա 
ազդող կարևոր գործոններից են աշխատավայրում 
առկա ռիսկերը, որոնք կարող են ազդել կնոջ և նրա 
երեխայի առողջության վրա: Պատշաճ կերպով 
չգնահատվելու և չհասցեագրվելու դեպքում աշ-
խատավայրի ռիսկերը կարող են ունենալ նաև 
սոցիալ-տնտեսական հետևանքներ. կանայք կա-
րող են թողնել աշխատանքը, ինչն իր հերթին կա-
րող է ազդել հղիության և մայրության ընթացքում 
նրանց և նրանց ընտանիքների եկամտային ապա-
հովության վրա:

Համատեքստային վերլուծությունների, քննարկում-
ների և տարբեր շահակից կողմերի և շահառու 
խմբերի հետ հարցազրույցների ընթացքում ՕԿԱԳ 
թիմը հայտնաբերել է մի քանի օրենսդրական և 
գործնական խնդիրներ, որոնք պետք է լուծվեն 
Հայաստանում մայրության պաշտպանության 
ավելի բարձր մակարդակ ապահովելու համար: 
Սոցիալ-տնտեսական համատեքստի վերանայում 
է իրականացվել՝ պարզելու համար ցանկալի 
քաղաքականության սցենարների իրականացման 
սոցիալ-տնտեսական բացերն ու մարտա-
հրավերները: 

Հետազոտության հիմնական մեթոդներն են 
գրասենյակային դիտարկումը, մեթոդաբանությու-
նը և տրամաբանությունը, ինչպես նաև երկրոր-
դային տվյալների վերլուծությունը, հարակից 
որակական և քանակական տվյալների բացահայ-
տումը: Հայաստանի համապատասխան սո-

1	 Տե՛ս https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:
11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:312328. 

2	 Տե՛ս https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::N
O:11200:P11200_COUNTRY_ID:102540. 
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ցիալ-տնտեսական քաղաքականությունը, գործո-
ղությունների ծրագրերը, բյուջեները, պետական 
ծրագրերը վերլուծության են ենթարկվել ԱՄԿ 
թիվ 183 կոնվենցիայով այս սոցիալ-տնտեսական 
հետազոտության շրջանակում արձանագրված 
հարցերին պետության արձագանքի համատեքս-
տում: Հիմնավորող ապացույցները հավաքվել 
են նախապես իրականացված որակական և 
քանակական հետազոտությունների, հարակից 
վերլուծական փաստաթղթերի, վիճակագրական 
տվյալների և այլ առնչվող նյութերի գրասենյակա-
յին ուսումնասիրության միջոցով: Ապացույցների 
սակավությունը համալրելու համար անցկացվել 
են երեք քննարկումներ (ԹԽՔ) թիրախային խմբերի 
(կանայք և տղամարդիկ՝ առանձին) և նրանց 
գործատուների հետ:

Բացահայտումների և վերլուծության արդյունքների 
վրա հիմնվելով՝ ՕԿԱԳ-ը ներկայացնում է 
այն միջոցառումներն ու միջամտությունները, 
որոնք պետք է ձեռնարկի Հայաստանի Հանրա-
պետությունը, եթե ՀՀ Կառավարությունը որո-
շի վավերացնել ԱՄԿ թիվ 183 կոնվենցիան՝ 
հատկապես հղի և կրծքով կերակրող կանանց 
համար անվտանգ և առողջ աշխատանքային պայ-
մաններ ապահովելու համար:

Պետական միջամտության քաղաքականության 
տարբերակների առաջարկվող համակցությունը 
աջակցում է հղի և կրծքով կերակրող կանանց 
վնասակար և վտանգավոր աշխատանքից 
պաշտպանելու միջոցների և մեխանիզմների 
կատարելագործմանը, աշխատաշուկայում նրանց 
մասնակցության բարձրացմանը և եկամուտների 
անվտանգությանը՝ ապահովելով նրանց առող-
ջությունն ու անվտանգությունը:
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ԽՆԴՐԻ ՍԱՀՄԱՆՈՒՄ ԵՎ 
ԵԼԱԿԵՏԱՅԻՆ ՍՑԵՆԱՐ 
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«Մայրության պաշտպանության մասին» ԱՄԿ  
թիվ 1833 կոնվենցիան (այսուհետ՝ Կոնվենցիա) 
ընդունվել է 2000 թվականին և ուժի մեջ է մտել 
2002 թվականին այն վավերացրած ԱՄԿ անդամ 
երկրների համար։ Կոնվենցիայի հետ մեկտեղ 
ընդունվել է Մայրության պաշտպանության մա-
սին թիվ 1914 հանձնարարականը (այսուհետ՝ 
Հանձնարարական), որը պարտադիր ուժ չունի, 
բայց մեկնաբանում և երբեմն ավելի մանրամասն 
կարգավորումներ է ներկայացնում մայրության 
պաշտպանության կարգավորման ոլորտում։ 
Կոնվենցիան աշխատանքային ամենաժամանա-
կակից միջազգային ստանդարտն է, որը սահ-
մանում է մայրության արձակուրդի նվազա-
գույն տևողությունը, նվազագույն նպաստների 
չափը, հղի և կրծքով կերակրող կանանց համար 
առողջ աշխատանքային պայմանների ապահով-
ման պարտավորությունը, մայրության հիմքով 
խտրականության արգելքը, ինչպես նաև կրծքով 
կերակրող կանանց համար լրացուցիչ օրական 
աշխատանքային ընդմիջումների տրամադրման 
մանրամասները։ 

Կոնվենցիան վերաբերում է բոլոր աշխատող կանանց 
աշխատանքին, ներառյալ կախյալ աշխատանքի 
ոչ տիպիկ ձևերը (նաև թաքնված աշխատանքը՝ 
առանց գրավոր աշխատանքային պայմանագրի): 
Աշխատանքի ոչ տիպիկ ձևերը ներառում են 
ժամանակավոր աշխատանքը, ժամանակավոր 
գործակալի աշխատանքը և այլ բազմակողմ 
պայմանագրային համաձայնությունները, կես 
դրույքով աշխատանքը և այլն: Մայրության 
պաշտպանության օրենսդրության նպատակն է 
հնարավորություն տալ կանանց հաջողությամբ 
համատեղելու իրենց արտադրողական և 
վերարտադրողական դերերը և նպաստելու աշ-
խատանքի և զբաղվածության մեջ հավասար 
հնարավորությունների և վերաբերմունքի խթան-
մանը5: Ավելին՝ վերը նշված Կոնվենցիան և 
Հանձնարարականը սահմանում են մայրության 
պաշտպանության հիմնական տարրերը, որոնք 
նկարագրված են Գծապատկեր 1.1-ում. 

3	 ԱՄԿ 2000ա: 
4		 ԱՄԿ, 2000բ:

Գծապատկեր 1.1: 
Մայրության պաշտպանության հիմնական տարրերն ըստ ԱՄԿ թիվ 183 կոնվենցիայի և թիվ 191 
հանձնարարականի

Մայրության 
արձակուրդ

Եկամտային 
ապահովություն 

(դրամական 
նպաստներ)

Կրծքով 
կերակրման 

մեխանիզմների 
առկայություն 

աշխատավայրում

Մայրության 
պաշտպանություն

Առողջության 
պաշտպանություն 
աշխատավայրում

Բուժօգնության 
օգուտներ

Աշխատանքի 
պաշտպանություն 

և խտրականության 
բացառում

5	 ԱՄԿ, Մայրությունը և հայրությունը աշխատավայրում. 
օրենքը և գործելակերպերը աշխարհում, 2014 թ., էջ 2:
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1.1. Իրավական և քաղաքականու-
թյան համատեքստ

Հայաստանի օրենսդրությունն ապահովում է 
Կոնվենցիայով նախատեսված երաշխիքների 
մեծ մասը։ Այսպիսով՝ դե յուրե գործում են 
20-շաբաթյա վճարովի մայրության արձակուրդի, 
հղիության և ծննդաբերության նպաստների 
(այդ թվում՝ չաշխատողների), կրծքով կերակրող 
կանանց հավելյալ ամենօրյա աշխատանքային 
ընդմիջումների, հղի կանանց աշխատանքից 
ազատելու արգելքի մասին դրույթները։ Այնու-
ամենայնիվ, Հայաստանի օրենսդրությունում 
պետք է մի շարք փոփոխություններ կատարվեն՝ 
ապահովելու հղի և կերակրող կանանց առողջ 
և անվտանգ աշխատանքային պայմանների 
արդյունավետ պաշտպանությունը, խտրակա-
նության բացառումը և մայրության արձակուրդի 
արդյունավետ օգտագործումը՝ թիվ 183 կոնվեն-
ցիայի ստանդարտներին համապատասխան:

1.1.1. Անհրաժեշտ փոփոխություններ 
Հայաստանի օրենսդրությունը 
ԱՄԿ թիվ 183 կոնվենցիայի հետ 
համապատասխանեցնելու համար 
Առողջ և անվտանգ պայմաններ հղի և կրծքով 
կերակրող կանանց համար
Թիվ 183 կոնվենցիայի ներքո սահմանված մայ-
րության պաշտպանության ստանդարտներով 
ընդգծվում է հղի և կրծքով կերակրող կանանց 
աշխատանքային ռիսկերից և վտանգներից պաշտ-
պանության կարևորությունը: Թեև շատ կանայք 
կարող են առանց խնդիրների շարունակել աշխատել 
մինչև հղիության վերջը, աշխատավայրում առող-
ջության պաշտպանությունը կարևոր է, քանի որ. 

⦁	 Աշխատանքը կարող է վտանգավոր լինել: 
⦁	 Կինն այդ ընթացքում կարող է ավելի շատ 

խոցելի լինել աշխատանքային որոշ վտանգ-
ների նկատմամբ և կարող է վնասվել տարբեր 
ձևերով: 

⦁	 Հղիության և երեխայի զարգացման յուրա-
քանչյուր փուլում առկա են առողջության 
առանձնահատուկ վտանգներ: 

⦁	 Ապագա մայրերի առողջական կարիքները 
փոխվում են. 

	 -  hղիությունը զարգանալուն զուգընթաց,
	 -	 ծննդաբերությունից առաջ և հետո, 
	 -	 կրծքով կերակրելիս6:

Կոնվենցիայի 3-րդ հոդվածը սահմանում է, 
որ յուրաքանչյուր անդամ պետություն պետք 
է համապատասխան միջոցներ ձեռնարկի` 
ապահովելու, որ հղի կամ կրծքով կերակրող 
կանայք պարտավորված չլինեն կատարել այն-
պիսի աշխատանք, որն իրավասու մարմնի կողմից 
ճանաչվել է մոր կամ երեխայի առողջության համար 
վնասակար, կամ երբ ուսումնասիրությունների 
ընթացքում զգալի վտանգներ են բացահայտվել մոր 
կամ նրա երեխայի առողջության համար: 

Այսպիսով՝ Կոնվենցիան անդամ պետություններից 
պահանջում է որոշել այն աշխատանքների 
տեսակները, որոնք վնասակար են մոր կամ 
երեխայի առողջության համար, և ապահովել, որ 
վերջիններիս առողջության համար զգալի ռիսկերն 
ուսումնասիրված լինեն գործատուների կողմից:

Ավելին՝ թիվ 191 հանձնարարականը նախատեսում 
է մի շարք լրացուցիչ պահանջներ հղի և կրծքով 
կերակրող կանանց առողջության պահպանման 
համար, ինչպիսիք են.

⦁	 Գնահատել աշխատավայրում հղի կամ 
կերակրող կնոջ և նրա երեխայի ան-
վտանգությանը և առողջությանը սպառ-
նացող բոլոր տեսակի ռիսկերը:

⦁	 Գնահատման արդյունքները հասանելի 
դարձնել շահագրգիռ կանանց:

⦁	 Վերացնել ռիսկերը՝ իրականացնելով աշ-
խատանքային պայմանների հարմարեցում: 

⦁	 Երբ նման հարմարեցումը հնարավոր չէ, 

6	 Ջեյն Փոլ (ԱՄԿ), Առողջ մեկնարկներ, Ուղեցույց աշխա-
տավայրում ապահով մայրության վերաբերյալ, 2004 թ., էջ 
9,  https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/-

--protrav/---travail/documents/publication/wcms_travail_
pub_66.pdf  
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տեղափոխել այլ պաշտոնի՝ չնվազեցնելով 
վարձատրությունը:

⦁	 Տրամադրել վճարովի արձակուրդ, եթե նման 
տեղափոխումը իրագործելի չէ:

⦁	 Արգելել գիշերային հերթափոխով աշխա-
տանքը, եթե բժշկական տեղեկանքով այդ 
աշխատանքն անհամատեղելի է համար-
վում նրա հղիության կամ կերակրման հետ: 

⦁	 Իրավունք ընձեռել լքելու աշխատավայրը՝ 
հղիության ցուցումներով ընթացիկ բժշկա-
կան հետազոտություններ անցնելու նպա-
տակով:

⦁	 Իրավունք ընձեռել վերադառնալու աշխա-
տանքին կամ համարժեք աշխատանքի այն 
ժամանակ, երբ դա անվտանգ է նրա համար:

ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 258-րդ հոդվածը, 
որը կոչվում է «Մայրության պաշտպանություն», 
պարունակում է վերը նշված երաշխիքների մեծ 
մասը, այդ թվում հետևյալը.

⦁	 ծանր, վնասակար, առանձնապես ծանր և 
հատկապես վնասակար աշխատանքով 
զբաղվելու արգելքը,

⦁	 առանց նրա համաձայնության և առանց 
համապատասխան բժշկական տեղեկանքի 
առկայության գիշերային հերթափոխով 
աշխատելու արգելքը,

⦁	 ապահովել հղի կնոջ իրավունքը՝ 
բացակայելու աշխատավայրից՝ չզրկվելով 
վարձատրությունից՝ հղիության հետ կապ-
ված բժշկական հետազոտություններ անց-
նելու նպատակով,

⦁	 վավերացնել գործատուի պարտավորու-
թյունը՝ որոշելու վտանգավոր ազդեցության 
բնույթն ու տևողությունը և ձեռնարկելու 
ժամանակավոր միջոցներ՝ ապահովելու 
վտանգավոր գործոնների ռիսկի վերացումը, 

⦁	 նման հնարավորության բացակայության 
դեպքում ձեռնարկել միջոցներ աշխա-
տավայրի պայմանները բարելավելու հա-
մար՝ զերծ պահելով կնոջն այդ գործոնների 
ազդեցությունից,

⦁	 նման հնարավորության բացակայության 
դեպքում կնոջն առաջարկել այլ աշխատանք,

⦁	 նման հնարավորության բացակայության 

դեպքում կնոջը տրամադրել վճարովի 
արձա-կուրդ:

Բացակայում են միայն հետևյալ երաշխիքները՝ 
գնահատման արդյունքները շահագրգիռ կանանց 
հասանելի դարձնելու պահանջը և հղի և կրծքով 
կերակրող կանանց ուղղակիորեն ամրագրված 
իրավունքը՝ վերադառնալու իրենց աշխատանքին 
կամ համարժեք աշխատանքին անմիջապես, երբ 
դա համարվի իրենց համար անվտանգ:

Միևնույն ժամանակ նախատեսված են բոլոր 
երաշխիքները հղիների և մինչև 1 տարեկան երեխա 
խնամող կանանց համար, հետևաբար դրանք 
ուղղակիորեն չեն անդրադառնում 1 տարեկանից 
բարձր տարիքի երեխա ունեցող կրծքով կերակրող 
կանանց վրա։

Չնայած այն հանգամանքին, որ Կոնվենցիայի 3-րդ 
հոդվածով և հանձնարարականով նախատեսված 
գրեթե բոլոր երաշխիքները նախատեսված են 
ՀՀ օրենսդրությամբ, դրանք անարդյունավետ 
և անբավարար են աշխատող հղի և կրծքով 
կերակրող կանանց համար առողջ և անվտանգ 
աշխատանքային պայմաններ ապահովելու համար՝ 
ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակ-
տերի անհամապատասխանության և նրանց 
առողջության պահպանման և անվտանգության 
ապահովման մեխանիզմներում առկա հիմնական 
համակարգային խնդիրների պատճառով: Մաս-
նավորապես կան տարբեր, միմյանց հակասող 
օրենսդրական ակտեր, որոնք պարունակում են 
վնասակար, ծանր աշխատանքների և վտանգավոր 
գործոնների ցանկեր և առողջապահական ու 
սանիտարական կանոններ, որոնք համակարգը 
չափազանց բարդ են դարձնում և ունեն 
անհամապատասխանություններ: Դրանք ներկա-
յացված են ստորև և ավելի մանրամասնորեն են 
քննարկվում «Հղի և կրծքով կերակրող կանանց 
համար առողջ և անվտանգ աշխատանքային 
պայմանների ապահովման Հայաստանի Հանրա-
պետության գործող համակարգի բացերը» 
քաղաքականության փաստաթղթում։
ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքում օգտագործվում 
են «ծանր, վնասակար, առանձնապես վնասակար, 
առանձնապես ծանր աշխատանք» (հոդված 183, 
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ավելացված շեշտադրմամբ) և «աշխատանքային 
վնասակար պայմաններ և վտանգավոր գործոններ» 
(հոդված 183 և 258 հոդված, ավելացված 
շեշտադրմամբ) եզրույթները: Աշխատակիցները, 
որոնք ներգրավված են ծանր, վնասակար, 
հատկապես վնասակար կամ հատկապես 
ծանր աշխատանքներում, ունեն «վտանգավոր 
պայմանների համար հավելյալ վարձատրության» 
իրավունք: Սա հնացած մոտեցում է, որը կի-
րառվում է հետխորհրդային երկրների մեծ 
մասում և հիմնված է պետության կողմից 
իրավական ակտերով սահմանված վնասակար 
կամ վտանգավոր աշխատանքների ցանկերի և 
վտանգավոր պայմաններում աշխատանքի դիմաց 
փոխհատուցման մեթոդաբանության վրա: Այս 
համակարգը արդյունավետ չէ և չի խրախուսում 
գործատուներին բարելավել աշխատանքային 
պայմանները։ ՀՀ Կառավարության թիվ 1698-Ն  
որոշմամբ7  սահմանվում է այն արտադրություն-
ների, մասնագիտությունների, աշխատանքների և 
պաշտոնների ցանկը, որոնք համարվում են ծանր 
կամ վնասակար8:

Ընդհակառակը, ԱՄԿ-ի և ԵՄ իրավական չափա-
նիշների վրա հիմնված ԱԱԱ համակարգերի 
ժամանակակից մոտեցումը կենտրոնացած է 
ռիսկերի վրա, ինչը նշանակում է, որ գործատու-
ները պետք է ձեռնարկեն աշխատավայրի ռիսկի 
հատուկ գործոնների վրա հիմնված գնահատում 
և վերացնեն հայտնաբերված ռիսկերը  պետական 
մարմինների աջակցությամբ և ղեկավարությամբ։ 
258-րդ հոդվածի հիման վրա ընդունված Կառա-
վարության թիվ 2308-Ն որոշումը9  գործոնային 
կարգավորում է, որը թվարկում է աշխատանքի 
որոշակի ոլորտներում առաջացող ֆիզիկական, 
կենսաբանական, քիմիական և այլ վնասակար 
գործոններ։ Սակայն չի նշվում, թե որոշման 
մեջ թվարկված որ գործոններն են հատուկ հղի 

կանանց, որոնք՝ կրծքով կերակրող կանանց, և 
որոնք՝ մինչև 18 տարեկան երեխաներին։ Այն նաև 
չի արտացոլում աշխատավայրի հարմարեցման 
հարցը, որը գործատուն կարող է կատարել 
այդպիսի գործոնների առկայության պարագայում 
ռիսկերը վերացնելու կամ նվազեցնելու համար: 
Թեև այն թվարկում է վնասակար գործոնների 
ցանկը, դրանք իրականում չափազանց ընդհանուր 
են և հատուկ չեն հղի և կրծքով կերակրող կանանց 
և չեն ուղղորդում գործատուին աշխատավայրի 
ռիսկերի գնահատման հարցում:

Գոյություն ունի նաև արտադրական և 
մասնագիտական վտանգների և այդ վտանգների 
պայմաններում աշխատելու բժշկական հակա-
ցուցումների մեկ այլ ցանկ (ընդունված է Կառա-
վարության 1089-Ն որոշմամբ10), որտեղ հղիությունը 
և կրծքով կերակրումը նշվում են որպես 
վնասակար կամ վտանգավոր աշխատատեղերում 
աշխատելու ընդհանուր հակացուցումներ: Այդ 
ցանկի նպատակն է սահմանել առողջության 
պահպանման, ինչպես նաև վարակիչ և մաս-
նագիտական հիվանդությունների կանխար-
գելման նպատակով առաջնային և կանոնավոր 
բժշկական զննում անցնող անձանց շրջանակը և 
մշակել «Աշխատանքային պայմանների հիգիե-
նայի նկարագրություն»: Ցանկը նախատեսված է 
եղել Առողջապահական պետական տեսչության 
կողմից օգտագործման համար, որն այժմ վե-
րակազմավորվել է որպես Առողջապահական 
և աշխատանքի տեսչական մարմին։ Համաձայն 
այս ցանկի՝ հղիությունը և կրծքով կերակրումը 
համարվում են վնասակար և վտանգավոր 
գործոնների հետ առնչվող աշխատանքներում 
ներգրավվելու ընդհանուր հակացուցումներ: Սա-
կայն հատկապես հղիների և կրծքով կերակրող 
կանանց համար վնասակար և վտանգավոր 
գործոններն այստեղ ներկայացված չեն, իսկ 

7	 ՀՀ Կառավարության 1698-Ն որոշում, հասանելի է՝ https://
www.arlis.am/DocumentView.aspx?docID=140548.

8	 ԱԱԱ-ի կառավարման նոր համակարգին անցնելու 
կարևորությունը մի քանի անգամ նշվել է ԱՄԿ 
փորձագետների կողմից՝ հետխորհրդային երկրների 
օրենսդրության, Արևելյան Եվրոպայի և Կենտրոնական 
Ասիայի՝ աշխատանքային անվտանգության ու 

առողջության վերաբերյալ, https://www.ilo.org/moscow/
areas-of-work/occupational-safety-and-health/lang--en/index.
htm

9	 ՀՀ Կառավարության 2308-Ն որոշում, հասանելի է՝ https://
www.arlis.am/DocumentView.aspx?docID=21817.

10	 ՀՀ Կառավարության 1089-Ն որոշում, հասանելի է՝ https://
www.arlis.am/DocumentView.aspx?docID=117803.
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Կառավարության թիվ 2308-Ն որոշման հետ կապը 
հստակ չէ։

Վերոնշյալ իրավակարգավորումներն իրենց տար-
բեր մոտեցումներով բարդացնում են տեսչական 
մարմնի կողմից արդյունավետ վերահսկողության 
իրականացումը։ Առողջապահական և աշխատան-
քի տեսչության առջև ծառացած համակարգային 
խնդիրներն առավել մանրամասն ներկայացված 
են «Հղի և կրծքով կերակրող կանանց համար 
առողջ և անվտանգ աշխատանքային պայմանների 
ապահովման Հայաստանի Հանրապետության գոր-
ծող համակարգի բացերը» զեկույցում:

Միևնույն ժամանակ այս իրավական ակտերից ոչ 
մեկը չի ներառում կարգավորող ուղեցույցներ առ 
այն, թե ինչպես պետք է գործատուները գնահատեն 
առողջական ռիսկերը ընդհանուր առմամբ կամ 
հղի կանանց շրջանում մասնավորապես: Նշված 
իրավական ակտերից որևէ մեկում ներկայացված 
չէ ուղեցույց գործատուների համար վտանգավոր 
ռիսկերը նվազեցնելու կամ աշխատող հղի և 
կրծքով կերակրող կանանց առողջության պահ-
պանման և անվտանգության ապահովման հա-
մար ժամանակավոր միջոցներ ձեռնարկելու 
վերաբերյալ: 

Հետևաբար թեև գործատուները պարտավոր են 
գնահատել առողջությանն առնչվող ռիսկերը,  
նրանք չունեն հստակ կարգավորող ուղեցույց, 
թե ինչպես պետք է իրականացնել այդպիսի 
գնահատումը: 

Աշխատավայրում ռիսկերի վրա հիմնված գնա-
հատման ապահովման արդյունավետ ազգային 
համակարգի բացակայությունը համակարգային 
խնդիր է, որն այս պահին Կառավարության 
օրակարգում է։ Ռիսկի վրա հիմնված գնահատման 
ապահովումը Եվրոպական միություն-Հայաստան 
Համապարփակ և ընդլայնված գործընկերության 
համաձայնագրի (ՀԸԳՀ) շրջանակում ՀՀ-ի ստանձ-
նած պարտավորությունն է, որի համաձայն՝ 
Հայաստանը պետք է համապատասխանեցնի 

իր օրենսդրությունը11 աշխատավայրում աշխա-
տողների անվտանգության և առողջության բարե-
լավմանն ուղղված միջոցառումների ներդրման 
մասին ԵՄ խորհրդի 91/383/ԵՏՀ դիրեկտիվի և 
հղի աշխատողների և վերջերս ծննդաբերած կամ 
կրծքով կերակրող աշխատողների առողջության 
և անվտանգության բարելավումը խթանող միջո-
ցառումների ներդրման մասին ԵՄ խորհրդի 
92/85/ԵՏՀ դիրեկտիվի պահանջներին: Սույն 
դիրեկտիվների դրույթները Հայաստանից պահան-
ջում են շտկել  համապարփակ և ռիսկերի (մաս-
նավորապես հղի կանանց համար) վրա հիմնված 
օրենսդրական դաշտի ուղղությամբ առկա բացերը 
փաստացի առողջական ռիսկերի գնահատման 
նպատակով:

Առողջ և անվտանգ աշխատանքային պայման-
ներ ապահովելու համար նորմատիվ-իրավա-
կան փոփոխությունների անհրաժեշտությունը 
ներառված է նաև Մարդու իրավունքների 
պաշտպանության և մշակման 2020-2022 թվա-
կանների գործողությունների ծրագրում12  և 
«Արժանապատիվ աշխատանք» ծրագրում։ Ներ-
կայում քաղաքականության մակարդակով նա-
խատեսված գործողությունների ծրագրում նե-
րառված միջոցառումներն ընդհանուր են և չեն 
անդրադառնում, մասնավորապես, հղի կանանց 
համար անվտանգ և առողջ աշխատանքային 
պայմանների ապահովմանը։ Գենդերային ազգա-
յին ռազմավարությունը և 2019-2023 թվականների 
գործողությունների ծրագիրը13 նույնպես չեն 
մատնանշում հղի և կրծքով կերակրող կանանց 
աշխատանքի անվտանգ պայմանների ապահով-
ման ուղղությամբ պետական քաղաքականության 
որևէ միջոցառում։

Հետևաբար թիվ 183 կոնվենցիայի 3-րդ հոդվածին 
համապատասխանեցնելու նպատակով Հայաստա-
նին խորհուրդ է տրվում.

⦁	 Փոփոխել ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 
258-րդ հոդվածը, որն ապահովում է օրենս-
գրքով նախատեսված պաշտպանական 

11	 Համաձայնագիրն ուժի մեջ մտնելու օրվանից 5 տարվա 
ընթացքում, այսինքն՝ մինչև 2026 թվականի մարտի 1-ը:

12	 Տե՛ս https://www.moj.am/en/page/575 
13	 http://www.irtek.am/views/act.aspx?aid=151906 
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մեխանիզմների կիրառումը նաև կրծքով 
կերակրող մայրերի համար՝ անկախ 
երեխայի տարիքից, կրծքով կերակրման 
փաստի վերաբերյալ բժշկական տեղեկանք 
ներկայացնելու դեպքում:

⦁	 Ապահովել ռիսկերի վրա հիմնված կար-
գավորող ուղեցույցներ՝ գնահատելու իրա-
կան առողջական ռիսկերը, հատկապես հղի 
կանանց համար:

⦁	 ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքում նախա-
տեսել երաշխիք, որն ապահովում է 
գործատուի գնահատման արդյունքների 
մասին շահագրգիռ կանանց տեղեկացված 
լինելու իրավունքը:

⦁	 ՀՀ աշխատանքային օրենսդրությամբ նա-
խատեսել երաշխիք, որը թույլ կտա կանանց 
վերադառնալ իրենց նախկին աշխատանքին 
աշխատավայրում հղիությանն ու կրծքով 
կերակրմանն առնչվող ռիսկերի վերացումից 
հետո։ 

⦁	 Ներառել հղի և կրծքով կերակրող կանանց 
աշխատանքի անվտանգ պայմանների խթա-
նումը որպես քաղաքականության նպա-
տակ՝ համապատասխան գործողություն-
ների պլանների և ռազմավարությունների 
ներքո: 

1.1.2. Մայրության արձակուրդ
Կոնվենցիայի 4-րդ հոդվածը հղի կանանց 
համար նախատեսում է ոչ պակաս, քան 14 շա-
բաթ տևողությամբ մայրության արձակուրդի և 
ծննդաբերությունից հետո 6 շաբաթ պարտադիր 
արձակուրդի իրավունք: 

Հայաստանում յուրաքանչյուր աշխատող մոր 
հղիության (նախածննդյան) և մայրության (հետ-
ծննդյան) վճարովի արձակուրդի իրավունքը 
երաշխավորված է ՀՀ Սահմանադրությամբ (հոդ-
ված 57):
Հայաստանի օրենսդրության համաձայն՝ մայ-
րության արձակուրդը համարվում է ոչ թե իրա-
վունք (ոչ պարտադիր), այլ նպաստ պարտադիր 
վճարովի արձակուրդի ձևով բոլոր աշխատող կան-
անց համար ՝ 20 շաբաթ տևողությամբ, ներառյալ 
ծննդաբերության ենթադրյալ ամսաթվից 10 շաբաթ 
առաջ և ևս 10 շաբաթ հետո (ՀՀ աշխատանքային 

օրենսգրքի 172-րդ հոդված): Կանայք իրավունք 
չունեն արձակուրդի նախածննդյան հատվածը տե-
ղափոխելու հետծննդյան շրջան։ Սա նշանակում է, 
որ Հայաստանի օրենսդրությամբ երաշխավորված 
հետծննդյան արձակուրդի 10 շաբաթը պարտադիր 
6 շաբաթը գերազանցող և Կոնվենցիայով նախա-
տեսված 14 շաբաթվա իրավունքի ժամկետից 
պակաս ժամկետ է։ 

Կոնվենցիայի 4-րդ հոդվածը նաև նախատեսում է, 
որ մայրության արձակուրդի նախածննդյան մասը 
երկարացվի ծննդաբերության ենթադրյալ ամսա-
թվի և ծննդաբերության փաստացի ամսաթվի միջև 
ընկած ցանկացած ժամանակահատվածով՝ առանց 
հետծննդյան արձակուրդի որևէ պարտադիր մասի 
կրճատման:

Հայաստանի օրենսդրության համաձայն՝ վաղա-
ժամ ծննդաբերության դեպքում հետծննդյան 
արձակուրդին ավելանում է նախածննդյան 
արձակուրդի չօգտագործված մասը։ Ինչևիցե, ուշ 
ծննդաբերության դեպքում օրենքը թույլ չի տա-
լիս նախածննդյան արձակուրդի երկարաձգում 
առանց հետծննդյան արձակուրդի պարտադիր 
մասի կրճատման մայրության և ժամանակավոր 
անաշխատունակության ընթացքում: 

Դժվար ծննդաբերության և բազմակի ծննդա-
բերությունների դեպքում այդ ժամկետը պետք 
է երկարացվի՝ համաձայն Կոնվենցիայի 5-րդ 
հոդվածի և Հանձնարարականի դրույթների:

ԱՄԿ թիվ 183-ի կոնվենցիայի պահանջների համա-
ձայն.

⦁	 Դրամական նպաստները պետք է տրա-
մադրվեն հղիության և ծննդաբերության ար-
ձակուրդի ողջ ընթացքում և 14 շաբաթից ոչ 
պակաս տևողությամբ:

⦁	 Դրամական նպաստները պետք է լինեն 
այնպիսի մակարդակի, որ երաշխավորվի 
կնոջ և նրա երեխայի համար պատշաճ 
առողջական վիճակի և համապատասխան 
կենսամակարդակի ապահովման հնարա-
վորությունը:

⦁	 Եթե դրամական նպաստների հաշվարկի 
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հիմքում ընկած է նախկինում վաստակած 
եկամտի չափը, ապա այդպիսի նպաստների 
չափը չպետք է պակաս լինի կնոջ նախկին 
եկամուտների երկու երրորդից:

⦁	 Եթե դրամական նպաստների որոշման 
համար օգտագործվում են այլ մեթոդներ, 
այդպիսի նպաստների չափը պետք է 
համադրելի լինի:

Համաձայն Հայաստանի օրենսդրության՝ դրա-
մական նպաստները վճարվում են հղիության և 
ծննդաբերության արձակուրդի ընթացքում, ինչպես 
պահանջվում է Կոնվենցիայի 6(1)-րդ հոդվածով: 
Մայրության նպաստները աշխատողներին վճար-
վում են գործատուների կողմից, այնուհետև 
պետությունը փոխհատուցում է նրանց հարկային 
պարտավորությունները կամ կանխիկ գումարով 
վերադարձնում գործատուին վճարված նպաստ-
ների գումարը: Մայրության նպաստը տրվում է 
բոլոր աշխատող և չաշխատող կանանց։ Աշխա-
տող կանանց համար մայրության նպաստը 
հաշվարկվում է նրանց աշխատավարձի հիման 
վրա։ Հղիության նպաստների մասին լրացուցիչ 
տեղեկություններ տրված են ՕԿԱԳ-ի 1.2-րդ 
բաժնում:

Համաձայն «Բնակչության բժշկական օգնության 
և բուժսպասարկման մասին» ՀՀ օրենքի, ՀՀ 
Կառավարության 2004 թ. N 318-Ն որոշման և 
առողջապահության նախարարության 2013 թ. N 
80-Ն հրամանի՝ կանանց նախածննդյան, ծննդա-
բերության, հետծննդյան բժշկական օգնությունն ու 
սպասարկումը, ինչպես նաև նորածին երեխաներին 
բժշկական օգնությունը տրամադրվում են անվճար 
(պետության կողմից): Հետծննդյան բուժօգնությու-
նից հետո ստացիոնար բուժօգնությունը հիմ-
նականում անվճար է. այնուամենայնիվ, որոշ 
ուղեկցող հիվանդությունների առկայության դեպ-
քում կարող են կիրառվել լրացուցիչ վճարներ:  
Թիվ 191 հանձնարարականում թվարկված բժշկա-
կան աջակցության գրեթե բոլոր տեսակները հա-
սանելի են ՀՀ-ում՝ բացառությամբ որակավորված 
մանկաբարձի կողմից ծննդաբերության ծառա-
յության կամ տնային պայմաններում ծննդօգնու-
թյան այլ ծառայությունների:

Հետևաբար թիվ 183 կոնվենցիայի 6-րդ հոդվածին 
համապատասխանեցնելու նպատակով Հայաստա-
նին խորհուրդ է տրվում.

⦁	 Վերանայել նպաստի մի մասը ժամանակա-
վոր անաշխատունակ աշխատող մորը 
վճարելու գործատուի պարտավորությունը 
կամ այդ խնդրի կանոնակարգման վե-
րաբերյալ համաձայնություն ձեռք բերել 
գործատուների և աշխատողների ներ-
կայացուցիչների հետ, ինչպես պահանջվում 
է 6(8)-րդ հոդվածով։

⦁	 Ներդնել մանկաբարձի կողմից ծննդօգ-
նության և հետծննդյան խնամքի այլ 
տնային ծառայություններ՝ թիվ 191 հանձ-
նարարականի պահանջներին համապա-
տասխանություն ապահովելու համար:

1.1.3. Զբաղվածության պաշտպանություն 
և խտրականության բացառում 
Կոնվենցիայի 8-րդ հոդվածը սահմանում է 
հղիության կամ ծննդաբերության արձակուրդում 
գտնվող կնոջ բացակայության կամ աշխատանքի 
վերադառնալուն հաջորդող ժամանակահատ-
վածում նրան աշխատանքից ազատելու ոչ 
օրինական լինելը՝ բացառությամբ այն հիմքերի, 
որոնք կապված չեն հղիության կամ երեխայի 
ծննդյան և դրա հետևանքների կամ կերակրման 
հետ: Գործատուի վրա է դրվում աշխատանքից 
ազատման պատճառների՝ հղիության կամ ծննդա-
բերության և դրա հետևանքների կամ կերակրման 
հետ կապված չլինելու ապացուցման բեռը: Կանանց 
համար պետք է երաշխավորված լինի մայրության 
արձակուրդի ավարտից հետո նույն պաշտոնին կամ 
համարժեք պաշտոնին վերադառնալու իրավունքը։ 
Հայաստանի օրենսդրությունը նախատեսում է վերը 
նշված իրավական երաշխիքները։ Մասնավորա-
պես, ՀՀ Սահմանադրության 57-րդ հոդվածն ար-
գելում է աշխատանքից ազատել մայրության ար-
ձակուրդին առնչվող պատճառներով։ Քրեական 
օրենսգրքի 156-րդ հոդվածի համաձայն՝ հղի կամ 
մինչև 3 տարեկան երեխա ունեցող կնոջը հղիության 
կամ մայրության հիմքով աշխատանքից անհիմն 
ազատելը հանցագործություն է։ ՀՀ աշխատանքային 
օրենսգրքի 114-րդ հոդվածն ուղղակիորեն արգելում 
է գործատուի նախաձեռնությամբ աշխատանքային 
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պայմանագրի լուծումը կնոջ հղիության ընթացքում 
(հղիությունը հաստատող բժշկական տեղեկանքը 
գործատուին ներկայացնելու օրվանից) կամ մայ-
րության արձակուրդի, ինչպես նաև երեխայի 
խնամքի չվճարվող արձակուրդի (մինչև երեխայի 
երեք տարեկան դառնալը) ընթացքում: Այս արգելքը 
վերաբերում է ցանկացած հիմքով աշխատանքային 
պայմանագիրը լուծելուն, բացառությամբ գործա-
տու ընկերության լուծարման պատճառով դադա-
րեցման դեպքերի։ 

Աշխատանքային օրենսգրքի 171-րդ հոդվածն 
ուղղակիորեն սահմանում է, որ աշխատողի 
աշխատատեղը պահպանվում է հղիության և 
ծննդաբերության արձակուրդի ժամանակ, իսկ 
արձակուրդը տրամադրվում է մինչև երեք տարե-
կան երեխայի խնամքի համար, բացառությամբ 
գործատուի լուծարման դեպքերի։

ՀՀ քաղաքացիական դատավարության օրենսգրքի 
213-րդ հոդվածը սահմանում է, որ աշխատանքա-
յին վեճերում վիճարկվող անհատական իրավա-
կան ակտի հիմքում ընկած փաստերն ապացու-
ցելու պարտականությունը կրում է պատասխանողը 
(գործատուն)։ 

Կոնվենցիայի 9-րդ հոդվածը պետություններից 
պահանջում է համապատասխան միջոցներ ձեռ-
նարկել՝ ապահովելու, որ մայրությունը հիմք 
չդառնա աշխատանքի մեջ խտրականության, 
ներառյալ աշխատանքի հասանելիության առու-
մով: Այս միջոցները ներառում են  աշխատանքի 
դիմելու ժամանակ կանանցից հղիության թեստ 
պահանջելու կամ նման թեստի վկայական պահան-
ջելու արգելքը՝ բացառությամբ այն դեպքերի, երբ 
նման պահանջ է սահմանված այն աշխատանքների 
գծով, որոնք. ա) արգելված կամ սահմանափակված 
են հղի կամ կերակրող կանանց համար՝ համաձայն 

ազգային օրենքների կամ կանոնակարգերի, կամ (բ) 
երբ առկա է կնոջ և երեխայի առողջության համար 
ակնհայտ կամ էական ռիսկ։

ՀՀ աշխատանքային օրենսգիրքն արգելում է 
գործատուին հղիության թեստ պահանջել (249-
րդ հոդվածի համաձայն՝ բժշկական զննում 
կարող է պահանջվել միայն Կառավարության 
որոշմամբ նախատեսված դեպքերում և 
կարգով, իսկ համապատասխան որոշումը չի 
հիշատակում հղիության թեստ) կամ հարցեր 
տալ գործատուի առողջության (հղիության) 
վերաբերյալ՝ բացառությամբ այն դեպքերի, երբ 
նման տեղեկությունն ուղղակիորեն պահանջվում 
է աշխատողի կողմից տվյալ աշխատանքը կատա-
րելու կարողությունը գնահատելու համար (134-
րդ հոդվածի 6-րդ մասի համաձայն): Այսպիսով՝ 
նշված դրույթը բացառում է գործատուի կողմից 
հղիության թեստի պահանջ ներկայացնելը 
ցանկացած դեպքում և թույլ է տալիս պահանջել 
միայն հղիության վերաբերյալ տեղեկություն այն 
դեպքերում, եթե կատարվող աշխատանքը չի 
թույլատրվում հղի կանանց՝ առողջական ռիսկերով 
պայմանավորված։ 

Այնուամենայնիվ, ինչպես ցույց են տալիս ՀՌԿԿ-
Հայաստանի կազմակերպած թիրախային խմբերի 
քննարկումները (ԹԽՔ), գործատուները չեն 
ցանկանում աշխատանքի ընդունել հղի կանանց 
կամ կանանց, որոնք պլանավորում են մոտ 
ապագայում հղիանալ կամ ունեն անչափահաս 
երեխաներ, երբեմն ուղղակիորեն հարցնում են 
այդ մասին հարցազրույցի ժամանակ, ճշտում են 
հղիության վերաբերյալ նրանց պլանները և նշում 
են, որ չէին ցանկանա աշխատանքի ընդունել 
այնպիսի աշխատողի, որը պլանավորում է շուտով 
անցնել արձակուրդի։ 
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Ծառայությունների ոլորտում գործատուները 
հիմնականում խտրական են կանանց 
նկատմամբ. աշխատանքի ընդունելիս 
նրանք հաշվի են առնում ընտանեկան/
ամուսնական կարգավիճակը և ընտանեկան 
պարտականությունները:  Օրինակ՝ մեր հա-
մայնքում մանկահասակ երեխաներ ունեցող 
կանայք սուպերմարկետում աշխատանքի չեն 
ընդունվում, ընդհանրապես հավասար մոտե-
ցում չկա: Եթե անչափահաս երեխա ունես, ապա 
չես ընդունվում աշխատանքի, նույնիսկ եթե 
կինը հղի է, նրան [գործատուն] աշխատանքի չի 
ընդունում։ 

                          ԹԽՔ քննարկման կին մասնակից,   
համայնքային աշխատող, հաշմանդամություն 
ունեցող ամուսնու խնամակալ

Այս համատեքստում հատկապես կարևոր են 
դառնում խտրականությունը բացառող կանոնա-
կարգերը։ ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 3.1-ին 
հոդվածն ամրագրում է աշխատանքային հարա-
բերություններում խտրականության արգելքը մի 
շարք հանգամանքների հիման վրա, այդ թվում՝ 
անձնական բնույթի։ Մայրությունը որպես խտրա-
կանության կոնկրետ հիմք չի նշվում։ Միևնույն 
ժամանակ հարկ է նշել, որ Հայաստանում 
չկա խտրականության բացառմանն ուղղված 
համապարփակ օրենսդրություն, որը կսահմանի 
խտրականության տեսակներն ու անձնական 
հանգամանքները որոշելու չափանիշները։ Այս 
համատեքստում իրավական պրակտիկայում 
կարող են խնդիրներ առաջանալ անձնական 
հանգամանքների հստակ գնահատման և դրա-
նում մայրության ներառման կամ չներառման 
առնչությամբ։ Ուստի կարևոր է, որ աշխատանքա-
յին օրենսգրքի խտրականությունն արգելող հոդ-
վածը հատուկ ընդգծի մայրությունը՝ որպես խտրա-
կանությունից պաշտպանվածության հիմք:

Հետևաբար, ըստ թիվ 183-ի 9-րդ հոդվածի, 
Հայաստանը պետք է ավելացնի «մայրությունը» որ-
պես աշխատանքային օրենսգրքի 3.1-ին հոդվածի 
համաձայն խտրականության արգելման հիմք: 

1.1.4. Կրծքով կերակրող կանայք 
Կոնվենցիայի 10-րդ հոդվածը սահմանում է, 
որ երեխային կրծքով կերակրող կնոջը պետք 
է տրամադրվի օրական մեկ կամ մի քանի ընդ-
միջումների կամ աշխատանքային օրվա ժամերի 
կրճատման իրավունք: Այդ ընդմիջումները կամ 
աշխատանքային օրվա ժամերի կրճատումը հա-
մարվում են աշխատաժամանակ և համապա-
տասխանաբար վարձատրվում են:

Աշխատանքային օրենսգրքի 258-րդ հոդվածի 5-րդ 
կետը նախատեսում է, որ կրծքով կերակրող կնոջը, 
բացի հանգստի և սննդի ընդհանուր ընդմիջումից, 
երեք ժամը մեկ անգամ երեխային կերակրելու 
համար տրվում է լրացուցիչ 30 րոպե ընդմիջում 
մինչև երեխայի 18 ամիս լրանալը: Երեխային 
կերակրելու համար նախատեսված ընդմիջումների 
ժամանակահատվածում աշխատողը վճարվում է 
միջին ժամային աշխատավարձի չափով։ 

Հայաստանի օրենսդրությունը չի նախատեսում 
այնպիսի դրույթներ, որոնք ամրագրում են կրծքով 
կերակրող կանանց հանդեպ ճկուն մոտեցման և 
նրանց կարիքներին հարմարվելու պահանջներ, 
որոնք նախատեսված են Հանձնարարականի 
7-9-րդ կետերով: Մասնավորապես, գործատուն 
պարտավոր չէ կերակրման ընդմիջումների հա-
ճախականությունն ու տևողությունը հարմարեց-
նել կրծքով կերակրող կնոջ հատուկ կարիքներին 
նույնիսկ համապատասխան բժշկական տեղեկանք 
ներկայացնելու դեպքում, ինչպես առաջարկվում է 
Հանձնարարականի 7-րդ կետով:

Ինչ վերաբերում է ամենօրյա կերակրման ընդ-
միջումներին հատկացված ժամանակը աշ-
խատանքային օրվա սկզբում կամ վերջում 
աշխատաժամանակի կրճատման համար օգտա-
գործելու հնարավորությանը, ինչն առաջարկվում 
է Հանձնարարականի 8-րդ կետով, հարկ է նշել, 
որ թեև սա ուղղակիորեն նախատեսված չէ աշ-
խատանքային օրենսգրքով, այնուհանդերձ, 
համեմատաբար ընդունված գործելակերպ է, 
երբ գործատուները համաձայնում են ուղղակի 
աշխատաժամանակի կրճատմանը։ Նման հնարա-
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վորություն է նախատեսվում նաև Աշխատան-
քային օրենսգրքում վերջերս հրապարակված 
փոփոխությունների նախագծով։14 

Հանձնարարականի 9-րդ կետը սահմանում է, որ 
պետք է ընդունվեն դրույթներ՝ աշխատավայրում 
կամ դրա մոտակայքում կերակրման համար 
պատշաճ հիգիենիկ պայմաններով ապահովված 
համապատասխան վայրեր ստեղծելու համար: Այս 
առումով ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 258-(1)-րդ 
հոդվածով գործատուների համար նախատեսված 
է կրծքով կերակրման սենյակներ կամ առանձնաց-
ված վայրեր կահավորելու պարտավորություն, 
որը պետք է սահմանված լինի կազմակերպության 
աշխատողների անվտանգության և առողջության 
ապահովման նորմատիվ իրավական ակտերով: 
Այնուամենայնիվ, քանի որ սանիտարահիգիենիկ 
պահանջները սահմանող նորմատիվ իրավական 
ակտ չի ընդունվել, ուստի այս պահանջը դեռևս 
հայտարարության բնույթ ունի և գործատուի 
համար պարտադիր ուժ չունի։

Հետևաբար Կոնվենցիայի 10-րդ հոդվածին և 
Հանձնարարականի 7-9-րդ կետերին համապա-
տասխանելու նպատակով ՀՀ աշխատանքային 
օրենսգիրքը պետք է նախատեսի ճկուն մոտեցում 
և կրծքով կերակրող կանանց կարիքներին հար-
մարվելու պահանջ։ 

1.1.5. Եզրակացություն
Հայաստանի օրենսդրությունում պետք է մի շարք 
փոփոխություններ կատարվեն՝ ապահովելու 
հղի և կերակրող կանանց առողջ և անվտանգ 
աշխատանքային պայմանների արդյունավետ 
պաշտպանությունը, խտրականության բացառումը 
և մայրության արձակուրդի արդյունավետ օգտա-
գործումը՝ թիվ 183 կոնվենցիայի ստանդարտներին 
համապատասխան:

⦁	 Փոփոխել ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 
258-րդ հոդվածը՝ ապահովելով օրենսգրքով 
նախատեսված պաշտպանական մեխա-
նիզմների կիրառումը նաև կրծքով կերակրող 

մայրերի համար՝ անկախ երեխայի տա-
րիքից։

⦁	 Ապահովել ռիսկերի վրա հիմնված կար-
գավորող ուղեցույցներ՝ գնահատելու իրա-
կան առողջական ռիսկերը հատկապես հղի 
և կրծքով կերակրող կանանց համար;

⦁	 ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքում նախա-
տեսել երաշխիք, որն ապահովում է գոր-
ծատուի գնահատման արդյունքների մասին 
շահագրգիռ կանանց տեղեկացված լինելու 
իրավունքը, և որը կանանց թույլ կտա 
վերադառնալ իրենց նախկին աշխատան-
քին աշխատավայրում հղիությանն ու կրծքով 
կերակրմանն առնչվող ռիսկերի վերացումից 
հետո։ 

⦁	 Ներառել հղի և կրծքով կերակրող կանանց 
աշխատանքի անվտանգ պայմանների խթա-
նումը որպես քաղաքականության նպա-
տակ համապատասխան գործողություն-
ների պլանների և ռազմավարությունների 
ներքո: 

⦁	 Փոփոխություններ կատարել ՀՀ աշխա-
տանքային օրենսգրքի 172-րդ հոդ-
վածում՝ սահմանելով, որ հղի կանայք 
իրավունք ունեն տեղափոխելու իրենց 
մայրության արձակուրդի նախածննդյան 
հատվածը հետագայում հետծննդյան 
հատվածը երկարաձգելու նպատակով, և 
ծննդաբերության ուշացման դեպքում հետ-
ծննդյան արձակուրդի ժամկետը (10 շաբաթ) 
չպետք է կրճատվի։ Աշխատանքային 
օրենսգրքի 3-րդ հոդվածում ավելացնել 
մայրության հիմքով խտրականության 
արգելումը։

	
1.2. Ելակետային իրավիճակի 
սոցիալ-տնտեսական համատեքստը

Սոցիալ-տնտեսական համատեքստի վերանայ-
ման նպատակն է բացահայտել սոցիալ-
տնտեսական բացերը և մարտահրավերները: 
Հետազոտության հիմնական մեթոդներն են 

14	 Տե՛ս https://www.e-draft.am/projects/3213/about։
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գրասենյակային դիտարկումը, մեթոդոլոգիան և 
տրամաբանությունը, ինչպես նաև երկրորդային 
տվյալների վերլուծությունը, հարակից որակական 
և քանակական տվյալների բացահայտումը: Հա-
յաստանի համապատասխան սոցիալ-տնտե-
սական քաղաքականությունը, գործողությունների 
ծրագրերը, բյուջեները, պետական ծրագրերը 
վերլուծության են ենթարկվել ԱՄԿ-ի կոն-
վենցիաներով այս սոցիալ-տնտեսական հե-
տազոտության շրջանակում արձանագրված հար-
ցերին պետության արձագանքի համատեքստում: 
Հիմնավորող ապացույցները հավաքվել են 
նախապես իրականացված որակական և քանա-
կական հետազոտությունների, հարակից վեր-
լուծական փաստաթղթերի, վիճակագրական 
տվյալների և այլ առնչվող նյութերի գրասենյակա-
յին ուսումնասիրության միջոցով: Ապացույցների 
սակավությունը համալրելու համար անցկացվել 
են երեք քննարկումներ (ԹԽՔ) թիրախային խմբերի 
(կանայք և տղամարդիկ՝ առանձին) և նրանց 
գործատուների հետ:

Մայրության պաշտպանությունը հիմնարար 
աշխատանքային իրավունք է, որն ամրագրված 
է մարդու իրավունքների համընդհանուր 
հիմնական փաստաթղթերում: Մայրության 
պաշտպանությունը և աշխատանք-ընտանիք 
հավասարակշռությունը կարևոր են մայրերի 
և նրանց երեխաների առողջության և բարե-
կեցության խթանման, աշխատավայրում 
գենդերային հավասարության և ինչպես 
կանանց, այնպես էլ տղամարդկանց համար 
արժանապատիվ աշխատանքի ապահովման 
համար:

Աղբյուրը՝ ԱՄԿ 2014, էջ, 115:

1.2.1. Մայրության արձակուրդ 
Ընդհանուր համաձայնություն կա, որ մայրության 
վճարովի արձակուրդը հետծննդյան շրջանում 
աշխատող կանանց և նրանց երեխաների առող-
ջության և տնտեսական պաշտպանության 
հիմնական բաղկացուցիչներից է: Այսպիսով՝ 
Հայաստանն ընդունել է մայրության արձա-
կուրդի վերաբերյալ հետևյալ օրենսդրական 
կարգավորումները.

⦁	 նախածննդյան շրջանում՝ 70 օր վճարովի 
արձակուրդ, 

⦁	 հետծննդյան շրջանում՝ 70 օր վճարովի 
արձակուրդ։

Թեև մայրության արձակուրդում գտնվող կանանց 
թվի վերաբերյալ հրապարակային տվյալներ չկան, 
սակայն դրանք գնահատելու երկու եղանակ կա.

1.	 Ըստ երեխայի խնամքի նպաստ ստացող-
ների թվի. 2016-2019 թթ. ընթացքում միջինում 
տարեկան մոտ 8,5 հազար կին է գրանցվել 
երեխայի խնամքի նպաստ ստանալու համար, 
ինչը պակաս է կին աշխատողների 3 %-ից և 
նորածինների 30 %-ից (Գծապատկեր 1.2):
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Գծապատկեր 1.2: 
Նոր նշանակված նպաստների մասնաբաժինը ծնունդների և կին աշխատողների ընդհանուր թվի մեջ:

Աղբյուրը՝ ՀՀ ՎԿ, ՀՀ սոցիալական վիճակը, ՀՀ աշխատաշուկան և  Հայաստանի ժողովրդագրական ձեռնարկը15  

համապատասխան տարիների համար:

21.0% 20.2%

27.0%

22.7%

3.0% 2.6% 3.3% 2.4%

2016 2017 2018 2019

Նոր նշանակված նպաստների մասնաբաժինը ծնունդների ընդհանուր թվի մեջ

Նոր նշանակված նպաստների մանաբաժինը կին աշխատողների ընդհանուր թվի մեջ

2.	 Հիմնվելով Հայաստանի աշխատուժի հե-
տազոտության տվյալների վրա (ԱՈՒՀ)՝ 
2019 թ. տվյալներով աշխատանք ունեցող 
կանանց 9.5 %-ը նշել է, որ բացակայել է 

15	 Տե՛ս https://www.armstat.am/en/?nid=81&pthid=demo&year=2
020&submit=Search 

16	 ՀՀ ՎԿ, 2019 թ., ԱՈՒՀ տվյալների բազա:

հարցման պահին, որից 6.9 %-ը բացակայել 
է հղիության կամ մայրության արձակուրդի, 
իսկ 25.3 %-ը՝ երեխայի խնամքի արձակուր-
դի հիմքով (Գծապատկեր 1.3)16։

8.2% 7.2% 9.5%
3.3% 6.9%

12.2%

25.3%

Ընդամենը Տղամարդիկ Կանայք

Ունի վճարվող աշխատանք, սակայն բացակա է եղել Հղիության/մայրության արձակուրդի պատճառով
Երեխայի խնամքի արձակուրդի պատճառով
(մինչև 3 տարի)

Գծապատկեր 1.3: 
Ժամանակավոր բացակայության պատճառները, 2019 թ.:

Աղբյուրը՝ ՀՀ ՎԿ 2019: 
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1.2.2. Եկամտային ապահովություն և 
մայրության նպաստ 
Սոցիալական ապահովության տեսանկյունից 
մայրության պաշտպանությունը ներառում է 
պաշտպանություն ծննդաբերության արձակուրդի 
ընթացքում եկամտի սառեցումից կամ կորստից, 
ինչպես նաև հետծննդյան առողջապահական 
ծառայությունների հասանելիություն: ԱՄԿ-ի 
Սոցիալական ապահովության (նվազագույն 
ստանդարտների) թիվ 102 կոնվենցիան հղիու-
թյան և ծննդաբերության նպաստների իրավունք 
առաջացնող նախապայմանը սահմանում է 
«հղիությունը և ծննդաբերությունը և դրանց 
հետևանքները», ներառյալ դրա հետևանքով եկա-
մուտների սառեցումը17: 

Հետևաբար հղիության վերջին փուլերում և 
ծննդաբերությունից հետո կանանց եկամուտները 
լիովին կամ մասնակիորեն փոխարինող դրամա-
կան նպաստներով ապահովված մայրության 
արձակուրդը կարևոր նշանակություն ունի հղի-
ների, նորածին մայրերի և նրանց ընտանիքների 
բարեկեցության համար: Հղիության վերջին փուլե-
րում և ծննդաբերությունից հետո եկամտային 
ապահովության բացակայությունը ստիպում է շատ 
կանանց, հատկապես ոչ ֆորմալ տնտեսության մեջ 
զբաղված, վաղաժամ վերադառնալ աշխատանքի՝ 
այդպիսով ռիսկի ենթարկելով իրենց և իրենց 
երեխաների առողջությունը:

Համաձայն ԱՄԿ 2017-2019 թվակաների սոցիա-
լական պաշտպանության համաշխարհային զե-
կույցի՝ մայրության դրամական նպաստները 
տրամադրվում են կոլեկտիվ ֆինանսավորման 
մեխանիզմների միջոցով՝ սոցիալական ապա-
հովագրություն, համընդհանուր նպաստներ կամ 
սոցիալական աջակցության սխեմաներ, որոնք 192 
երկրներից 141-ում խարսխված են սոցիալական 
ապահովության ազգային օրենսդրության մեջ, և 
որոնց վերաբերյալ տեղեկությունը հասանելի է, 
մասնավորապես18.

⦁	 Այդ ծրագրերի ճնշող մեծամասնությունը 
սոցիալական ապահովագրության սխեմա-
ներն են, որոնք գերակշռում են 138 
երկրներում. դրանցից 7-ում գործում են նաև 
սոցիալական աջակցության սխեմաներ:

⦁	 50 այլ երկրներ, շատերը՝ Աֆրիկայում 
կամ Ասիայում, իրենց աշխատանքային 
օրենսդրության մեջ նախատեսում են 
կարգավորումներ, որոնք սահմանում են 
հղիության և ծննդաբերության արձակուրդի 
պարտադիր ժամկետ և նախատեսում են 
գործատուի պատասխանատվությունն 
այդ ժամանակահատվածում կնոջ աշխա-
տավարձի (կամ դրա որոշակի տոկոսի) 
վճարման գծով:

⦁	 Երկրներից երեքում կանանց թույլատրված 
է ստանալ չվճարվող ծննդաբերության 
արձակուրդ՝ օրենքով չնախատեսելով իրենց 
վաստակած եկամտի փոխարինում։

«Ժամանակավոր անաշխատունակության և 
մայրության նպաստների մասին» ՀՀ օրենքը19  

(ընդունվել է 2010 թ. հոկտեմբերին) սահմանում է, 
որ ֆիզիկական անձինք կարող են ստանալ դրա-
մական նպաստ մայրության արձակուրդի 140-
օրյա ժամկետում: Նպաստը վճարվում է պետական 
բյուջեի միջոցների հաշվին՝ գործատուների հետ 
աշխատանքային հարաբերությունների մեջ գտնվող 
և ինքնուրույնաբար իրենց աշխատանքով ապահո-
ված կանանց: Վարձու աշխատող չհանդիսացող 
կանայք նույնպես ունեն նվազագույն դրամական 
նպաստի իրավունք, որը մասնակցային չէ։

Մայրության արձակուրդում գտնվող կանանց և 
մայրության նպաստ ստացողների վերաբերյալ 
վիճակագրության սակավության պատճառով 
մայրության նպաստների վերլուծությունը կա-
տարվում է՝ հիմնվելով օրինական ծածկույթի և 
աշխատաշուկայի ընդհանուր կառուցվածքի վրա: 
Գործող օրենսդրության համաձայն՝ նպաստի 
իրավունք ունեցող աշխատող կանանց մայրության 

17	 ԱՄԿ, Համաշխարհային սոցիալական ապահովության 
զեկույց, 2010/11, Սոցիալական ապահովումը ճգնաժամի 
ժամանակ և դրանից հետո, էջ 69: 

18	 ԱՄԿ, Սոցիալական պաշտպանության համաշխարհային 
զեկույց, 2017-2019 թթ., էջ 28:

19 	 http://www.irtek.am/views/act.aspx?aid=56921
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նպաստի չափը հաշվարկվում է հետևյալ կերպ.

⦁	 Աշխատավարձով և ինքնազբաղված կա-
նանց դրամական նպաստները հաշվարկ-
վում են միջին ամսական աշխատավարձից. 
հաշվի է առնվում վերջին 12 ամիսների 
միջին մեծությունը (մինչ արձակուրդի 
ժամանակահատվածը): Նպաստի չափը 
հավասար է միջին ամսական եկամտին/
աշխատավարձին` բաժանած 30,4-ի 
(ամսվա միջին օրերի)` բազմապատկած 
140-ով (ծննդաբերության արձակուրդի 
ժամանակահատվածի օրացուցային օրերի 
թիվը): Նվազագույն աշխատավարձը 
սահմանվում է 15 և 5 սահմանագծով՝ համա-
պատասխանաբար վարձու աշխատող և 
ինքնազբաղված աշխատողների նպաստ-
ների համար։ 

⦁	 Երկու տեսակի աշխատողների համար 

նույնպես կիրառվում է նվազագույն աշխա-
տավարձի 50 տոկոս սահմանաչափ: Եթե 
աշխատողը նախորդ 12 ամիսների մի 
մասի ընթացքում արդեն եղել է երեխայի 
խնամքի արձակուրդում, ապա նպաստը 
հաշվարկվում է արձակուրդից առաջ 
նրա ամսական աշխատավարձի հիման 
վրա: Սա խնդիր է՝ հաշվի առնելով, որ 
նպաստները հստակ ինդեքսավորված չեն, 
ինչը նշանակում է, որ եթե կինը երեք տարի 
անընդմեջ երկու արձակուրդ վերցնի, ապա 
նրա նպաստը վեց տարվա ընթացքում 
կարժեզրկվի:

Հետևաբար վարձու աշխատող և ինքնազբաղված 
կանանց համար մայրության նպաստի նվազագույն 
համարժեք մակարդակները թիվ 183 կոնվենցիա-
յով և թիվ 191 հանձնարարականով պահանջվող 
ամսական արժեքներով ներկայացված են Աղյու-
սակ 1-ում: 

Ներդիր 1. Մայրության պաշտպանություն

⦁	 Մայրության պաշտպանությունը ներառում է հղի կանանց և նորածին երեխաների մայրերի 
և նրանց ընտանիքների եկամտային ապահովությունը, ինչպես նաև արդյունավետ 
հասանելիությունը մոր և մանկան առողջության պահպանության միջոցներին: Այն նաև 
նպաստում է աշխատանքային և մասնագիտական հավասարությանը:

⦁	 Ողջ աշխարհում աշխատող կանանց 45 տոկոսը օրենքով պաշտպանված է մայրության 
պարտադիր դրամական նպաստների սխեմաների ներքո, որոնք ունեն զգալի տարբերություն-
ներ՝ կախված տարածաշրջանից: 

⦁	 Հղի կանանց և նորածինների, հատկապես աղքատության մեջ ապրող կանանց համար 
եկամտային ապահովության և մոր և մանկան առողջության պահպանման հասանելիությունը 
բարելավելու կարևոր միջոց է հղիության և նորածինների համար վճարովի արձակուրդի 
տրամադրման և մայրության ոչ վճարովի դրամական նպաստների երկարաձգումը:

⦁	 Հետծննդյան առողջության պահպանման համընդհանուր որակյալ հասանելիության 
ապահովումը պետք է առաջնահերթություն լինի հատկապես այն երկրներում, որտեղ ոչ 
ֆորմալ զբաղվածությունը մեծ մասնաբաժին ունի աշխատանքի շուկայում: 

-	 Հղիության պատշաճ պաշտպանությունը, ինչպես նաև վճարովի հայրական արձակուրդը 
և ծնողական արձակուրդը ենթադրում են, որ և՛ մայրերը, և՛ հայրերը պարտավորություններ 
ունեն որպես կերակրող և խնամող, և երկու սխեմաներն էլ նպաստում են խնամքի 
պարտականությունների ավելի արդար բաշխմանը: 
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Պետական նպաստ

Երկրի օրենսդրությամբ 
սահմանված նպաստի 

արժեքը (վերին 
սահմանաչափ), ՀՀ դրամ

Միջին ամսական 
եկամուտ, ՀՀ դրամ

Թիվ 183 
ստանդարտ.

 նախկին 
եկամուտների
 2/3-ը, ՀՀ դրամ

Թիվ 191 
ստանդարտ.

նախկին 
եկամուտների 100 

%-ը, ՀՀ դրամ

Աշխատող կանայք 825,000 95,635 63,757 95,635

Ինքնազբաղված կանայք 275,000 105,888 70,592 105,888

Չաշխատող կանայք 27,500 n/a 36,667 55,000

Աղյուսակ 1: 
Մայրության նպաստի նվազագույն համարժեք մակարդակը (ամսական ՀՀ դրամ) Հայաստանում՝ ըստ 
զբաղվածության տեսակի, 2019 թ. 

Աղբյուրը՝ ՀՀ ՎԿ, 2020 թ., էջ 94, Հայաստանի իրավական պահանջներ, ԱՄԿ C183 և R191 ստանդարտներ:

Եթե համեմատենք նպաստների վերին սահ-
մանաչափը կանանց միջին ամսական աշ-
խատավարձի հետ (141,975 դրամ 2019 թ.)20, 
հասկանալի է, որ սահմանաչափերը բավական 
բարձր են և չեն կարող չազդել աշխատողների և 
ինքնազբաղված կանանց վրա: Այնուամենայնիվ, 
համեմատությունը կատարվում է նպաստների 
վերին սահմանաչափերի և միջին աշխատավարձի 
միջև, ինչը ենթադրում է, որ նպաստների մա-
կարդակը սահմանված է բավականաչափ 
բարձր, որպեսզի փոխհատուցվի միայն միջին 
կին աշխատողին, ավելի շատ վաստակող, 
մասնավորապես, 1,3 մլն ՀՀ դրամ և ավելի բարձր 
(ամսական) եկամուտ ունեցող կանայք կարող են 
հայտնվել միջազգային չափանիշների համեմատ 
անբարենպաստ պայմաններում: 

Մայրության արձակուրդի ընթացքում տրամա-
դրվող դրամական նպաստների համապատաս-
խանությունը մայրերի և նրանց երեխաների 
կարիքները բավարարելու համար կարող 
է գնահատվել դրանց տևողության և չափի 
տեսանկյունից: 

Մայրության նպաստ չաշխատող կանանց հա-

մար: Արդեն իսկ բարձր տնտեսական ռիսկերի 
առկայության պայմաններում մայրությունը հա-
ճախ լրացուցիչ ռիսկ է ներկայացնում ոչ ֆորմալ 
ոլորտում զբաղված կանանց առողջության և 
տնտեսական անվտանգության տեսանկյունից: 
Խնդիրը ինչ-որ կերպ լուծելու համար ՀՀ Կառա-
վարությունը, ինչպես և ավելի ու ավելի շատ 
երկրներ, որոնք ռազմավարություններ են մշակում 
մայրության նպաստների ծածկույթը ընդլայնելու 
նպատակով՝ տնտեսության ոչ ֆորմալ հատվածում 
զբաղված կանանց ներառելու համար,21 2016 թվա-
կանին ներդրել է սոցիալական նպաստառու 
հանդիսացող չաշխատող հղի կանանց մայրության 
նպաստի մեխանիզմը (որը ներառում է նաև ոչ 
ֆորմալ աշխատող կանանց): Հետևաբար աշխատող 
կանայք, որոնք պաշտոնապես ձևակերպված 
չեն, ի թիվս գործազուրկ կանանց և աշխատուժից 
դուրս մնացածների, ունեն չաշխատող կանանց 
մայրության նպաստ ստանալու իրավունք: 
Ընդհանուր առմամբ սա կազմում է զբաղված 
կանանց 34 %-ը, աշխատուժի գրեթե կեսը և, 
հաշվի առնելով տնտեսական գործունեությունից 
դուրս մնացած կանանց բարձր ցուցանիշները, 
աշխատանքային տարիքի իգական սեռի 
բնակչության գրեթե երեք քառորդը (տե՛ս Ներդիր 3 
և Աղյուսակ 2):

20	 ՀՀ ՎԿ Աշխատանքի շուկան Հայաստանում, 2020 թ., էջ 187, 
https://www.armstat.am/file/article/trud_2020_14.pdf 

21	 Աղբյուրը՝ ԱՄԿ, Մայրության դրամական նպաստներ ոչ 
ֆորմալ հատվածի աշխատողների համար, Սոցիալական 
պաշտպանություն բոլորի համար, համառոտագիր, էջ 2:
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Ներդիր 2. Մայրության դրամական նպաստներ ոչ ֆորմալ հատվածում աշխատողների 
համար

Տնտեսական ճնշումների և եկամտային ապահովության բացակայության պատճառով ոչ ֆորմալ 
հատվածում աշխատող կանանց մեծ մասը չի կարող իրեն թույլ տալ զգալիորեն նվազեցնել իր 
աշխատանքային ծանրաբեռնվածությունը, ներառյալ չվճարվող տնային աշխատանքը և խնամքի 
պարտականությունները ինչպես ծննդաբերությունից առաջ, այնպես էլ հետո: Արդյունքում կանան-
ցից շատերը շարունակում են զբաղվել աշխատանքային գործունեությամբ մինչև հղիությունը կամ 
ծննդաբերությունից հետո շատ քիչ ժամանակ անց վերադառնում են աշխատանքի՝ այդպիսով թե՛ 
իրենց և թե՛ երեխաներին ենթարկելով զգալի առողջական ռիսկերի 

Աղբյուրը՝ ԱՄԿ, 2016, էջ 1:

Աղյուսակ 2: 
Մայրության նպաստի իրավունք ունեցող կանանց մասնաբաժինը՝ ըստ կարգավիճակի, 2020 թ.

Աշխատող կանանց մասնաբաժինը 100 %
Ֆորմալ աշխատող 66 %
Ոչ ֆորմալ աշխատող 34 %

Կին ԱՈՒ մասնաբաժինը 100 %
Ֆորմալ աշխատող 54 %
Ոչ ֆորմալ աշխատող և գործազուրկ 46 %

Աշխատունակ տարիքի կանանց մասնաբաժինը ԱՌ-ում 100 %
Ֆորմալ աշխատող 27 %
Ոչ ֆորմալ աշխատողներ, գործազուրկներ և աշխատաշուկայից դուրս մնացածներ 73 %

Աղբյուրը՝  ՀՀ ՎԿ, Աշխատանքի շուկան Հայաստանում, 2020 թ., էջ 25 և 8422:

22	 https://www.armstat.am/en/?nid=81&id=2348 
23	 Տե՛ս http://www.irtek.am/views/act.aspx?aid=150118։ 

Չաշխատող հղի կանայք ստանում են մայրության 
նպաստ նույն ժամանակահատվածի համար, 
ինչ աշխատող կանայք՝ 140 օր: Այս նպաստը 
կարգավորվում է «Պետական նպաստների 
մասին» ՀՀ օրենքով23  և «Չաշխատող անձին 
մայրության նպաստ նշանակելու և վճարելու կար-
գը հաստատելու մասին» ՀՀ Կառավարության 
որոշմամբ24: Ըստ ԱՍՀՆ հիմնական տեղեկա-
տուների՝ մայրության նպաստի ծածկույթի ընդլայ-
նումը ժողովրդագրական ռազմավարության մի 
մասն է և դիտվում է որպես ծննդաբերության 
խթանման և կանանց խրախուսելու միջոց՝ 

գրանցվելու պոլիկլինիկաների ծննդաբերական 
բաժանմունքներում և պարբերաբար ստուգումներ 
անցնելու, ինչպես նաև մասնակիորեն փոխհա-
տուցում է ընտանիքին կամ կնոջը ծննդաբերու-
թյունից հետո որոշակի ծախսեր հոգալու 
նպատակով։ Այսպիսի մոտեցումը ցույց է տալիս, 
որ սոցիալական պաշտպանության և բնակչության 
քաղաքականության նպատակները համընկնում 
են:

Չաշխատող հղի կանանց տրամադրվում է ամ-
րագրված գումար, որը կապակցված է նվազագույն 

24	 Տե՛ս http://www.irtek.am/views/act.aspx?aid=82339։ 
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աշխատավարձի հետ և հաշվարկվում է հետևյալ 
կերպ. «Նվազագույն ամսական աշխատավարձի 
մասին» ՀՀ օրենքով25  սահմանված գումարի 50 
տոկոսը բաժանվում է 30.4-ի (ամսական օրե-
րի միջին թիվը) և բազմապատկվում 140-ով 
(հղիության և ծննդաբերության արձակուրդի 

ժամանակահատվածի օրացուցային օրերի քա-
նակը): Նպաստը հաստատուն դրույքաչափով 
է և տրամադրվում է որպես միանվագ գումար: 
Ծածկույթը և նպաստի չափը ներկայացված են 
Աղյուսակ 3-ում:

25	 Տե՛ս https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?docid=136979։ 

Ներդիր 3. Ոչ ֆորմալ զբաղվածությունը Հայաստանում

ՄԱԿ-կանայք կազմակերպության պատվիրակության և ՀՌԿԿ-Հայաստանի իրականացրած 
ուսումնասիրության արդյունքների համաձայն՝ Հայաստանի բնակչության 16 %-ը զբաղված է ոչ 
ֆորմալ տնտեսության հատվածում, ինչը համապատասխանում է աշխատունակ բնակչության 35 %-ին: 
Կանայք զգալիորեն ավելի քիչ են հակված ընտրելու ոչ ֆորմալ զբաղվածությունը, ընդ որում՝ ոչ ֆորմալ 
տնտեսության հատվածում աշխատում են տղամարդկանց 39 %-ը և կանանց 28 %-ը: Այնուամենայնիվ, 
հարկ է նշել, որ կանանց ոչ ֆորմալ աշխատանքը նախընտրելու վրա ազդող գործոններից մեկը երե-
խա ունենալն է. այդ խմբի կանանց շրջանում ոչ ֆորմալ զբաղվածության մակարդակն ավելի բարձր է՝ 
13 տոկոսային կետով, իսկ տղամարդկանց դեպքում՝ 28 տոկոսային կետով: 

Ոչ ֆորմալ զբաղվածության կանխատեսումներ (%)

Աղբյուրը՝ ՄԱԿ-Կանայք, 2018, էջ 29:

-21 -26

28
13

-22

15

ԱՐԱԿԱՆ ԻԳԱԿԱՆ

ԱմումնությունԲարձրագույն կրթություն  Երեխաներ

Աղյուսակ 3: 
Մայրության նպաստ չաշխատող հղի կանանց համար

Շահառուների թիվը Նվազագույն աշխատավարձի 
չափը՝ ՀՀ դրամ Նպաստի չափը՝ ՀՀ դրամ

2017 26,335 55,000 (55,000 ×0.5)/30.4×140=126,645 

2018 24,720 55,000 (55,000 ×0.5)/30.4×140=126,645 

2019 27,426 55,000 (55,000 ×0.5)/30.4×140=126,645

2020 26,335 68,000 (68,000 ×0.5)/30.4×140=156,579

Աղբյուրը՝ ՀՀ ֆինանսների նախարարություն, համապատասխան տարիների համար26, ՀՀ ՎԿ, 2020 թ., էջ 
113:

26	 Տե՛ս https://minfin.am/hy/page/petakan_byujei_hashvetvu-
tyun/
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Մայրության և երեխայի խնամքի նպաստների ֆի-
նանսավորում 

2019 թվականի մայրության (հղիության և ծննդա-
բերության) նպաստը ծածկելու համար պետական 
բյուջեից հատկացվել է 9,5 մլրդ դրամ (սոցիալա-կան 
ապահովության բյուջեի 2,1   %-ը) (տե՛ս Աղյուսակ 1.4): 

27	 Հեղինակային հաշվարկ՝ հիմնված առկա վիճակագրության 
վրա: 

Ամբողջ բյուջեի մոտ 37 %-ն ուղղվում է չաշխատող 
կանանց մայրության նպաստի ֆինանսավորմանը։ 
Աշխատող կանանց միջին նպաստը մոտ 700 
հազար ՀՀ դրամ է27  ծննդաբերության արձակուր-դի 
ամբողջ ժամանակահատվածի համար (140 օր), իսկ 
չաշխատող կանանց համար` 127 հազար ՀՀ դրամ 
(տե՛ս Աղյուսակ 4): 

2016 2017 2018 2019

Մայրության (հղիության և ծննդաբերության) նպաստ, ներառյալ չաշխատող կանանց նպաստ 

Միլիարդ ՀՀ դրամ 9.4 10.4 9.8 9.5

Որպես ընդհանուր սոցիալական ապահովության բյուջեի 
մասնաբաժին 

2.4 % 2.5 % 2.4 % 2.1 %

Աղյուսակ 4: 
Մայրության/երեխայի գծով նպաստների ֆինանսավորում

Աղբյուրը՝ ՀՀ ֆինանսների նախարարություն, համապատասխան տարիների համար:

Մինչև 2016 թվականը Հայաստանում ծննդաբե-
րության արձակուրդի նպաստների ֆինանսա-
վորումը հիմնված էր զբաղվածության վրա. 
ֆինանսավորումը կատարվում էր պետական 
բյուջեից, սակայն իրավասությունը կապված էր 
եկամտային հարկ վճարելու փաստի հետ, որը 
կիրառվում էր տնտեսության պաշտոնական 
հատվածում։ Սա նշանակում էր, որ ոչ ֆորմալ 
հատվածում աշխատող հայ կանանց մեծ մասը 
(ըստ ARMSTAT-ի՝ զբաղված կանանց 27 %-ը, 2020 
թ.) իրավունք չուներ մայրության արձակուրդի 
նպաստ ստանալու: 2016 թվականի հունվարից 
սկսած՝ չաշխատող մայրերի համար երեխաների 
ծննդաբերությանն աջակցելու հանրային պահան-
ջով Կառավարությունը սահմանեց և սկսեց վճարել 
չվճարվող միանվագ դրամական փոխանցում 
չաշխատող կանանց, սա գործնականում ներառում 
է նաև ոչ ֆորմալ աշխատող կանանց։

1.2.3. Աշխատանքի պաշտպանություն և 
խտրականության բացառում 
Ներկայում Հայաստանի օրենսդրությունը երաշ-
խավորում է կանանց վերադարձը աշխա-տաշուկա 
(տե՛ս Մաս 1.1):

Այնուամենայնիվ, ըստ ԹԽՔ-ի մասնակիցների (հղի 
կանայք և երեխաների խնամքի արձակուրդում 
գտնվող կանայք, ինչպես նաև գործատուներ), 
հղիության և մայրության նկատառումներով 
կանանց նկատմամբ խտրականության դրսևորման 
գործելաոճը հիմնականում տարածված է աշխա-
տանքի բոլոր ոլորտներում. որոշ դեպքերում կա-
նայք աշխատանքի չեն ընդունվում, եթե հղի են: 
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Խտրականության հիմքով խախտումները 
համատարած են. գրեթե միշտ այլ հա-
վասար պայմանների դեպքում հղիներին 
նախապատվություն չի տրվում, քանի որ 
հղի կնոջն աշխատանքի ընդունելը որոշակի 
ռիսկեր է պարունակում, և դա գործատուի 
համար գլխացավանք է։ Երբ ես հարցազրույցի 
էի մասնակցում մի պաշտոնի համար, որի 
համար դիմել էի, սկզբում ինձ հարցրին՝ 
ամուսնացա՞ծ եմ, թե՞ ոչ, եթե ոչ, ե՞րբ եմ 
նախատեսում ամուսնանալ, սա խնդիր է։

                           ԹԽՔ մասնակից, ՄՌԿ մենեջեր

ԹԽՔ քննարկման մասնակիցները հիմնականում 
համաձայն են, որ գործատուները աշխատանքի 
ընդունվելիս դեպքերի ճնշող մեծամասնությունում 
հաշվի են առնում կանանց ամուսնական կար-
գավիճակը, ինչպես նաև մոտ ապագայում երե-
խա ունենալու/ծննդաբերելու հեռանկարը: Գրեթե 
միշտ նախապատվությունը տրվում է չամուսնա-
ցած և ընտանեկան պարտականություններից զերծ 
կանանց:

Ավելին՝ ԹԽՔ-ները ցույց են տալիս, որ թեև օրենս-
դրությունը գործատուին հստակորեն արգելում է 
աշխատանքից ազատել կանանց հղիության կամ 
երեխայի խնամքի արձակուրդի ընթացքում, այ-
նուամենայնիվ, հղիության և մայրության հետ 
կապված խտրական գործելակերպերն առկա 
են, հատկապես աշխատանքից ազատելու և 
ծննդաբերության արձակուրդից հետո աշխա-
տանքի վերադառնալու իրավունքից զրկելու 
առնչությամբ: Քննարկման մասնակիցների կար-
ծիքով խտրական գործելակերպը կանխորոշող 
երկու հիմնական գործոններն են գործունեության 
ոլորտը և գործատուի անհատական դիրքորոշումը 
տվյալ հարցում: Կանայք ստիպված են ինքնուրույն 
հեռանալ աշխատանքից, քանի որ, ըստ ԹԽՔ 
մասնակիցների, գործատուները հիմնականում 
չեն իրականացնում աշխատավայրում նրանց 
առողջության պահպանման և անվտանգության 
ապահովման ռիսկերի գնահատում,  բացակայում 
են նաև ռիսկերի գնահատման համապատասխան 
մեխանիզմները: 

Զբաղվածության պաշտպանության և խտրակա-
նության դեմ ուղղված օրենսդրական դրույթներն 
արդյունավետ են միայն գործնականում կիրառելու 
դեպքում: Գործնականում դրանց թերի կիրառումը 
կարող է պայմանավորված լինել մի շարք բացերով, 
մասնավորապես, ի թիվս այլ գործոնների, 
աշխատողների և գործատուների կողմից իրա-
վական պահանջների և իրավունքների մասին 
իրազեկվածության պակասը (բողոքարկման 
մատչելի, հուսալի և արագ մեխանիզմների, 
մշտադիտարկման և հարկադիր կիրառման մեխա-
նիզմների բացակայությունը և այլն): Այսպիսով՝ 
ԹԽՔ քննարկման մասնակիցներն ընդգծում են, որ 
կանանց իրավունքներն իրացվում են այնքանով, 
որքանով կանայք տեղյակ են դրանց: Մայրության 
պաշտպանության մի շարք երաշխիքների իրա-
կանացման առնչությամբ հիմնական խնդիրն ու 
մտահոգությունը իրազեկվածության ցածր մակար-
դակն են: «Ծննդաբերության արձակուրդում 
գտնվող մայրերից ոչ բոլորն են տեղյակ իրենց 
իրավունքներին. ցավոք, սա փաստ է։ Տեսե՛ք, 
մենք մասնակցում ենք այս քննարկմանը, և ես 
հասկացա, որ չգիտեի, որ կարող եմ 3 ժամը մեկ 30 
րոպե ընդմիջման գնալ որպես կրծքով կերակրող 
մայր: Իրազեկվածության մեծացումը կարող է օգնել 
լուծելու այս խնդիրը, և գործատուները նույնպես 
կարող են գիտակցել, որ չեն կարող շրջանցել 
օրենքը»,- ասաց ծննդաբերության արձակուրդում 
գտնվող մայրերից մեկը: 

Իրազեկվածությունը ոչ միայն կանանց, այլև 
գործատուների խնդիրն է, հատկապես ՓՄՁ-նե-
րում, ինչի մասին վկայում են ԹԽՔ քննարկման 
մասնակիցները: 

ՓՄՁ-ներում գործատուներն իրենք էլ տեղյակ 
չեն սեփական իրավունքներից, ուստի բա-
վականին խոցելի են այս առումով։ 
                              ԹԽՔ քննարկման մասնակից,
                                                 ՀԿ ներկայացուցիչ
Իմ կարծիքով իրազեկման մեծացումը շատ 
կարևոր է, և նախընտրելի կլինի, որ դա արվի 
ԱՍՀՆ-ի կողմից, քանի որ եթե դա արվի 
գործատուների կողմից, միանշանակ կարող է 
առկա լինել որոշակի կողմնակալություն։ 
                              ԹԽՔ մասնակից, մարդկային
                                           ռեսուրսների մենեջեր 
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1.2.4 Առողջության պաշտպանություն և կրծքով կերակրման հնարավորությունների 
ապահովում աշխատավայրում:

Ներդիր 4. ԱՄԿ-ի հիմնական ուղերձները աշխատավայրում առողջության պաշտպանության 
վերաբերյալ

⦁	 Աշխատատեղերը պետք է ապահով լինեն բոլոր աշխատողների համար՝ և՛ կանանց, և՛ 
տղամարդկանց, իրենց բոլոր կենսափուլերում: Անհրաժեշտ են նաև գենդերային հատուկ 
միջամտություններ հղի և կրծքով կերակրող աշխատողների համար:

⦁ 	 Պաշտպանական միջոցառումները պետք է խստորեն սահմանափակվեն մայրության համար 
և չհիմնվեն հասարակության մեջ կանանց մասնագիտական կարողությունների և դերերի 
կարծրատիպերի վրա:

⦁	 Աշխատողները չպետք է պարտավորվեն կատարել այնպիսի աշխատանք, որը վտանգավոր է, 
անառողջ կամ վնասակար իրենց կամ իրենց դեռևս չծնված կամ նորածին երեխայի առողջության 
համար:

⦁	 160 երկրներից 111-ում կան օրենքով նախատեսված միջոցներ հղի կամ կերակրող կանանց 
համար վտանգավոր կամ անառողջ աշխատանքի վերաբերյալ՝ առկա տեղեկություններով:

⦁ 	 Հետզհետե ավելի է ճանաչվում աշխատավայրի ռիսկերի գնահատման կարևորությունը 
առողջության պաշտպանության ապահովման գործում:

⦁ 	 Կարևոր է աշխատանքային ժամանակի կազմակերպումը՝ որպես հղի կամ կերակրող 
աշխատողների առողջության պաշտպանության միջոց: ԱՄԿ անդամ մի քանի պետություններ 
ունեն գիշերային և արտաժամյա աշխատանքի վերաբերյալ դրույթներ:

⦁	 ԱՄԿ Փորձագետների կոմիտեն նշել է, որ բոլոր կանանց համար վտանգավոր, ինչպես նաև 
գիշերային և արտաժամյա աշխատանքի ընդհանուր արգելքները, որքան էլ գովելի թվան իբրև 
կանանց առողջության համար մտահոգության դրսևորում, հակասում են զբաղվածության 
հավասար հնարավորությունների և վերաբերմունքի սկզբունքին և նպաստում աշխատավայրում 
գենդերային խտրականությանը:

⦁	 Նախածննդյան առողջության պահպանման համար հանգստի ժամանակը կենսական 
նշանակություն ունի հղիության ընթացքում բարդությունների հայտնաբերման և կանխարգել-
ման համար, ինչպես նաև ապահովելու, որ հղի կանայք իմանան իրենց ՄԻԱՎ կարգավիճակը: 
Այնուամենայնիվ, 156 երկրներից 116-ը նախածննդյան առողջության համար արձակուրդ չեն 
տրամադրում:

⦁	 Թիվ 191 հանձնարարականը ցույց է տալիս, որ աշխատավայրում վտանգի հաստատման 
դեպքում պետք է ձեռնարկվեն պաշտպանիչ միջոցներ: Տեղեկացված 160 երկրներից միայն 84-ն է 
վտանգավոր աշխատանքին այլընտրանք տրամադրում:

Աղբյուրը՝ ԱՄԿ, 2014, էջ 89:

Ըստ ԹԽՔ մասնակիցների (գործատուների 
կամ նրանց ներկայացուցիչների), երբ խոսքը 
աշխատավայրում հղի և կերակրող կանանց 
առողջության պաշտպանության մասին է, 
շատ բան կախված է գործատուների սոցիալա-
կան պատասխանատվության մակարդակից. 
որոշ ոլորտներում (օրինակ՝ ՏՏ) գիտակցում 
են հղի և կերակրող կանանց համար առողջ և 

անվտանգ աշխատանքային միջավայր ապա-
հովելու կարևորությունը։ Այնուամենայնիվ, գոր-
ծատուները հիմնականում չեն իրականացնում 
աշխատավայրում առողջության պաշտպանության 
ռիսկերի գնահատում, ավելին՝ գնահատման 
մեխանիզմները և համապատասխան իրավական 
կարգավորումները բացակայում են:
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Ըստ ԹԽՔ-ին մասնակցող հղի կանանց և կերակրող 
մայրերի՝ գործատուներն ընդհանուր առմամբ իրենց 
համար բարենպաստ միջավայր չեն ապահովում, 
և շատ հաճախ դա պայմանավորում են սակավ 
ռեսուրսներով՝ և՛ ֆինանսական, և՛ մարդկային 
(օրինակ՝ գիտելիքներ, կարողություններ և այլն):

ԹԽՔ մասնակիցները հատկապես ընդգծում են 
հղի կանանց համար աշխատավայրում պատշաճ 
սանիտարահիգիենիկ պայմանների ապահովման/
պահպանման կարևորությունը:

Աշխատաժամանակի տևողությունը կարևոր 
խնդիր է բոլոր աշխատողների առողջության 
համար և առավել կարևոր է հղիության/մայ-
րության տեսանկյունից: ԱՄԿ անդամ մի քանի 
պետություններ ընդունել են հղի և կերակրող 
կանանց գիշերային աշխատանքի և արտաժամյա 
աշխատանքի հետ կապված հոգնածությունից 
պաշտպանության դրույթներ: Որոշ երկրներ 
հղիության ընթացքում նաև հանգստի ժամանակ 
են տրամադրում բժշկական զննումների համար28: 
Հայաստանն այն երկրների թվում է, որն ունի 
համապատասխան իրավական դրույթներ։ 

Հարցված առանցքային տեղեկատուներից մեկն 
ընդգծել է, որ թեև Հայաստանում գործատուները 
հիմնականում հետևում են աշխատավայրում 
առողջության պահպանման իրավական պահանջ-
ներին, սակայն արհմիությունները պետք է ավելի 
ակտիվ լինեն և կատարեն իրենց գործառույթները: 
ԹԽՔ մասնակիցներն անդրադարձան նաև արհ-
միություններին` նշելով, որ նրանք՝ որպես աշխա-
տողների իրավունքները պաշտպանելու և այդ 
իրավունքների լիարժեք իրացմանը նպաստելու 
կոչված կառույցներ, հիմնականում ակտիվ չեն: 
ԹԽՔ մասնակիցների տեսանկյունից, չնայած 
օրենսդրական պահանջների առկայությանը, ոչ 
միայն թույլ է դրա գործնական կիրառումը, այլև 
գործատուները շահագրգռված չեն լրացուցիչ 
ծախսեր կրել բարենպաստ պայմաններ ստեղծելու 
համար։ 

Գիշերային աշխատանք. թիվ 191 հանձնա-
րարականի ընդունումը արտացոլում է հղի 
կամ կերակրող կանանց պաշտպանության քա-
ղաքականության փոփոխությունը գիշերային աշ-
խատանքի առնչությամբ: Թեև ՀՀ աշխատանքային 
օրենսգիրքն արգելում է հղի կամ կերակրող 
կանանց ներգրավել գիշերային աշխատանքի՝ 
առանց նրանց համաձայնության և առանց դրա 
հնարավորության մասին բժշկական տեղեկանք 
տրամադրելու, թիրախային խմբերի քննարկման 
ընթացքում պարզվել է, որ որոշ դեպքերում կանայք 
ստիպված են տալ իրենց համաձայնությունը 
գիշերային հերթափոխով աշխատելու համար 
կամ դուրս գալ աշխատանքից։ Օրինակ՝ առող-
ջապահության ոլորտում հիվանդանոցներում գի-
շերային հերթափոխով աշխատող շատ կանանց 
համար երեխաների խնամքը և աշխատանքային 
պարտականությունների համատեղումը խնդրա-
հարույց են: 

28	 ԱՄԿ, ԱՄԿ 2014, էջ 90:

Հղի կամ կերակրող կնոջը չպետք է պարտա-
դրվի գիշերային աշխատանք կատարել, եթե 
բժշկական տեղեկանքով այդ աշխատանքը 
անհամատեղելի է համարվում նրա հղիության 
կամ կերակրման հետ:

Աղբյուրը՝ ԱՄԿ, 2000բ, պարբերություն 6(4):

Աշխատում եմ 9:00-ից մինչև հաջորդ օր-
վա 9:00-ն: Չեմ կարող ակնկալել, որ իմ 
գիշերային ժամերը կկրճատվեն, քանի որ 
ունենք սահմանափակ թվով հերթապահ 
բժիշկներ, և իմ բացակայության պատճառով 
կտուժի ողջ անեստեզիայի բաժանմունքը։ Իմ 
մասնագիտության [բժիշկ] մարդկանց համար 
շատ դժվար է աշխատանքի վերադառնալը, իմ 
գործընկերները սովորաբար վերադառնում են 
աշխատանքի երեխայի երկու տարեկանը լրա-
նալուց հետո, սա լուրջ խնդիր է մասնագետների 
համար:

                        ԹԽՔ մասնակից, կերակրող մայր
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ԹԽՔ-ի ընթացքում պարզվեց, որ հղի և կերակրող 
մայրերի համար առավել ճկուն աշխատանքային 
պայմաններ ապահովված են ծառայությունների, ՏՏ  
ոլորտներում՝ պայմանավորված ծառայությունների 
ոլորտի գործունեության բնույթով, մասնավորապես 
ՏՏ ոլորտում հեռավար աշխատելու կամ, օրինակ, 
աշխատանքային հերթափոխն ըստ մոր կարիքների 
վերակազմակերպելու հնարավորությամբ: Մյուս 
կողմից՝ քննարկման ընթացքում պարզվել է, որ 
պետական հիմնարկներում աշխատելը բավա-
կանին բարդ է հղիների և կերակրող մայրերի 
համար ոչ ճկուն աշխատանքային գրաֆիկի 
պատճառով։ 

Կրծքով կերակրման կազմակերպումը. թիվ 183 
կոնվենցիան անդամ պետություններին թույլ է 
տալիս ընտրել՝ կրծքով կերակրող կանանց պետք 
է տրամադրվի ամենօրյա ընդմիջումների՞, թե՞ 
աշխատանքային ժամերի ամենօրյա կրճատման 
իրավունք: Մի շարք երկրներում կերակրման ընդ-
միջումները կարող են ընդունվել որպես վճարովի 
ընդմիջումներ կամ վերածվել աշխատաժամանակի 
կրճատման` թույլ տալով ուշ ներկայանալ կամ 
վաղաժամ հեռանալ աշխատավայրից: Կրծքով 
կերակրման ընդմիջումներ նախատեսող երկրնե-
րից շատերը տրամադրում են 30-րոպեանոց երկու 
ընդմիջումներ, մինչդեռ մի քանի երկրներ (15)՝ 
Հայաստանը, Ավստրիան, Բուլղարիան, Բուրկինա 
Ֆասոն, Գաբոնը, Հունգարիան, Իտալիան, Քու-
վեյթը, Մոնղոլիան, Հյուսիսային Մակեդոնիան, 
Պորտուգալիան, Ռումինիան, Ռուսաստանի Դաշ-
նությունը, Սոմալին և Տանզանիայի Միացյալ 
Հանրապետությունը, տրամադրում են ավելի քան 
60 րոպե տևողությամբ ընդմիջումներ29: 

Չնայած այն հանգամանքին, որ հայաստանյան 
օրենսդրությունը բավականին առաջադեմ է մայ-
րության պաշտպանության, մասնավորապես 
կրծքով կերակրող մայրերի համար ընդմիջումների 
կամ կրճատ աշխատանքային ժամերի իրավական 
հիմքեր ապահովելու առումով, այնուամենայ-
նիվ, ըստ ԹԽՔ-ի մասնակիցների, գործատուները, 
ընդհանուր առմամբ, կերակրող մայրերին հնա-

րավորություն չեն ընձեռում օգտվելու երեխային 
կերակրելու նպատակով լրացուցիչ ընդմիջում-
ների կամ ավելի կարճ աշխատանքային ժամե-
րով աշխատելու իրավունքից։ Հիմնական մաս-
նակիցներից մեկը նշել է, որ Հայաստանում չկա 
որևէ գործատու, որն ունի հատուկ նախատեսված 
տարածք երեխային կրծքով կերակրելու համար: 
Ինչ վերաբերում է կրճատ աշխատաժամանակի 
տրամադրմանը, սա ավելի հաճախ է կիրառվում, 
սակայն, միևնույնն է, խնդրահարույց է թե՛ մայրերի 
և թե՛ գործատուների համար։ 

Հետևաբար ԹԽՔ-ի մասնակիցները կարծում են, 
որ պետությունը պետք է գործատուների նկատ-
մամբ խրախուսող քաղաքականություն վարի 
հղի կամ կրծքով կերակրող կին աշխատողների 
առնչությամբ: Այդ կապակցությամբ անհրաժեշտ են 
ինստիտուցիոնալ մակարդակի բարեփոխումներ 
պետություն-գործատու-աշխատող հարաբերու-
թյունները բարելավելու, ինչպես նաև արհմիու-
թյունների դերն ու աշխատանքը վերանայելու և 
ակտիվացնելու համար։ 

1.3.  Խնդրի սահմանում և ելակետա-
յին սցենար

Համատեքստային վերլուծությունները ցույց են 
տալիս, որ թիվ 183 կոնվենցիայի հիմնական 
պահանջների մեծ մասն արտացոլված է Հայաստա-
նի օրենսդրության մեջ: Այնուամենայնիվ, ՕԿԱԳ 
թիմը հայտնաբերել է մի շարք օրենսդրական և 
գործնական խնդիրներ, որոնք պետք է հասցեա-
գրվեն Հայաստանում մայրության պաշտպանու-
թյան ավելի բարձր մակարդակ ապահովելու 
համար: Մասնավորապես, հղի և կրծքով 
կերակրող կանանց համար աշխատավայրում 
մասնագիտական ռիսկերի գնահատման արդ-
յունավետ ազգային համակարգի, հղիության և 
կրծքով կերակրող կանանց կողմից մայրության 
արձակուրդի ժամկետը ընտրելու ճկունության, 
ոչ ֆորմալ զբաղվածության մեջ ներգրավված 
կանանց մայրության արձակուրդի երաշխիքների 

29	 Նույն տեղում, էջ 113:
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բացակայությունը և մայրության հիմքով աշխա-
տավայրում խտրական գործելակերպերն այն 
խնդիրներն են, որոնք Հայաստանը պետք է 
հասցեագրի թիվ 183 կոնվենցիայի և թիվ  191 
հանձնարարականի ստանդարտներին լիովին հա-
մապատասխանելու համար:

Նշելով, որ բացահայտված վերոնշյալ խնդիրները 
կարևոր նշանակություն ունեն՝ ՕԿԱԳ թիմը, 
այնուամենայնիվ, որոշել է կենտրոնանալ հղի և 
կրծքով կերակրող կանանց աշխատավայրում 
մասնագիտական ռիսկի գնահատման արդյունա-
վետ ազգային համակարգի բացակայության խնդրի 
ուղղությամբ՝ հաշվի առնելով աշխատողների 
անվտանգության և առողջության պահպանման 
խնդիրների առաջնահերթությունը և ՀՀ Կառա-
վարության ներկայիս քաղաքականության ուղղու-
թյունները։ 

Ինչպես ավելի մանրամասն ներկայացված է 
վերլուծություններում, աշխատավայրում մաս-
նագիտական ռիսկերի գնահատման ազգա-
յին համակարգի կատարելագործումը, որի 
բացակայությունը համակարգային խնդիր է, 
Կառավարության օրակարգում է և պետք է լուծվի 
առաջիկա հինգ տարիներին, քանի որ դա պե-
տության ուղղակի պարտավորությունն է ՀԸԳՀ-ի 
ներքո։ Միևնույն ժամանակ հատուկ ուշադրությունը 
հղի և կրծքով կերակրող կանանց մասնագիտական 
ռիսկերին և վտանգներին և ուսումնասիրության 
գենդերային համատեքստը, որը թիվ 183 
կոնվենցիայի կենտրոնական խնդիրներից է, 
դեռ արտացոլված չէ Կառավարության քաղա-
քականության փաստաթղթերում: 

Իրավական և քաղաքական վերլուծությունները 
ցույց են տալիս, որ Հայաստանում նաև բացակա-
յում է հղի և կրծքով կերակրող կանանց փաստացի 
մասնագիտական ռիսկերի գնահատման և նման 
գնահատման արդյունավետության վերահսկման 
արդյունավետ ազգային համակարգը: 

Չնայած այն հանգամանքին, որ Հայաստանի 
աշխատանքային օրենսդրությունը սահմանում 
է գործատուի պարտավորությունը՝ որոշելու 
հղի և կրծքով կերակրող կանանց համար 

ռիսկերի բնույթն ու տևողությունը և ձեռնարկելու 
ժամանակավոր միջոցներ կամ միջոցառումներ 
աշխատավայրում պայմանները բարելավելու հա-
մար, այնուամենայնիվ, այդ պարտավորությունը 
ֆորմալ է և ոչ արդյունավետ՝ պայմանավորված 
ենթաօրենսդրական ակտերում առկա անհա-
մապատասխանություններով և հղի և կրծքով 
կերակրող կանանց համար ռիսկերի գնահատման 
գործընթացը կանոնակարգող ուղեցույցի բացա-
կայությամբ: Սա պարզապես անհնար է դարձնում 
գործատուների կողմից հղի և կրծքով կերակրող 
կանանց շրջանում աշխատանքային ռիսկերի և 
վտանգների գնահատումը:

1.3.1. Խնդրի հիմնական պատճառները
Հղի և կրծքով կերակրող կանանց փաստացի 
մասնագիտական ռիսկերի արդյունավետ գնա-
հատման ազգային համակարգի բացակայությունը 
կարող է տարբեր պատճառներ ունենալ, այդ թվում.

⦁	 ենթաօրենսդրական իրավական ակտերում 
անհամապատասխանություններ և ուղե-
ցույցների բացակայություն,

⦁	 աշխատողների առողջության պահպանման 
և անվտանգության ապահովման մեխա-
նիզմների և պետական տեսչական մեխա-
նիզմների հիմնական համակարգային 
խնդիրներ,

⦁	 աշխատողների և գործատուների ընդհա-
նուր իրազեկվածության պակասը և մասնա-
գիտական ռիսկերի, հատկապես հղի և 
կրծքով կերակրող կանանց համար ռիսկերի 
վերաբերյալ սոցիալական երկխոսության 
բացակայությունը: 

Ենթաօրենսդրական իրավական ակտերում ան-
համապատասխանություններ և ուղեցույցների 
բացակայություն

Ինչպես նշվում է 1.1-ին բաժնում, կան չորս 
տարբեր, միմյանց հակասող օրենսդրական ակ-
տեր, որոնք պարունակում են վնասակար, ծանր 
աշխատանքների և վտանգավոր գործոնների 
ցանկեր և առողջապահական ու սանիտարական 
կանոններ, որոնք համակարգը չափազանց 
բարդացնում են, ավելին՝ ունեն որոշակի հակա-
սություններ։
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Միևնույն ժամանակ այս իրավական ակտերից 
ոչ մեկը չի ներառում կարգավորող ուղեցույցներ, 
թե ինչպես պետք է գործատուները գնահատեն 
առողջական ռիսկերը ընդհանուր առմամբ 
կամ հղի կանանց շրջանում մասնավորապես: 
Գործատուների՝ ընթացիկ կանոնակարգերի հիման 
վրա գնահատում կատարելու անկարողությունը 
խնդիր է, որը նշվում է նաև ԹԽՔ մասնակիցների 
կողմից և արտացոլված է նաև ԱԱՏՄ-ի տրամա-
դրած գրավոր տեղեկատվությունում30: 

Պետական տեսչական համակարգում հիմնական 
համակարգային խնդիրները

Աշխատանքային պայմանների և աշխատողների 
անվտանգության ապահովման առումով պատաս-
խանատու մարմինը Հայաստանի Հանրապե-
տության Առողջապահության և աշխատանքի 
տեսչական մարմինն է (ԱԱՏՄ): Տեսչական մարմնի 
լիազորությունները ոլորտում ամրագրված են 
«Ստուգումների մասին» ՀՀ օրենքով և Տեսչական 
մարմնի կանոնադրությամբ: Տեսչական մարմնի 
գործունեությունը ներառում է հսկողություն, այդ 
թվում ստուգումների անցկացում, ինչպես նաև 
իրազեկման միջոցառումների իրականացում, 
ուղեցույցների մշակում, վիճակագրության վա-
րում և անհրաժեշտության դեպքում դիմում 
պատասխանատու մարմնին տնտեսվարող 
սուբյեկտների լիցենզիան ուժը կորցրած ճանա-
չելու համար: 

Ստուգումների իրականացման համար հստակ 
գործիքներ սահմանված չեն որևէ իրավական 
ակտով, ինչը ստուգումների արդյունավետության 
կարևորագույն չափանիշներից է։ Թեև ստուգա-
թերթում կան հղումներ փաստաթղթային և 
տեսողական ստուգման մեթոդներին, այնու-
ամենայնիվ, ԱԱՏՄ-ն չի դիտարկում այլ գործիք-
ների օգտագործման հնարավորությունը (օրինակ՝ 

առանձին զրույցներ աշխատողների հետ)31: 

ԱԱՏՄ-ի մարդկային ռեսուրսները բավականին 
սահմանափակ են և բաշխված են ըստ վար-
չատարածքային միավորների։ Այսպես, օրի-
նակ, Կապանում, որտեղ տեղակայված են 
հանքարդյունաբերության խոշորագույն ընկե-
րությունները, ընդամենը 6 տեսուչ կա։

Հղիների և մինչև 1 տարեկան երեխա խնամող 
կանանց ներգրավման համար վարչական 
պատասխանատվությունը 200 000 ՀՀ դրամ (մոտ 
500 ԱՄՆ դոլար) է: Չկա կոնկրետ վարչական 
պատասխանատվություն մասնագիտական ռիս-
կերը և վտանգները չգնահատելու կամ վտանգից 
խուսափելու համար ժամանակավոր միջոցներ 
չձեռնարկելու համար: Առողջապահական և աշ-
խատանքի տեսչական մարմնի (ԱԱՏՄ) կողմից 
հաստատված հանքարդյունաբերության ոլորտում 
աշխատողների անվտանգության և առողջության 
հետ կապված ռիսկերի վերահսկման համար ստու-
գաթերթում32  հղի և կրծքով կերակրող կանանց 
համար մասնագիտական ռիսկերի և վտանգների 
գնահատման մասին վկայող փաստաթղթի առկա-
յությունը (բացակայությունը) գնահատվում է 
ընդամենը 0,1 միավոր: Միևնույն ժամանակ, ցանկի 
վերոհիշյալ հակասությունները բարդացնում 
են ԱԱՏՄ-ի աշխատանքը, որը ստուգումների 
ժամանակ ստիպված է առաջնորդվել տարբեր 
կարգավորող ակտերով։

Ընդհանուր իրազեկվածության պակասը և մաս-
նագիտական ռիսկերի վերաբերյալ սոցիալական 
երկխոսության բացակայությունը

Ինչպես ավելի մանրամասն ներկայացված է 
մաս 1.2-ում, աշխատողները և գործատուները 
տեղյակ չեն հղի և կրծքով կերակրող կանանց 
մասնագիտական ռիսկերին և վտանգներին: ԹԽՔ 

30	 Տեղեկությունը պաշտոնապես պահանջել է Մարդու 
իրավունքների հետազոտական կենտրոնը և տրամադրել է 
ԱԱՏՄ-ն 18.06.2021 թ.:

31	 ԱՄՆ ՄԶԳ, Թրանսփարենսի Ինթերնեշնլ և ՀԱՀ, 
Հանքարդյունաբերության քաղաքականության երկխոսու-
թյան քննարկման փաստաթուղթ: 

32	 Առողջապահական և աշխատանքի տեսչական մարմնի 
կողմից հաստատված առողջության և անվտանգության 
ռիսկերի գնահատման ստուգաթերթը վկայում է, որ 
Կառավարության 2308-Ն և 1698-Ն որոշումներով 
հաստատված երկու ցանկերն էլ ծանր և վնասակար 
աշխատանքում հղի կանանց ներգրավվածության 
ստուգման ժամանակ հաշվի են առնվել։
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քննարկման մասնակիցների կողմից բացահայտ-
ված խնդիրներից մեկն է նաև արհմիությունների ոչ 
ակտիվ ներգրավվածությունը իրազեկվածության 
մեծացման աշխատանքներում: Հղի և կրծքով կերա-
կրող կանանց համար մասնագիտական ռիսկերի 
և վտանգների գնահատման բարելավման հարցը 
սոցիալական գործընկերների միջև սոցիալական 
երկխոսության օրակարգում չի եղել: 

1.3.2. Խնդրի հետևանքները
Մայրությանն առնչվող տարբեր ասպեկտները՝ 
հղիությունը, ծննդաբերությունը և ծննդաբերու-
թյունից անմիջապես հետո ընկած ժամանա-
կահատվածը, էական բեռ են կանանց առողջության 
և ժամանակի վրա և էականորեն ազդում են 
աշխատաշուկայում կանանց մասնակցելու կարո-
ղության վրա: Հղիության և կրծքով կերակրման 
ընթացքում աշխատաշուկայում մասնակցելու 
առումով կանանց որոշման վրա ազդող կարևոր 
գործոններից են աշխատավայրում առկա 
ռիսկերը, որոնք կարող են ազդել կնոջ և նրա 
երեխայի առողջության վրա: Պատշաճ կերպով 
չգնահատվելու և չհասցեագրվելու դեպքում աշխա-
տավայրի ռիսկերը կարող են ունենալ նաև սոցիալ-
տնտեսական հետևանքներ. կանայք կարող են 
թողնել աշխատանքը, ինչն իր հերթին կարող է ազ-
դել հղիության և մայրության ընթացքում նրանց և 
նրանց ընտանիքների եկամտային ապահովության 
վրա: 

1.3.3. Եզրակացություն
ՀՀ Կառավարությունը հստակորեն գիտակցում 
է հետծննդյան առողջապահության ծառայու-
թյունների երաշխավորված հասանելիության 
կարևորությունը մոր և մանկան առողջության 
պահպանման գործում, և բազմաթիվ առող-
ջապահական ծրագրեր ուղղված են այդ խնդրի 
լուծմանը։ Մեր հետազոտությունը ցույց է 
տվել, որ Հայաստանում բոլոր կանայք ստացել 
են նախածննդյան բուժօգնություն (ՆԾԽ), 
ներառյալ բոլոր հիմնական ընթացակարգերը, 

և մասնագիտական ծննդօգնություն, և գրեթե 
բոլորը (97 %) ստացել են համապատասխան 
հետծննդյան բուժօգնություն (ՀԾԲՕ)33։ Հղիության 
վերջին շրջանում և ծննդաբերությունից հետո 
եկամտային ապահովության բացակայությունը 
ոչ ֆորմալ հատվածում աշխատող կանանց մեծ 
մասին ստիպում է վաղաժամկետ վերադառնալ 
աշխատանքի՝ այդպիսով թե՛ իրենց և թե՛ 
երեխաներին ենթարկելով զգալի առողջական 
ռիսկերի։ 

Հայաստանում աշխատող կանայք, որոնք պաշտո-
նապես ձևակերպված չեն, ի թիվս գործազուրկ 
կանանց և աշխատուժից դուրս մնացածների, 
ունեն չաշխատող կանանց մայրության նպաստ 
ստանալու իրավունք: Ընդհանուր առմամբ, 
սա կազմում է զբաղված կանանց 34 %-ը, 
աշխատուժի գրեթե կեսը և, հաշվի առնելով 
տնտեսական գործունեությունից դուրս մնացած 
կանանց բարձր ցուցանիշները, աշխատանքային 
տարիքի իգական սեռի բնակչության գրեթե 
երեք քառորդը: Հետազոտությունը ցույց տվեց, 
որ տնտեսական ճնշումների և եկամտային 
ապահովության բացակայության պատճառով ոչ 
ֆորմալ հատվածում աշխատող կանանց մեծ մասը 
չի կարող իրեն թույլ տալ զգալիորեն նվազեցնել 
իր աշխատանքային ծանրաբեռնվածությունը, 
ներառյալ չվճարվող տնային աշխատանքը և 
խնամքի պարտականությունները ինչպես ծննդա-
բերությունից առաջ, այնպես էլ հետո: Արդյունքում, 
կանանցից շատերը շարունակում են զբաղվել 
աշխատանքային գործունեությամբ մինչև ուշ 
հղիություն կամ ծննդաբերությունից հետո շատ քիչ 
ժամանակ անց վերադառնում են աշխատանքի՝ այդ-
պիսով թե՛ իրենց և թե՛ երեխաներին ենթարկելով 
զգալի առողջական ռիսկերի։ Ավելին՝ ավելի շատ 
վաստակող, մասնավորապես 1,3 մլն ՀՀ դրամ և 
ավելի բարձր (ամսական) եկամուտ ունեցող կանայք 
կարող են հայտնվել միջազգային չափանիշների 
համեմատ անբարենպաստ պայմաններում: 

33	 ՀԲ, Վաղ մանկության զարգացման ծառայություններ 
Հայաստանում, Ախտորոշիչ զեկույց, 2019 թ., էջ 19:
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Հետազոտությունը ցույց է տվել, որ հղիության 
և մայրության պատճառով կանանց նկատմամբ 
խտրական գործելաոճը տարածված է բոլոր 
ոլորտներում. որոշ դեպքերում կանանց չեն 
ընդունում աշխատանքի, քանի որ նրանք հղի են: 
ԹԽՔ-ները պարզեցին, որ թեև օրենսդրությունը 
գործատուներին հստակ արգելում է դադարեցնել 
կնոջ աշխատանքը հղի կամ երեխայի խնամքի 
արձակուրդի ընթացքում, հղիության և մայրության 
հետ կապված խտրական դրսևորումները գոյություն 
ունեն և հատկապես կապված են աշխատանքից 
ազատելու և աշխատանքի վերադառնալու 
իրավունքից զրկելու հետ։ 

ԹԽՔ քննարկման մասնակիցներն ընդգծում են, 
որ կանանց իրավունքներն իրացվում են այն-
քանով, որքանով կանայք տեղյակ են դրանց: 
Իրազեկվածության ցածր մակարդակը խնդիր 
է ոչ միայն մայրերի, այլև գործատուների շրջա-

նում, մասնավորապես ՓՄՁ-ների դեպքում, 
ինչպես փաստում են ԹԽՔ մասնակիցները։ 
Գործատուները հիմնականում չեն իրականացնում 
աշխատավայրում առողջության պահպանման 
և անվտանգության ապահովման ռիսկերի գնա-
հատում, բացի այդ՝ բացակայում են նաև ռիսկերի 
գնահատման համապատասխան մեխանիզմները: 

Այսպիսով՝ OԿԱԳ թիմը որոշել է կենտրոնանալ 
հղի և կրծքով կերակրող կանանց աշխա-
տավայրում մասնագիտական ռիսկի գնահա-
տումների արդյունավետ ազգային համակարգի 
բացակայության խնդրի ուղղությամբ, կատա-
րելագործել աշխատավայրում մասնա-գիտական 
ռիսկերի գնահատման ազգային համակարգը, 
որի բացակայությունը համակարգային խնդիր է և 
Կառավարության օրակարգում է և պետք է լուծվի 
հաջորդ հինգ տարիներին, քանի որ դա պետության 
ուղղակի պարտավորությունն է ՀԸԳՀ-ի ներքո։ 
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ՈՒՍՈՒՄՆԱՍԻՐՈՒԹՅԱՆ 
ՄԵԹՈԴԱԲԱՆՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ 
ՆՊԱՏԱԿՆԵՐԸ



40«ՄԱՅՐՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ» ԹԻՎ 183 ԿՈՆՎԵՆՑԻԱՅԻ ՕՐԵՆՍԴՐԱԿԱՆ
ԿԱՐԳԱՎՈՐՄԱՆ ԱԶԴԵՑՈՒԹՅԱՆ ԳՆԱՀԱՏՈՒՄ 

2.1. ՕԿԱԳ-ի մեթոդաբանությունը

ՕԿԱԳ կատարելու համար ձեռնարկվել են հետևյալ 
փոխկապակցված քայլերը/փուլերը (տե՛ս նաև 
Գծապատկեր 2.1-ը). 

⦁ 	 Փուլ 1. Խնդրի սահմանում և ելակետային 
սցենարի ներկայացում:

⦁ 	 Փուլ 2. Հայտնաբերված խնդիրը լուծելու և 
ելակետային սցենարը փոփոխելու նպա-
տակով գնահատականի համար անհրա-
ժեշտ միջամտությունների նպատակների 
ձևակերպում և բացահայտում: 

⦁ 	 Փուլ 3. Ելակետային սցենարի համար 
այլընտրանքային միջամտության սցենար-
ների մշակում:

⦁ 	 Փուլ 4. Կոնկրետ նպատակների մշակում` 
բացահայտված միջամտությունների և շահա-
գրգիռ կողմերի հետ խորհրդակցությունների 
հիման վրա:

⦁ 	 Փուլ 5. Յուրաքանչյուր միջամտության սցե-
նարի ազդեցության վերլուծություն:

⦁ 	 Փուլ 6. Սցենարների համեմատություն և 
նախընտրելի սցենարի առաջարկություն՝ 
ազդեցությունների վերլուծության և 
շահագրգիռ կողմերի հետ խորհրդակ-
ցությունների հիման վրա:

Գծապատկեր 2.1: 
Օրենսդրական կարգավորման ազդեցության գնահատման փուլերը:
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Ենթադրվում է, որ կոնկրետ տարբերակի 
ընտրությունից հետո, ինչը նշանակում է, որ 
Կառավարությունը որոշում է ընդունելի գնով 
խնդրին լուծում տալու համար ձեռնարկվելիք 
հնարավոր քայլերը, բացի ուղղակի կարգավորու-
մից (որը քաղաքականություն մշակողները 
հաճախ դիտարկում են որպես գործիք), թիմն 
առաջարկում է դիտարկել քաղաքականության 
այլընտրանքային գործիքներ՝ պարզելու համար, 
թե արդյոք կան այլ՝ օրենսդրական կարգավորում 
չենթադրող մոտեցումներ, որոնք ավելի լավ են 
արտացոլում խնդրի կոնկրետ լուծումները և/կամ 
հանգամանքները: 

Հանդիպումները և հարցազրույցները, ինչպես նաև 
խմբային քննարկումներն անցկացվում են հետևյալ 
ընդհանրացված հարցերի վերաբերյալ որակական 
տեղեկություններ ստանալու նպատակով.

⦁	 Ի՞նչ հարց է առաջանում. ինչպե՞ս են 
նրանք տեսնում խնդիրը (Կոնվենցիայի 
տեսանկյունից): 

⦁	 Ո՞րը պետք է լինի Կոնվենցիայի վավերաց-
ման նպատակը, և ի՞նչ արդյունքներ կամ 
ազդեցություններ են ակնկալում հիմնական 
շահագրգիռ կողմերը: 

⦁	 Որո՞նք են իրական/հնարավոր սահմա-
նափակումները:

⦁	 Ովքե՞ր են շահագրգիռ կողմերը. ովքե՞ր են 
օգուտ քաղելու, և ովքե՞ր են կատարելու 
համապատասխան իրավական շրջանակի 
ներդրման ծախսերը:

⦁	 Որքանո՞վ են Կոնվենցիան և դրա 
վավերացումը համապատասխանում 
ՀՀ Կառավարության առաջնահերթու-
թյուններին։

⦁	 Ի՞նչ ռեսուրսներ կան նոր օրենքների 
և կանոնակարգերի ներդրման, գոր-
ծող օրենքների և կանոնակարգերի 
կատարելագործման համար։ 

⦁	 Որո՞նք են հնարավոր ռիսկերն ու 
խոչընդոտները նման օրենսդրական 
փոփոխություններ նախաձեռնելու համար, 
և ինչպե՞ս կարելի է նվազեցնել այդ 
խոչընդոտները: 

Տվյալների հավաքման համար խառը մեթոդների 
մոտեցման կիրառումը ՕԿԱԳ թիմին թույլ է 
տալիս գնահատել այնպիսի բարդ միջամտություն, 
ինչպիսիք են օրենսդրական փոփոխությունները՝ 
ազգային օրենսդրությունը Կոնվենցիաների 
պահանջներին համապատասխանեցնելու հա-
մար: Միևնույն ժամանակ այն թույլ է տալիս 
վավերացնել բացահայտումները՝ օգտագործելով 
քանակական և որակական տվյալների աղբյուր-
ները քանակական և որակական տվյալների 
հավաքմամբ՝ առանձին վերլուծելով երկու տե-
սակի տվյալներ և համեմատելով արդյունքները 
այնպիսի ընթացակարգերի միջոցով, ինչպիսիք 
են քննարկման արդյունքում այս տվյալների 
համեմատությունը, որակական տվյալների հա-
վաքածուների վերածումը քանակական միա-
վորների կամ տվյալների երկու ձևերի համատեղ 
ցուցադրումը:

2.2. Ընդհանուր և կոնկրետ 
նպատակներ

Ընդհանուր և հատուկ նպատակներ սահմանելիս 
ՕԿԱԳ թիմը փորձում է պատասխանել Կոն-
վենցիայի վերաբերյալ հետևյալ հարցերին.

1)	 Ո՞րն է (որո՞նք են) խնդիրը (խնդիրները), 
որոնք պետք է լուծվեն։ 

2)	 Որո՞նք են կոնկրետ քաղաքականության 
նպատակները, որոնք պետք է ձեռք բերվեն 
բացահայտված միջամտությունների միջո-
ցով: 

3)	 Որո՞նք են այդ նպատակներին հասնելու 
տարբեր ուղիները և այդ ձեռքբերումների 
արժեքը (խնդրի լուծման տարբեր եղա-
նակների բյուջետային, վարչական, տնտե-
սական և սոցիալական հետևանքները):

Հասկանալի է, որ ուսումնասիրությանն օժանդա-
կում են հավաքվող կիրառելի տվյալները և խնդրի 
լուծման/նպատակին հասնելու այլընտրանքային 
եղանակների վերլուծությունները, ինչպես նաև 
առաջարկվող քաղաքականության/օրենսդրական 
փոփոխությունների տարբերակների ազդեցության 
կամ հետևանքների վերլուծությունները: 
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Ընթացիկ հանձնարարության ընդհանուր նպա-
տակն է ներկայացնել միջոցառումներ և միջա-
մտություններ, որոնք պետք է ձեռնարկվեն 
Հայաստանի Հանրապետության կողմից, եթե ՀՀ 
Կառավարությունը որոշի վավերացնել ԱՄԿ  թիվ 
183-ը՝ հատկապես հղի և կրծքով կերակրող կա-
նանց համար անվտանգ և առողջ աշխատանքային 
պայմաններ ապահովելու համար:

Այնուհետև ՕԿԱԳ թիմը սահմանել է հետևյալ 
կոնկրետ նպատակները. 

⦁	 Ապահովել գործատուների բավարար իրա-
զեկվածությունը և տրամադրել արդյունա-
վետ ուղեցույցներ հղի և կրծքով կերակրող 
կանանց համար մասնագիտական ռիսկերի 
և վտանգների գնահատման նպատակով:

⦁	 Ապահովել արդյունավետ մեխանիզմներ և 
ռեսուրսներ Առողջապահական և աշխա-
տանքի տեսչական մարմնին հղի և կրծքով 
կերակրող կանանց մասնագիտական 
ռիսկերը և վտանգները վերահսկելու և 
աշխատողների գնահատման ուղղությամբ 

օժանդակություն ցուցաբերելու նպատակով:
⦁	 Բարձրացնել կին աշխատողների իրա-

զեկվածության և պաշտպանության  
մակարդակը աշխատող հղի և կրծքով 
կերակրող կանանց առողջության պահ-
պանման և անվտանգության ապա-
հովման վերաբերյալ և նրանց օժտել 
համապատասխան կարողություններով՝ 
իրենց իրավունքների պաշտպանության 
դատական և արտադատական մեխանիզմ-
ներն օգտագործելու համար:

⦁	 Բարձրացնել աշխատողների բանակցային 
կարողությունները և լուծել առողջության 
պահպանման և անվտանգության ապա-
հովման բարելավման խնդիրը սոցիալա-
կան երկխոսության շրջանակում:

Գործառնական նպատակները, ինչպես նաև 
իրականացման ցուցանիշները մշակվել են յու-
րաքանչյուր կոնկրետ նպատակի համար, և 
ներկայացվում են հիմնական մասնակիցների/
պատասխանատուների կողմից: 

Աղյուսակ 5: 
Կոնկրետ նպատակներ և առաջընթացի չափման համապատասխան ցուցանիշներ

Գործառնական նպատակներ Քանակական և որակական 
ցուցանիշներ

Հիմնական դերակատարներ/
Պատասխանատու կողմեր

Ժամկետներ

Կոնկրետ նպատակ 1. Ապահովել գործատուների բավարար իրազեկվածությունը և տրամադրել արդյունավետ ուղեցույցներ 
հղի և կրծքով կերակրող կանանց համար մասնագիտական ռիսկերի և վտանգների գնահատման համար:

1.1.	 Ապահովել ռիսկերի վրա 
հիմնված կարգավորող 
ուղեցույցներ՝ գնահատելու 
իրական առողջական և 
հատկապես հղի և կրծքով 
կերակրող կանանց համար 
ռիսկերը

Կառավարության թիվ 2308-Ն 
որոշման համապատասխան 
փոփոխություններ և լրացումներ՝ 
հղի և կրծքով կերակրող կանանց 
մասնագիտական ռիսկերի 
գնահատման ուղեցույցներ 
ներառելու նպատակով

Գործատուների կողմից հղի 
և կրծքով կերակրող կանանց 
մասնագիտական ռիսկերի 
առնվազն հինգ գնահատման 
առկայություն

ԱԱՏՄ/ԱՍՀՆ/ԱՆ Երկու տարվա 
ընթացքում
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Գործառնական նպատակներ Քանակական և որակական 
ցուցանիշներ

Հիմնական դերակատարներ/
Պատասխանատու կողմեր

Ժամկետներ

1.2.	 Ապահովել վնասակար, 
ծանր աշխատանքի և 
վտանգավոր գործոնների 
և առողջապահական 
և սանիտարական 
կանոնների վերաբերյալ 
ենթաօրենսդրական 
իրավական 
կարգավորումների միջև 
անհամապատասխանության 
բացառում 

ՀՀ Կառավարության թիվ1698-Ն 
որոշումը, ՀՀ Կառավարության 
թիվ 2308-Ն որոշումը, ՀՀ 
Կառավարության թիվ1089-Ն 
որոշումը և ՀՀ առողջապահության 
նախարարության 2005 թ. թիվ-Ն 
որոշումը փոփոխված են

Վերոնշյալ որոշումներով 
ներկայացված ցանկերի միջև 
անհամապատասխանությունները 
վերացված են

ԱԱՏՄ/ԱՍՀՆ/ԱՆ Մեկ տարվա 
ընթացքում

1.3.	 Ռիսկերի գնահատման 
գործիքների մշակում

Մշակվել և ընդունվել են 
գործատուների՝ հեշտ օգտագործելի 
ստուգաթերթեր հղի և կրծքով 
կերակրող կանանց առողջ 
աշխատանքային պայմանների 
ռիսկերի գնահատման վերաբերյալ

ԱԱՏՄ/Գործատուների 
միություններ/այլ 
համապատասխան 
հաստատություններ 

Երկու տարվա 
ընթացքում

1.4.	 Ներառել հղի և կրծքով 
կերակրող կանանց 
աշխատավայրում անվտանգ 
պայմանների խթանումը 
որպես քաղաքականության 
նպատակ՝ 
համապատասխան 
գործողությունների 
պլանների և 
ռազմավարությունների 
ներքո և ապահովել 
իրազեկվածության 
բարձրացման 
միջոցառումներ՝ 
հատկապես հասցեագրված 
գործատուներին

Հղի և կրծքով կերակրող կանանց 
աշխատանքային անվտանգ 
պայմանների խթանումը 
ներկառուցված է Ազգային 
գենդերային ռազմավարության 
և Մարդու իրավունքների 
պաշտպանության ազգային 
ռազմավարության շրջանակներում

ԱԱՏՄ/ԱՍՀՆ Երկու տարվա 
ընթացքում

Կոնկրետ նպատակ 2. Ապահովել արդյունավետ մեխանիզմներ և ռեսուրսներ Առողջապահական և աշխատանքի 
տեսչական մարմնին հղի և կրծքով կերակրող կանանց մասնագիտական ռիսկերի և վտանգների վերահսկման և 
աշխատողների գնահատման ուղղությամբ օժանդակություն ցուցաբերելու նպատակով:
1.1.	 Ապահովել ԱԱՏՄ-ի 

իրավական ամրագրված 
լիազորությունը՝ 
գործատուներին 
պատասխանատվության 
ենթարկելու այն դեպքում, 
եթե վերջիններս չեն 
իրականացնում հղի և կրծքով 
կերակրող կանանց համար 
մասնագիտական ռիսկերի և 
վտանգների գնահատում

ՀՀ Վարչական 
իրավախախտումների վերաբերյալ 
օրենսգրքում փոփոխություններն 
իրականացված են 

Հղի և կրծքով կերակրող 
կանանց մասնագիտական 
ռիսկերի և վտանգների 
գնահատումը չկատարելու 
համար սահմանված է գործատուի 
պատասխանատվությունը
 
ԱԱՏՄ-ի կողմից հարուցված 
վարչական վարույթների թիվը 

ԱԱՏՄ/ԱՍՀՆ Երկու տարվա 
ընթացքում
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Գործառնական նպատակներ Քանակական և որակական 
ցուցանիշներ

Հիմնական դերակատարներ/
Պատասխանատու կողմեր

Ժամկետներ

1.2.	 Ընդլայնել ԱԱՏՄ-ի 
կարողությունները հղի և 
կրծքով կերակրող կանանց 
համար մասնագիտական 
ռիսկերի և վտանգների 
գնահատման նկատմամբ 
արդյունավետ հսկողություն 
իրականացնելու նպատակով 

Լրացուցիչ ֆինանսական 
միջոցներ են հատկացված ԱԱՏՄ-ի 
կարողությունների զարգացման 
համար

ԱԱՏՄ-ի անձնակազմն ավելացել է 
Հատկացված են համապատասխան 
տեխնիկական միջոցներ

Անցկացվել են կարողությունների 
զարգացման դասընթացներ 

ՀՀ Կառավարություն Երկու տարվա 
ընթացքում

1.3.	 Ապահովել ԱԱՏՄ-ի կողմից 
անհրաժեշտ ուղեցույցների և 
աջակցության տրամադրումը 
գործատուներին հղի և 
կրծքով կերակրող կանանց 
առողջ աշխատանքային 
պայմանների գնահատման 
վերաբերյալ 

ԱԱՏՄ-ի կողմից գործատուների 
համար անցկացված 
կարողությունների զարգացման 
դասընթացների քանակը
 
Դեպքերի թիվը, երբ ԱԱՏՄ-ի 
անձնակազմն ուղղորդել 
գործատուներին հղի և կրծքով 
կերակրող կանանց առողջ 
աշխատանքային պայմանների 
արդյունավետ գնահատման 
վերաբերյալ

ԱԱՏՄ Երկու տարվա 
ընթացքում 

Կոնկրետ նպատակ 3. Բարձրացնել կին աշխատողների պաշտպանության և իրազեկվածության մակարդակը աշխատող 
հղի և կրծքով կերակրող կանանց առողջության պահպանման և անվտանգության ապահովման վերաբերյալ և նրանց 
օժտել համապատասխան կարողություններով՝ իրենց իրավունքների պաշտպանության դատական և արտադատական 
մեխանիզմներն օգտագործելու համար:
1.1.	 Աշխատանքային օրենսգրքի 

միջոցով (ԱՕ) հատուկ 
հարցեր, որոնք բխում են 
աշխատող հղի և կրծքով 
կերակրող կանանց 
առողջության պահպանման 
և անվտանգության 
ապահովման 
անհրաժեշտությունից:

ԱՕ գործողության ընդլայնում 
հղի և մինչև 1 տարեկան երեխա 
խնամող կանանց, ինչպես նաև 
կրծքով կերակրող մայրերի համար 
նախատեսված մայրության 
պաշտպանության մեխանիզմների 
առումով՝ անկախ երեխայի 
տարիքից (կրծքով կերակրելու 
փաստի վերաբերյալ բժշկական 
տեղեկանք ներկայացնելու 
դեպքում)

ՀՀ ԱՕ-ով նախատեսված են 
երաշխիքներ, որոնք թույլ են 
տալիս կանանց վերադառնալ 
իրենց նախկին աշխատանքին 
աշխատավայրում հղիության և 
կրծքով կերակրման հետ կապված 
ռիսկերի վերացումից հետո

ՀՀ ԱՕ-ով նախատեսված 
է երաշխիք՝ ապահովելով 
գործատուի գնահատման 
արդյունքների մասին շահագրգիռ 
կանանց տեղեկացված լինելու 
իրավունքը

ԱՍՀՆ Երկու տարվա 
ընթացքում 
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Գործառնական նպատակներ Քանակական և որակական 
ցուցանիշներ

Հիմնական դերակատարներ/
Պատասխանատու կողմեր

Ժամկետներ

1.2.	 Ներառել հղի և կրծքով 
կերակրող կանանց 
աշխատավայրում անվտանգ 
պայմանների խթանումը 
որպես քաղաքականության 
նպատակ՝ 
համապատասխան 
գործողությունների 
պլանների և 
ռազմավարությունների 
ներքո և ապահովել 
իրազեկվածության 
բարձրացման 
միջոցառումներ՝ հատկապես 
հասցեագրված կին 
աշխատողներին

Հղի և կրծքով կերակրող կանանց 
աշխատանքի անվտանգ 
պայմանների խթանումը 
ներկառուցված է Ազգային 
գենդերային ռազմավարության 
և Մարդու իրավունքների 
պաշտպանության ազգային 
ռազմավարության շրջանակներում

ԱՍՀՆ/ԱՆ Երկու տարվա 
ընթացքում 
(Գործառնական 
նպատակի 3.1-
ին զուգահեռ) 

1.3.	 Բարձրացնել հղի և կրծքով 
կերակրող կանանց 
իրազեկվածությունը՝ 
դատական և ոչ դատական 
միջոցներով ապահով և 
առողջ աշխատանքային 
պայմանների 
իրենց իրավունքի 
պաշտպանությանը 
հետամուտ լինելու իրենց 
իրավունքների վերաբերյալ

Բացահայտվել են 
իրազեկվածության մեծացման 
ուղիները
 
Աշխատող հղի և կրծքով 
կերակրող կանանց առողջության 
պահպանման և անվտանգության 
ապահովման իրավունքների 
պաշտպանության դատական 
և արտադատական միջոցների 
վերաբերյալ կանանց համար 
անցկացված դասընթացների 
քանակը

Աշխատող հղի և կրծքով 
կերակրող կանանց առողջության 
և անվտանգության իրավունքների 
պաշտպանության դատական 
և արտադատական միջոցների 
վերաբերյալ հրապարակված և 
տարածված տեղեկատվական 
նյութերի քանակը

Անվտանգ և առողջ 
աշխատանքային 
պայմանների և դատական 
և ոչ դատական միջոցներով 
դրանց պաշտպանության 
խնդիրները լուսաբանող 
հեռուստահաղորդումների քանակը 

Աշխատող հղի կամ կրծքով 
կերակրող կանանց կողմից՝ իրենց 
առողջության պահպանման և 
անվտանգության ապահովման 
իրավունքների պաշտպանության 
վերաբերյալ հարուցված գործերի 
քանակը

Բողոքների թիվը, որոնք ԱԱՏՄ-ն 
ստանում է հղի կամ կրծքով 
կերակրող կանանցից՝ նրանց 
առողջության պահպանման և 
անվտանգության ապահովման 
խնդիրների առնչությամբ

ԱՍՀՆ/ԱՆ/ԱԱՏՄ/
Արհմիություններ

Երկու տարվա 
ընթացքում 



46«ՄԱՅՐՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ» ԹԻՎ 183 ԿՈՆՎԵՆՑԻԱՅԻ ՕՐԵՆՍԴՐԱԿԱՆ
ԿԱՐԳԱՎՈՐՄԱՆ ԱԶԴԵՑՈՒԹՅԱՆ ԳՆԱՀԱՏՈՒՄ 

Գործառնական նպատակներ Քանակական և որակական 
ցուցանիշներ

Հիմնական դերակատարներ/
Պատասխանատու կողմեր

Ժամկետներ

Կոնկրետ նպատակ 4. Բարձրացնել աշխատակիցների բանակցային կարողությունները և լուծել աշխատավայրում 
առողջության պահպանման և անվտանգության ապահովման բարելավման խնդիրը սոցիալական երկխոսության 
շրջանակում: 

1.1.	 Ապահովել ԱԱՏՄ-ի 
կողմից անհրաժեշտ 
ուսուցման կազմակերպումը 
արհմիությունների 
ներկայացուցիչների համար 
հղի և կրծքով կերակրող 
աշխատող կանանց 
առողջության պահպանման 
և անվտանգության 
ապահովման առկա ազգային 
մեխանիզմների վերաբերյալ

Հղի և կրծքով կերակրող կանանց 
առողջ աշխատանքային 
պայմանների գնահատման 
վերաբերյալ ԱԱՏՄ-ն 
արհմիության ներկայացուցիչների 
համար անցկացրել է մի շարք 
դասընթացներ

ԱԱՏՄ Մեկ տարվա 
ընթացքում 

1.2.	 Աշխատող հղի և կրծքով 
կերակրող կանանց 
առողջության պահպանման 
և անվտանգության 
ապահովման հարցը 
ներառել սոցիալական 
երկխոսության օրակարգ 
և ազգային մեխանիզմների 
կատարելագործման 
միջոցների վերաբերյալ 
արդյունավետ քննարկումներ 
անցկացնել սոցիալական 
գործընկերների հետ 

Աշխատող հղի և կրծքով 
կերակրող կանանց առողջության 
պահպանման և անվտանգության 
ապահովման վերաբերյալ 
սոցիալական գործընկերների հետ 
անցկացված քննարկումների թիվը
Աշխատող հղի և կրծքով 
կերակրող կանանց առողջության 
պահպանման և անվտանգության 
ապահովման խնդրին 
անդրադարձող կոլեկտիվ 
պայմանագրերի քանակը 

ԱԱՏՄ/արհմիություններ/
գործատուների միություններ/
ՀԿ ոլորտի համապատասխան 
մասնակիցներ

Ընթացիկ 
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ՄԻՋԱՄՏՈՒԹՅԱՆ 
ՍՑԵՆԱՐՆԵՐԻ ՄՇԱԿՈՒՄ 
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3.1. Ստատուս քվոյի սցենար

Ստատուս քվոյի սցենարի դեպքում աշխատող հղի 
և կրծքով կերակրող կանայք չեն օգտվում իրենց 
առողջության պահպանման և անվտանգության 
արդյունավետ պաշտպանությունից: Ստատուս 
քվոյի սցենարը որևէ հնարավորություն չի 
պարունակում, մինչդեռ դրա հետ կապված կան 
բազմաթիվ և զգալի ռիսկեր։ Մասնավորապես.

⦁	 Թեև գործատուները պարտավոր են 
գնահատել առողջության ռիսկերը, նրանք 
զուրկ են նման գնահատման հստակ 
ուղեցույցից՝ թե՛ ընդհանուր առմամբ և թե՛ 
մասնավորապես հղիների համար:

⦁	 Թեև աշխատանքային օրենսգիրքը արգելում 
է հղի և կրծքով կերակրող կանանց ներգրա-
վել ծանր և վնասակար աշխատանքում և 
պահանջում է, որ գործատուն վտանգավոր 
ազդեցության բնույթն ու տևողությունը 
որոշելու և աշխատավայրի պայմանները 
բարելավելու համար ժամանակավոր մի-
ջոցներ կամ միջոցառումներ ձեռնարկի, 
այս պարտավորությունը մնում է բավա-
կանին ձևական և ոչ արդյունավետ՝ 
պայմանավորված ենթաօրենսդրական 
նորմատիվ ակտերում առկա անհամա-
պատասխանություններով, մասնավորա-
պես վտանգավոր և վնասակար աշխա-
տանքների և գործոնների տարբեր ցանկերի 
առկայությամբ, ինչպես նաև հղի և կրծքով 
կերակրող կանանց մասնագիտական 
վտանգների գնահատման իրավական ուղե-
ցույցի բացակայությամբ։ Սա պարզապես 
անհնար է դարձնում գործատուների կողմից 
հղի և կրծքով կերակրող կանանց շրջանում 
աշխատանքային ռիսկերի և վտանգների 
գնահատումը:

⦁	 Կին աշխատողների պաշտպանության և 
իրազեկվածության մակարդակը աշխա-
տող հղի և կրծքով կերակրող կանանց 
առողջության պահպանման և անվտանգու-
թյան ապահովման վերաբերյալ և իրենց 
իրավունքների պաշտպանության դատա-
կան և արտադատական մեխանիզմներն 
օգտագործելու խթանները դեռևս ցածր 

մակարդակ ունեն:
⦁	 Աշխատանքի տեսչության համակարգը և 

արհմիությունները արդյունավետ չեն գոր-
ծում իրենց լիազորությունների շրջանակում 
որոշակի իրավական կարողությունների, 
ինչպես նաև տեխնիկական և մարդկային 
ռեսուրսների և գործատուների միության, 
արհմիությունների, Կառավարության և 
այլ հիմնական շահագրգիռ կողմերի միջև 
աշխատավայրում առողջության պահպան-
ման և անվտանգության ապահովման 
խնդիրների առաջնահերթության անբավա-
րար մակարդակի պատճառով: 

⦁	 Քանի որ աշխատավայրում պատշաճ ռիսկի 
գնահատում չի կատարվում, հղի կանայք և 
կրծքով կերակրող մայրերը. 

-	 կարող են ենթարկվել առողջության, 
ներառյալ պտղի առողջության ռիսկերի, 

-	 կարող են ստիպված աշխատանքից 
դուրս գալ, ինչը կունենա հետևյալ 
հետևանքները՝ հղիության ընթացքում 
և ծննդաբերությունից հետո եկամտային 
ապահովության կորուստ, երեխայի 
խնամքի եռամյա արձակուրդի ընթաց-
քում եկամտային ապահովության 
բացակայություն, աշխատաշուկա վե-
րադառնալու դժվարություններ և այլն։ 

Հատկանշական է, որ ստատուս քվոյի սցենարի 
հնարավորությունները կարելի է դիտարկել նաև 
կանոնակարգման տեսանկյունից՝ ենթադրելով, 
որ ավելի ցածր կարգավորման բեռի և պետական 
ծախսերի պարագայում ավելի ցածր կլինի նաև 
կանանց՝ գործազուրկ դառնալու ռիսկը, եթե նրանց 
աշխատանքը դասակարգվի որպես վնասակար 
կամ վտանգավոր: Սակայն առողջության և 
անվտանգության խնդիրների պատճառով կանանց 
աշխատանքից ազատելու փոխհատուցման 
հնարավորությունը սույն զեկույցում չի դիտարկ-
վում, քանի որ չկա համապատասխան վիճա-
կագրություն, որը կարող էր լույս սփռել այս խնդրի 
վրա և հաշվարկների հիմք դառնալ: 

Ընդհանուր առմամբ, ֆոկուս խմբերի քննար-
կումներից պարզվել է, որ նման պայմաններում 
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հայտնված կանայք պաշտոնապես չեն հեռացվում 
աշխատավայրից, նրանք հեռանում են իրենց 
նախաձեռնությամբ (անուղղակիորեն՝ իրենց 
աշխատանքային պայմաններից հիասթափված, 
կամ երբ աշխատանքային միջավայրն է ստիպում 
նրանց հեռանալ): Բացի նման սահմանափակ 
տվյալներից՝ այս խնդրի վերաբերյալ պաշտոնա-
կան տեղեկություններ չկան, ուստի անհրաժեշտ 
են հատուկ հետազոտություններ կամ տվյալների 
հավաքման նախաձեռնություններ՝ հիմնախնդիրը 
բացահայտելու և նախ՝ ավելի լավ հասկանալու 
համար այն պայմանները, որոնք ստիպում են 
կանանց դուրս գալ աշխատաշուկայից, իսկ հետո՝ 
վերհանելու աշխատավայրում առողջության և 
անվտանգության խնդիրների պատճառով աշխա-
տավայրից հեռացված կանանց փոխհատուցման 
հնարավոր օգուտները:
 

3.2. Քաղաքականության 
1-ին տարբերակ. երկրի 
օրենսդրական և նորմատիվային 
շրջանակի վերանայում հղի 
և կրծքով կերակրող կանանց 
մասնագիտական ռիսկերի 
և վտանգների գնահատման 
արդյունավետ կանոնակարգային 
դաշտի և ուղեցույցների 
ապահովման նպատակով

Քաղաքականության 1-ին տարբերակը ներառում 
է հետևյալ օրենսդրական կարգավորման լուծում-
ները. 

⦁	 Աշխատանքային օրենսգրքի միջոցով 
(ԱՕ) հատուկ հարցեր, որոնք բխում 
են աշխատող հղի և կրծքով կերակրող 
կանանց առողջության պահպանման և 
անվտանգության ապահովման անհրա-
ժեշտությունից, մասնավորապես.

⦁	 Փոփոխել ԱՕ-ի 258-րդ հոդվածը և 
ընդլայնել աշխատանքային օրենսգրքի 

գործողությունները հղի և մինչև 1 տա-
րեկան երեխա խնամող կանանց, ինչ-
պես նաև կրծքով կերակրող մայրերի 
համար նախատեսված մայրության 
պաշտպանության մեխանիզմների առումով՝ 
անկախ երեխայի տարիքից (կրծքով 
կերակրելու փաստի վերաբերյալ բժշկական 
տեղեկանք ներկայացնելու դեպքում):

⦁	 Կանանց հնարավորություն տալ վերա-
դառնալու իրենց նախկին աշխատանքին 
աշխատավայրում հղիության և կրծքով 
կերակրման հետ կապված ռիսկերի վե-
րացումից հետո։

⦁	 Ապահովել գործատուի գնահատման արդ-
յունքների մասին շահագրգիռ կանանց տե-
ղեկացված լինելու իրավունքը:

⦁	 Ընդունել ռիսկերի վրա հիմնված կար-
գավորող ուղեցույցներ՝ գնահատելու իրա-
կան առողջական ռիսկերը, հատկապես հղի 
և կրծքով կերակրող կանանց համար:

⦁	 Վերանայել վնասակար, ծանր աշխա-
տանքի և վտանգավոր գործոնների ենթա-
օրենսդրական կարգավորումները և առող-
ջապահական և սանիտարական կանոնները, 
մասնավորապես՝ Կառավարության թիվ 
1698-Ն, թիվ 2308-Ն, թիվ 1089-Ն և առող-
ջապահության նախարարության 2005 թ. 
թիվ 756-N որոշումները և վերացնել նշված 
որոշումներով նախատեսված ցանկերի միջև 
առկա անհամապատասխանությունները։

⦁	 Հղի և կրծքով կերակրող կանանց առողջ 
աշխատանքային պայմանների ռիսկի գնա-
հատման վերաբերյալ կանոնակարգերի 
հիման վրա ընդունել օգտագործման համար 
հարմար ստուգաթերթեր:

⦁	 Համապատասխան փոփոխություններ կա-
տարելով «Վարչական իրավախախտում-
ների վերաբերյալ» ՀՀ օրենսգրքում՝ լիազորել 
ԱԱՏՄ-ին պատասխանատվության ենթար-
կելու գործատուներին, եթե վերջիններս 
չկատարեն հղի և կրծքով կերակրող կա-
նանց համար մասնագիտական ռիսկերի և 
վտանգների գնահատում:
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Աղյուսակ 6: 
1-ին տարբերակին առնչվող ռիսկեր և հնարավորություններ և հնարավոր անորոշություններ

Քաղաքականության 1-ին տարբերակ: Երկրի օրենսդրական և նորմատիվային շրջանակի վերանայում 
հղի և կրծքով կերակրող կանանց մասնագիտական ռիսկերի և վտանգների գնահատման արդյունավետ 
կանոնակարգային դաշտի և ուղեցույցների ապահովման նպատակով։

Հնարավորությունները Ռիսկերը

Իրավական և նորմատիվ դաշտի վերանայման 
շնորհիվ ակնկալվում է, որ ի հայտ կգան որոշ 
հնարավորություններ ինչպես աշխատողների, 
այնպես էլ գործատուների համար. 

1.	 Աշխատավայրի պատշաճ գնահատումը 
կարող է օգնել վերահսկելու աշխատավայրում 
առկա ռիսկերը և բարելավելու առողջության 
պաշտպանությունը: 

2.	  Դա կնվազեցնի մասնագիտական 
վնասվածքների և առողջությանը հասցվող 
վնասների ռիսկերը:

3.	  Աշխատակիցները, ներառյալ հղի կանայք 
և կրծքով կերակրող մայրերը, ստիպված չեն 
լինի թողնել աշխատանքը և դիմակայել դրան 
հարակից մարտահրավերներին: 

4.	 Գործատուները կխուսափեն որակյալ աշխատուժ 
կորցնելուց և այլն։ 

Առաջարկվող քաղաքականության տարբերակը նաև 
պարունակում է որոշակի ռիսկեր, ինչպիսիք են.

1.    Եթե աշխատավայրի գնահատման ընթացակարգերն 
ու գործիքները պատշաճ կերպով սահմանված 
և կանոնակարգված չեն, ապա օրենսդրական 
պահանջները կարող են անհասանելի բեռ դառնալ 
գործատուների համար, հատկապես ՓՄՁ ոլորտում:

2.    Գործատուն չունի հնարավորություն աշխատող 
վարձելու կամ արտաքին ծառայություններ 
ներգրավելու համար։

3.3. Քաղաքականության 2-րդ 
տարբերակ. կանանց, նրանց 
գործատուների, Առողջապահության 
և աշխատանքի տեսչական մարմնի 
և սոցիալական գործընկերների 
հզորացում՝ աշխատող հղի և կրծքով 
կերակրող կանանց առողջության 
պահպանման և անվտանգության 
ապահովման ազգային համակարգի 
շուրջը ջանքերի միավորման 
նպատակով

Քաղաքականության 2-րդ տարբերակը առաջար-
կում է հետևյալ օրենսդրական կարգավորում 
չենթադրող լուծումները. 

⦁	 Ներառել հղի և կրծքով կերակրող կանանց 
աշխատանքի անվտանգ պայմանների խթա-
նումը որպես քաղաքականության նպա-
տակ համապատասխան գործողությունների 

պլանների և ռազմավարությունների ներքո 
և ապահովել իրազեկվածության բարձրաց-
ման միջոցառումներ՝ հատկապես հասցեա-
գրված գործատուներին և աշխատողներին։

⦁	 Ապահովել ԱԱՏՄ-ի կողմից անհրաժեշտ 
ուղեցույցների և աջակցության տրամա-
դրումը գործատուներին հղի և կրծքով 
կերակրող կանանց մասնագիտական 
վտանգների և ռիսկերի գնահատման վերա-
բերյալ:

⦁	 Ընդլայնել ԱԱՏՄ-ի մարդկային և տեխ-
նիկական ռեսուրսները հղի և կրծքով 
կերակրող կանանց մասնագիտական ռիս-
կերի և վտանգների գնահատման վերա-
հսկողության արդյունավետ իրականացման 
համար:

⦁	 Բարձրացնել հղի և կրծքով կերակրող կա-
նանց իրազեկվածությունը՝ դատական 
միջոցներով ապահով և առողջ աշխա-
տանքային պայմանների իրենց իրավունքի 
պաշտպանությանը հետամուտ լինելու 
իրենց իրավունքների վերաբերյալ:



51«ՄԱՅՐՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ» ԹԻՎ 183 ԿՈՆՎԵՆՑԻԱՅԻ ՕՐԵՆՍԴՐԱԿԱՆ
ԿԱՐԳԱՎՈՐՄԱՆ ԱԶԴԵՑՈՒԹՅԱՆ ԳՆԱՀԱՏՈՒՄ 

⦁	 Բարձրացնել աշխատող հղի և կրծքով 
կերակրող կանանց իրազեկվածությունը 
առողջության պահպանման և անվտան-
գության ապահովման հարցերով 
ԱԱՏՄ-ին դիմելու իրենց իրավունքների 
մասին: Ապահովել ԱԱՏՄ-ի կողմից 
անհրաժեշտ ուսուցման կազմակերպումը 
արհմիությունների ներկայացուցիչների հա-
մար հղի և կրծքով կերակրող աշխատող 
կանանց առողջության պահպանման և 

անվտանգության ապահովման առկա ազ-
գային մեխանիզմների վերաբերյալ:

⦁	 Աշխատող հղի և կրծքով կերակրող 
կանանց առողջության պահպանման և ան-
վտանգության ապահովման հարցը ներառել 
սոցիալական երկխոսության օրակարգ 
և ազգային մեխանիզմների կատարելա-
գործման միջոցների վերաբերյալ արդյու-
նավետ քննարկումներ անցկացնել սոցիա-
լական գործընկերների հետ:

Աղյուսակ 7: 
Քաղաքականության 2-րդ տարբերակին առնչվող ռիսկեր, հնարավորություններ և հնարավոր անորո-
շություններ

Քաղաքականության 2-րդ տարբերակ  Կանանց, նրանց գործատուների, ԱԱՏՄ-ի և սոցիալական գործընկերների 
հզորացում աշխատող հղի և կրծքով կ:երակրող կանանց առողջության պահպանման և անվտանգության 
ապահովման ազգային համակարգի շուրջ ջանքերի միավորման նպատակով

Հնարավորությունները Ռիսկերը

Առաջարկվող քաղաքականության տարբերակն 
իրականում ենթադրում է բոլոր կողմերի, ներառյալ 
պետական կառույցների, աշխատողների և 
գործատուների, միությունների և արհմիությունների 
համակարգային իրազեկման մեծացում և 
կարողությունների զարգացում: Սա կարող է.

1.	 Օգնել խուսափելու աշխատավայրում 
առողջության պահպանման և անվտանգության 
ապահովման հետ կապված ռիսկերից և 
աշխատանքային պայմանները հարմարեցնել 
հղիների կամ կրծքով կերակրող կանանց 
կարիքներին: 

2.	 Քարոզել և խրախուսել բոլոր շահագրգիռ 
կողմերի միջև հավասար մասնակցությունը և 
պատասխանատվության բաշխումը բոլորի, 
ներառյալ հղի և կրծքով կերակրող կանանց 
համար աշխատավայրում առողջության: 
պաշտպանության բարելավման տեսանկյունից: 

3.	 Հզորացնել կանանց՝ քարոզելու օրենսդրական 
և գործնական փոփոխություններ հղի և 
կրծքով կերակրող կանանց առողջ և անվտանգ 
աշխատանքային պայմանների խթանման 
համար:

Լավ համակարգված և համագործակցային 
գործողությունների բացակայություն 

ԱԱՏՄ-ի անձնակազմի կարողությունների բացակայություն 
պատշաճ որակի դասընթացներ անցկացնելու համար
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3.4. Եզրակացություն

Հաշվի առնելով, որ հղի և կրծքով կերակրող 
կանայք ստատուս քվո սցենարի համաձայն չեն 
օգտվում աշխատավայրում իրենց առողջու-
թյան և անվտանգության արդյունավետ 
պաշտպանությունից, քաղաքականության տար-
բերակների մշակումը թույլ տվեց եզրակացնել, 
որ Հայաստանում աշխատողների առողջության 
և անվտանգության ներկայիս ստատուս քվո սցե-
նարը պարունակում է սակավ հնարավորություն-
ներ, մինչդեռ դրա առնչությամբ կան բազմաթիվ 
և զգալի ռիսկեր։ ՕԿԱԳ մեթոդաբանության 
կիրառումը հանգեցրեց ստատուս քվո սցենարի դեմ 
երկու միջամտության սցենարների ձևակերպմանը. 
ներքին օրենսդրական և նորմատիվ դաշտի 

վերանայում` ապահովելու արդյունավետ կար-
գավորող համակարգի և մասնագիտական ռիս-
կերի և վտանգների գնահատման ուղեցույցի 
առկայությունը հղի և կրծքով կերակրող կանանց 
համար (քաղաքականություն 1-ին տարբերակ), և 
կանանց, նրանց գործատուների, ԱԱՏՄ և սոցիա-
լական գործընկերների հզորացում՝ ազգային 
համակարգի շուրջը ջանքերը համատեղելու և 
աշխատող հղի և կրծքով կերակրող կանանց 
առողջությունն ու անվտանգությունն ապահովելու 
համար (քաղաքականության 2-րդ տար-
բերակ): Երկու տարբերակներն էլ ավելի շատ 
հնարավորություններ և ռիսկեր են պարունակում 
և գնահատվում են հետագայում դրանց հնարավոր 
ազդեցության կապակցությամբ:
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ՄԻՋԱՄՏՈՒԹՅԱՆ 
ՍՑԵՆԱՐՆԵՐԻ ԱԶԴԵՑՈՒԹՅԱՆ 
ՎԵՐԼՈՒԾՈՒԹՅՈՒՆ 
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Քաղաքականության երկու տարբերակներն էլ 
ենթադրում են հղի և կրծքով կերակրող կանանց 
վնասակար և վտանգավոր աշխատանքից 
պաշտպանելու միջոցների և մեխանիզմների բա-
րելավում։ Բարելավված պաշտպանությունը 
ենթադրում է աշխատաշուկայում հղի և կրծքով 
կերակրող կանանց մասնակցության և եկամտային 
ապահովության բարձրացում՝ նրանց համար 
առողջության պահպանման և անվտանգության 
ապահովման ռիսկեր չառաջացնելով: Քաղաքա-
կանության տարբերակներից յուրաքանչյուրի 
հնարավոր ազդեցությունները պետք է դիտարկվեն 
տարբեր տեսանկյուններից, օրինակ՝ իրավունք-
ների պաշտպանության, քաղաքականության 
հեռանկարի, գենդերային հավասարության հեռա-
նկարի, սոցիալական և տնտեսական հարթության, 
հանրային ֆինանսների:: 

4.1 Քաղաքականության 1-ին 
տարբերակի հնարավոր 
ազդեցությունների բացահայտում 

Իրավունքների պաշտպանություն: 

Քաղաքականության 1-ին տարբերակով նախա-
տեսված կարգավորող միջամտությունները 
ազգային օրենսդրական և նորմատիվ դաշտը 
կբերեն բավարար մակարդակի՝ աշխատանքային 
հարաբերություններում աշխատող հղի կամ 
կրծքով կերակրող կանանց առողջության պահ-
պանման և անվտանգության ապահովման 
համար: Հիմնական դերակատարները, այսինքն՝ 
գործատուները և ԱԱՏՄ-ն, կշահեն ռիսկերի 
վրա հիմնված նոր կարգավորող ուղեցույցներից 
և ռիսկերի գնահատման համար հարմար 
գործիքների առկայությունից, որոնք թույլ 
կտան արդյունավետորեն գնահատել առող-
ջական իրական ռիսկերը և հատկապես հղի և 
կրծքով կերակրող կանանց համար ռիսկերը 
և հետագայում վերահսկել գնահատման արդ-
յունքները։ Վնասակար, ծանր աշխատանքների 
և վտանգավոր գործոնների և առողջապահական 
և սանիտարական կանոնների վերաբերյալ 
ենթանորմատիվ իրավական կարգավորումների 
անհամապատասխանությունը կհաղթահարվի 

Կառավարության համապատասխան որոշումների 
վերանայման և փոփոխման միջոցով, և գոր-
ծատուները կունենան հստակ ուղեցույց և 
նորմատիվ հիմքեր գնահատման պահանջները 
կատարելու համար, ինչպես ամրագրված է 
աշխատանքային օրենսգրքում:

Ձեռք բերելով գործատուներին պատասխանա-
տվության ենթարկելու օրինական իրավասություն 
այն դեպքում, երբ վերջիններս չկատարեն 
մասնագիտական ռիսկերի և վտանգների գնա-
հատում, ՀՀ առողջապահության և Աշխատանքի 
տեսչական մարմինը ՝ որպես մշտադիտարկման 
հիմնական իրականացնող, այսուհետ կունենա 
բավարար լծակներ, ինչը կբարձրացնի գոր-
ծատուների կողմից համապատասխանության 
մակարդակը: Սա գործնականում կապահովի 
աշխատող հղի և կրծքով կերակրող կանանց 
առողջության պահպանման և անվտանգության 
ապահովման պաշտպանությունը, այլ ոչ թե 
գործատուների կողմից դեկլարատիվ բնույթի 
նորմերի և պարտականությունների հռչակումը, 
որոնց գործնական կիրառումը դժվար է: Եվ 
վերջապես, աշխատակիցները (հատկապես հղի և 
կրծքով կերակրող աշխատողները) ավելի հստակ 
պատկերացում կունենան իրենց աշխատավայրում 
առկա մասնագիտական ռիսկերի մասին և 
կօգտվեն այդ ռիսկերի վերացման ժամանակավոր 
միջոցներից: 

Գենդերային իրավահավասարության հեռանկար: 
Կարգավորող միջամտությունները նաև հատուկ 
ուղղված կլինեն կանանց՝ որպես հիմնական 
դերակատարների: Գործատուի գնահատման 
արդյունքների մասին տեղեկացված շահագրգիռ 
կողմ դառնալու միջոցով կանայք ավելի մեծ ուժ 
կունենան գործատուների վրա ազդելու և ավելի լավ 
առողջապահական երաշխիքներ և աշխատավայ-
րի հարմարեցում պահանջելու առումով։ 

Աշխատանքային օրենսգրքի վերանայման ար-
դյունքում բոլոր կանայք, անկախ երեխայի տա-
րիքից, կրծքով կերակրման փաստի վերաբերյալ 
բժշկական տեղեկանք ներկայացնելու դեպքում 
այսուհետ օգուտ կքաղեն իրենց առողջության 
պահպանման և անվտանգության ապահովման 
պահանջներից (և ոչ միայն 1 տարեկանից փոքր 
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երեխա խնամողները): Հղի և կրծքով կերակրող 
կանայք նաև իրավական երաշխիքներ կստանան 
վերադառնալու իրենց նախկին աշխատանքին՝ 
աշխատավայրում հղիության և կրծքով կերա-
կրման հետ կապված ռիսկերի վերացումից 
հետո: Սա կանանց տնտեսական հզորացման 
կարևոր որոշիչ գործոն է աշխատաշուկայում գեն-
դերային անհավասարակշռության նվազեցման, 
կանանց զբաղվածության և ծննդաբերությունից 
հետո կարիերայի աճի հնարավորությունների 
ընդլայնման առումով:

Սոցիալական և տնտեսական հարթություն: 

Ակնկալվում է, որ գործող արդյունավետ կար-
գավորող համակարգի առկայությունը կապահովի 
այն վտանգավոր պայմանների պատշաճ սահ-
մանումը, գնահատումը և կառավարումը (օրինակ՝ 
ծանրաբեռնվածություն, որոշակի քիմիական նյու-
թերի ազդեցություն և այլն), որոնց դեպքում հղի 
կանայք պետք է նշանակվեն կամ տեղափոխվեն 
այլ տեսակի աշխատանքի, ինչն իր հերթին 
կխրախուսի շատ կանանց ոչ թե հեռանալ, այլ 
շարունակել աշխատանքը: Արդյունքում, եթե 
աշխատավայրում առողջության պահպանման 
և անվտանգության ապահովման վտանգների 
հետևանքով կանայք ստիպված չլինեին հրաժար-
վել աշխատանքից, նրանք և նրանց ընտանիքները 
կխուսափեին հղիության և կերակրման ընթացքում 
իրենց եկամտի կորստից։ 

Հետևաբար ակնկալվում է, որ քաղաքականության 
1-ին տարբերակը կնպաստի մայրության հետ 
կապված առողջական և սոցիալ-տնտեսական 
ռիսկերի նվազեցմանը` օգուտ տալով ոչ միայն 
առանձին կանանց, այլև հասարակությանն ու 
տնտեսությանը:

Պետական ֆինանսավորում: 

Քաղաքականության 1-ին տարբերակի իրակա-
նացումը կազդի պետական ֆինանսների և պե-
տական բյուջեի ծախսերի վրա։ Ենթադրվում է, որ 
այդ ծախսերը կավելանան, թեև ոչ էապես, հետև-
յալ ուղղություններով. 

⦁	 Աշխատավայրում առողջության պահպան-
ման և անվտանգության ապահովման 

հետ կապված ռիսկերի գնահատման 
ուղեցույցների և գործիքների մշակման և 
ներդրման ծախսեր:

⦁	 Դասընթացավարների ուսուցման և 
վերապատրաստման փաթեթի մշակման, 
ինչպես նաև համապատասխան մաս-
նակիցների՝ ԱԱՏՄ անձնակազմի, 
արհմիությունների և գործատուների միա-
վորումների, գործատուների կարողություն-
ների զարգացման միջոցառումների հետ 
կապված ծախսեր: Սա ենթադրվում է որ-
պես մեկանգամյա ծախս:

⦁	 Լրացուցիչ անձնակազմի աշխատանքի 
ընդունման հետ կապված վարչական 
ծախսերի ավելացում վարձատրության և 
պարտադիր կուտակային կենսաթոշակային 
ֆոնդի վճարների համաֆինանսավորման 
ծախսերի գծով ԱԱՏՄ-ի կանխարգելիչ և 
վերահսկիչ լիազորություններն ընդլայնելու 
նպատակով: Քանի որ, այնուամենայնիվ, 
աշխատավայրում աշխատողների առողջու-
թյան պահպանման և անվտանգության 
ապահովման իրավական երաշխիքների 
նկատմամբ հսկողությունը ԱԱՏՄ-ի լիա-
զորությունն է, ենթադրվում է աշխատողների 
թվի աննշան աճ՝ 11-ով (մեկ տեսուչ 
յուրաքանչյուր մարզում):

⦁	 Պարտադիր կուտակային կենսաթոշակային 
ֆոնդի մասնահանումների համաֆինան-
սավորման հետ կապված ծախսերի 
ավելացում այն հղի կանանց և կրծքով 
կերակրող մայրերի համար, որոնք աշխա-
տավայրում առողջության պահպանման 
և անվտանգության ապահովման ռիսկերի 
գնահատման և կառավարման արդյունքում 
չեն լքել աշխատանքը: 

⦁	 Որոշակի ծախսեր՝ կապված հղիների և 
կերակրող կանանց առողջության և աշխա-
տանքային պայմանների դրույթների պահ-
պանման հետ, սակայն այդ ծախսերը 
պետք է կատարվեն գործատուների կող-
մից և հավանաբար կփոխհատուցվեն 
այն փաստով, որ կանայք կգերադասեն 
պահպանել կամ վերադառնալ իրենց 
աշխատանքին հղիության ընթացքում 
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և արձակուրդից հետո, ինչը հան-
գեցնում է աշխատանքից ավելի մեծ 
բավարարվածության և երկարաժամկետ 
հեռանկարում արտադրողականության 
բարձրացման: 

Քաղաքականության 1-ին տարբերակի համաձայն՝ 
ենթադրվում է, որ կլինի պետական եկամուտների 
համեստ աճ հղի կանանց և կրծքով կերակրող 
մայրերի թվի նվազման պատճառով, որոնք 
դուրս կգան աշխատանքից աշխատավայրում 
առողջության պահպանման և անվտանգության 
ապահովման ռիսկերի պատճառով: Այլ 
կերպ ասած, աշխատավայրում առողջության 
պահպանման և անվտանգության ապահովման 
բարելավումը կկանխի հղի կանանց և կերակրող 
մայրերի աշխատանքից ազատվելը՝ ապահովելով 
եկամտային հարկի ավելի մեծ ներհոսք պետական 
բյուջե։ Համապատասխան վիճակագրության 
և միտումների բացակայության պատճառով և՛ 
հղիների, և՛ կրծքով կերակրող մայրերի վերաբեր-
յալ, որոնք աշխատում են վտանգավոր, ծանր և 
հատկապես ծանր պայմաններում, ինչպես նաև 
աշխատանքից հեռանում են՝ աշխատավայրում 
առողջության պահպանման և անվտանգության 
ապահովման ռիսկերի պատճառով, մենք, 
այնուամենայնիվ, որոշ ենթադրություններ ենք 
արել, որոնք կարելի է վիճարկել, սակայն դրանք 
շատ համեստ և ողջամիտ են՝ հաշվի առնելով տվյալ 
խնդրի վերաբերյալ տվյալների բացակայությունը:

Սակայն համապատասխան վիճակագրության 
կազմումն ու հավաքումը պետք է դառնան համա-
պատասխան կառույցների կողմից ձեռնարկվող 
միջոցառումներից մեկը։ 

4.2. Քաղաքականության 
2-րդ տարբերակի հնարավոր 
ազդեցությունների բացահայտում 

Քաղաքականության հեռանկար:

Պետական քաղաքականությունը հատկապես 
կկենտրոնանա բազմակողմ համագործակցության 

և հղի և կրծքով կերակրող կանանց աշխատանքի 
անվտանգ պայմանների ապահովման նպատա-
կով համատեղ գործողությունների ուղղու-
թյամբ: Համապատասխան պետական ռազմա-
վարություններով նախատեսված իրազեկման և 
խթանման միջոցառումները (օրինակ՝ Մարդու 
իրավունքների պաշտպանության ազգային 
ռազմավարությունը և/կամ Ազգային գենդերային 
ռազմավարությունը և/կամ Աշխատանքի ազգա-
յին քաղաքականությունը) գործատուներին հնա-
րավորություն կտան ավելի լավ երաշխիքներ 
պահանջելու գործատուներից և ապահովելու ավե-
լի արդյունավետ պետական վերահսկողություն։ 

Աշխատողների տեղեկացված մասնակցությունը 
նաև կապահովի որոշում կայացնողների հաշ-
վետվայնությունը պետական քաղաքականության 
մշակման գործում՝ հանգեցնելով աշխատավայրում 
առողջության պահպանման և անվտանգության 
ապահովման ազգային մեխանիզմների շարունա-
կական կատարելագործման։

ԱԱՏՄ-ի անձնակազմի վերապատրաստումը և 
միջազգային լավագույն փորձին ծանոթացումը, 
իր հերթին, կհանգեցնի Առողջապահական 
և աշխատանքի տեսչական մարմնի կարո-
ղությունների բարելավման՝ առողջ աշխատան-
քային պայմանների գնահատման հարցում գոր-
ծատուներին հղի և կրծքով կերակրող կանանց 
աշխատավայրի ռիսկերի գնահատում անցկաց-
նելու առումով։

Որպես պետական աշխատանքային քաղա-
քականության առանցքային ուղղություն՝ ԱԱՏՄ-ի 
հզորացման խնդրի առաջնահերթ հասցեագրումը 
կհանգեցնի կառույցի գործունեության համար 
ավելի շատ միջոցների հատկացման, ներառյալ 
տեխնիկական միջոցների և մարդկային ռեսուրս-
ների կատարելագործման: Մյուս կողմից, սոցիա-
լական երկխոսության միջոցով աշխատող հղի 
և կրծքով կերակրող կանանց առողջության 
պահպանման և անվտանգության ապահով-
ման հարցերի առաջնահերթությունը կհանգեցնի 
ավելի լավ համագործակցության և սոցիալա-
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կան գործընկերների հաշվետվողականության 
բարձրացմանը ազգային քաղաքականության 
և գործելակերպերի բարելավման ուղղությամբ 
անհետաձգելի գործողությունների համար: 

Գենդերային հավասարության հեռանկարը: 
Համապատասխան պետական քաղաքականության 
(հատկապես Ազգային գենդերային ռազմավա-
րության) շրջանակում իրազեկման և խթանման 
միջոցառումները կհասցեագրվեն հատկապես կին 
աշխատողներին, ինչի արդյունքում վերջիններս 
բավականաչափ ծանոթացած կլինեն դատական 
կարգով կամ ԱԱՏՄ-ին դիմելու միջոցով աշխատող 
հղի և կրծքով կերակրող կանանց առողջության 
պահպանման և անվտանգության ապահովման 
իրավունքների պաշտպանությանը հետամուտ 
լինելու ընթացակարգերին։

Կին աշխատողների՝ անվտանգ և առողջ աշ-
խատանքային պայմաններ պահանջելու և դա-
տական և արտադատական միջոցներով այդ 
պայմանները նրանց չտրամադրելու դեպքում փոխ-
հատուցում պահանջելու իրավունքը կապահովի, 
որ պետական մեխանիզմն ու քաղաքականությունը 
դառնան ավելի զգայուն և ուղղված շահագրգիռ 
կողմերի շահերի պաշտպանությանը: 

Սոցիալական և տնտեսական հարթություն:
Աշխատավայրում առողջության պահպանման և 
անվտանգության ապահովման ռիսկերը կարող 
են տնտեսական բեռ ստեղծել հասարակության 
համար՝ բացասաբար ազդելով հղի կանանց և 
կրծքով կերակրող մայրերի և նրանց ընտանիք-
ների զբաղվածության և եկամուտների և գուցե 
նաև սոցիալական ապահովության համակարգի, 
մասնավորապես նաև սոցիալական աջակցության 
սխեմաների վրա: 

Երկարաժամկետ և համակարգային իրազեկման 
բարձրացումը և շահագրգիռ կողմերի միջև հավա-
սար մասնակցության և պատասխանատվության 
բաշխման քարոզչությունը աշխատանքի վայրում 
բոլորի, ներառյալ աշխատող հղի և կրծքով 
կերակրող կանանց առողջության պահպանման 

և անվտանգության բարելավման առումով 
հիմնարար է ոչ միայն գիտելիքի ստեղծման և 
տրամադրման, այլև գիտելիքի օգտագործման 
տեսանկյունից (կոլեկտիվ ջանքերի գործադրում՝ 
կառավարություն, գործատուներ և աշխատողներ՝ 
աշխատավայրում առողջության պահպանման 
և անվտանգության ապահովման կանխարգելիչ 
մշակույթը կառուցելու, իրականացնելու և շարու-
նակաբար ամրապնդելու տեսանկյունից):

Հետևաբար ակնկալվում է, որ ռիսկերի գնահատ-
ման և կառավարման մեխանիզմներն ու ըն-
թացակարգերը թիրախային հաղորդակցության, 
տեղեկատվության փոխանակման և կարո-
ղությունների զարգացման ուղղությամբ դաս-
ընթացների հետ կհանգեցնեն հետևյալին.

⦁	 աշխատանքային պայմանների բարելավում 
և բոլոր աշխատողների, ներառյալ աշխա-
տող հղի և կրծքով կերակրող կանանց 
առողջությանը պատճառված վնասների 
կանխարգելում,

⦁	 այն հղիների և կերակրող կանանց եկա-
մուտների նվազման կանխարգելում, որոնք 
ստիպված են լինում դուրս գալ աշխատանքից՝ 
աշխատավայրում առողջության պահպան-
ման և անվտանգության ռիսկերի պատ-
ճառով: 

Պետական ֆինանսավորում: 
Քաղաքականության 2-րդ տարբերակի իրակա-
նացումը ենթադրում է երկարաժամկետ միջո-
ցառումներ և պետական ծախսերի որոշակի աճ 
հետևյալ ուղղություններով.

⦁	 Իրազեկվածության մեծացման և քարո-
զարշավների իրականացման հետ կապ-
ված ծախսեր՝ աշխատողների շրջանում 
իրենց իրավունքների վերաբերյալ իրա-
զեկվածության մեծացման և գործատուների 
շրջանում սոցիալական պատասխա-
նատվության խթանման համար. ամենայն 
հավանականությամբ խոսք կգնա մեկան-
գամյա, ոչ էական ծախսի մասին:
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⦁	 Լրացուցիչ անձնակազմի աշխատանքի 
ընդունման հետ կապված վարչական 
ծախսերի ավելացում վարձատրության և 
պարտադիր կուտակային կենսաթոշակային 
ֆոնդի վճարների համաֆինանսավորման 
ծախսերի գծով ԱԱՏՄ-ի կանխարգելիչ և 
վերահսկիչ լիազորություններն ընդլայնելու 
նպատակով (տե՛ս Բաժին 4.1): 

4.3. Քաղաքականության 
տարբերակներ. սցենարներ և 
ենթադրություններ 

Առաջարկված երկու քաղաքականության տար-
բերակները լրացնում են միմյանց և համակարգված 
և կշռադատված իրականացման դեպքում կարող 
են ավելի լավ համօգուտ արդյունքների հանգեցնել։ 
Քաղաքականության տարբերակների ակնկալվող 
որակական ազդեցության ամփոփագիրը ներկա-
յացված է Աղյուսակ 8-ում: 

Աղյուսակ 8: 
Առաջարկվող քաղաքականության տարբերակների ազդեցության ամփոփում

Ազդեցություն Ազդեցության 
տեսակը
 ուղղակի/
անուղղակի

Ազդակիր խումբ(եր) և/
կամ համապատասխան 
ցուցանիշ

Ակնկալվող 
ուղղություն (աճ/
նվազում)

Ազդակիր 
ակնկալվող 
այլընտրանքները

Իրավաբանական/Վարչական նկատառումներ 

Կատարելագործված և թիվ 
183 կոնվենցիայի և թիվ 
191 հանձնարարականի 
պահանջների հետ 
համապատասխանեցված 
օրենսդրական դաշտ, որն 
ապահովում է մայրության 
պատշաճ պաշտպանություն 
և հնարավորության 
սահմաններում անվտանգ 
միջավայր աշխատող 
հղի և կերակրող/կրծքով 
կերակրող կանանց համար

Ուղղակի ԱԱՏՄ

Արհմիություններ

Գործատուներ և նրանց 
ասոցիացիաներ

Աշխատող հղի կանայք և 
կրծքով կերակրող մայրեր
 

 Բարձրացնել / 
Ընդլայնել

Տարբերակ 1

Ընդունված են իրավական և 
վարչական մեխանիզմներ/
ուղեցույցներ՝ ապահովելու 
աշխատավայրում 
առողջության պահպանման 
և անվտանգության 
գնահատումը և 
կառավարումը բոլորի և 
հատկապես հղի և կրծքով 
կերակրող կանանց համար 

Ուղղակի ԱԱՏՄ
Արհմիություններ

Գործատուներ և նրանց 
ասոցիացիաներ

Աշխատող հղի կանայք և 
կրծքով կերակրող մայրեր 

Աճ Տարբերակ 1

 Տնտեսական
Հղիության ընթացքում 
աշխատելու և երեխայի 
խնամքի արձակուրդից 
հետո կամ նույնիսկ ավելի 
վաղ վերադառնալու 
խթաններ

Ուղղակի Աշխատող հղի 
կանայք և կրծքով 
կերակրող մայրեր

Աճ Տարբերակ 1 

Տարբերակ 2 
(անորոշ)
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Ազդեցություն Ազդեցության 
տեսակը
 ուղղակի/
անուղղակի

Ազդակիր խումբ(եր) և/
կամ համապատասխան 
ցուցանիշ

Ակնկալվող 
ուղղություն (աճ/
նվազում)

Ազդակիր 
ակնկալվող 
այլընտրանքները

Եկամտային 
ապահովվածություն

Անուղղակի Ընտանիք Աճ
 

Տարբերակ 1 

Տարբերակ 2 
(անորոշ)

Սոցիալական

Աղքատություն Անուղղակի Ընտանիք Նվազեցնել Տարբերակ 1 
Աշխատավայրում 
առողջության պահպանման 
և անվտանգության 
ապահովման արդյունքներ 
աշխատող հղի կանանց և 
կրծքով կերակրող մայրերի 
և նրանց երեխաների 
համար

Ուղղակի Աշխատող հղի 
կանայք և կրծքով 
կերակրող մայրեր

Աճ Տարբերակ 1 

Տարբերակ 2 
(անորոշ)

Աշխատավայրում 
կանանց հավասար 
հնարավորությունների 
հասանելիություն և 
հավասար վերաբերմունք 

Անուղղակի Աշխատող հղի 
կանայք և կրծքով 
կերակրող մայրեր

Աճ

 

Տարբերակ 1 
Տարբերակ 1 և 2 
(ավելին)

Գործատուների 
կողմից խտրական 
քաղաքականություն 
աշխատանքի ընդունման 
ժամանակ

Անուղղակի Աշխատող Նվազեցնել Տարբերակ 1 
(անորոշ)
Տարբերակ 1 և 2 
(ավելին)

Պետական ֆինանսավորում

Հարկային եկամուտ 
(եկամտային հարկ)

Ուղղակի Աշխատող հղի 
կանայք և կրծքով 
կերակրող մայրեր

Աճ Տարբերակ 1 

Տարբերակ 2 

Տարբերակ 1 և 2 
(ավելին)

Իրազեկում և 
քարոզարշավներ 

Ուղղակի ԱԱՏՄ,
Արհմիություններ և 
աշխատողներ
Գործատուներ 
և նրանց 
ասոցիացիաներ
Այլ 
համապատասխան 
մասնակիցներ

Աճ Տարբերակ 1 
Տարբերակ 2
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Կատարվում է ծախս-օգուտ վերլուծություն առա-
ջարկվող քաղաքականության տարբերակների 
ակնկալվող արդյունքների քանակական որոշման 
համար: Անհրաժեշտ է նշել, որ հիմնական 
ցուցանիշների մասով կանխատեսումներ չեն ար-
վել, փոխարենը պարզ վարժություն է իրականացվել 
առաջարկվող քաղաքականության տարբերակ-
ների հետ կապված ակնկալվող աճող ծախսերի և 
օգուտների քանակական որոշման համար: Թեև 
առաջարկվող քաղաքականության տարբերակ-
ներն ազդում են աշխատող հղի և կերակրող 
կանանց, կառավարության, գործատուների, 
արհմիությունների և այլ համապատասխան 

հաստատությունների վրա, մի շարք սահմա-
նափակումներով և անորոշություններով պայ-
մանավորված (օրինակ՝ տվյալներ, ռեսուրսներ և 
այլն), ներկայիս վերլուծությունն անդրադառնում 
է միայն Կառավարության համար ծախսերին ու 
օգուտներին (վերլուծության համար օգտագործված 
տեղեկատվության աղբյուրներ՝ ՀՀ ՎԿ, ՖՆ և ԿԲ): 

Գնահատումն իրականացվել է 4-ամյա ժա-
մանակահատվածի համար (2022-2025 թթ.) և հիմ-
նավորվում է ենթադրությունների ամբող-ջությամբ, 
որոնք ներկայացված են Աղյուսակ 9-ում: 

Աղյուսակ 9: 
Հիմնական ենթադրություններ և փոփոխականներ, որոնք օգտագործվել են հաշվարկների համար

Փոփոխականի անուն Ստորին սահման Միջին սահման Վերին սահման
1.	 ԱԱՏՄ անձնակազմի թվի ավելացում 11 աշխատող (մեկ աշխատող յուրաքանչյուր մարզում)

2.	 Հղի կանանց և կրծքով կերակրող 
մայրերի մասնաբաժինը, 
որոնք չեն թողել աշխատանքը 
աշխատավայրում առողջության 
պահպանման և անվտանգության 
ապահովման ռիսկերի գնահատման 
և կառավարման արդյունքում 

Հղի կանանց և կրծքով կերակրող 
մայրերի թիվը, որոնք թողնում են 
իրենց աշխատանքը աշխատավայրում 
առողջության պահպանման և 
անվտանգության ապահովման 
ռիսկերի պատճառով, մի փոքր 
կնվազի` համեմատած ստատուս քվոյի 
սցենարի հետ. ենթադրվում է չնչին 
նվազում (եթե կիրառվում է միայն 
քաղաքականության 2-րդ տարբերակը)

Աշխատավայրում առողջության 
պահպանման և անվտանգության 
ապահովման ռիսկերի գնահատման 
և կառավարման արդյունքում հղի 
կանանց և կրծքով կերակրող մայրերի 
մասնաբաժինը, որոնք դուրս չեն եկել 
աշխատանքից (եթե կիրառվում է 
քաղաքականության 1-ին տարբերակը)

2022 թ. 2023 թ. 2024 թ. 2025 թ.

5 % 10 % 15 % 20 %

3.	 Եկամտային հարկ (դրույքաչափերի 
համար տե՛ս ՀՀ հարկային 
օրենսգիրքը*)

ա.	 ա) Վճարվում է ԱԱՏՄ-ի նոր 
ընդունված աշխատակիցների 
կողմից (11 միջին աշխատավարձով 
աշխատող)

բ.	 բ) Վճարվում է այն կանանց կողմից 
(հղի և կրծքով կերակրող), որոնք 
չեն թողել իրենց աշխատանքը 
աշխատավայրում առողջության 
պահպանման և անվտանգության 
ապահովման ռիսկերի պատճառով 

Եկամտային հարկի վճարումը 
կատարվում է միայն ԱԱՏՄ-ի նոր 
ընդունված աշխատակիցների 
կողմից (եթե կիրառվում է միայն 
քաղաքականության 2-րդ տարբերակը)

Եկամտային հարկը վճարում են ինչպես 
նոր աշխատանքի ընդունված ԱԱՏՄ-ի 
աշխատակիցները, այնպես էլ այն 
կանայք (հղի և կրծքով կերակրող), 
որոնք չեն թողել իրենց աշխատանքը 
աշխատավայրում առողջության 
պահպանման և անվտանգության 
ապահովման ռիսկերի պատճառով 

Հարկային դրույքաչափերն են՝ 
23 % 2020 թ.
22 %՝ 2021 թ.
21 %՝ 2022 թ.

           20 %՝ 2023-2025 թթ.

* Անհրաժեշտ է նկատի ունենալ, որ չկան համապատասխան վիճակագրության և միտումների տվյալներ ինչպես հղիների, այնպես 
էլ կրծքով կերակրող մայրերի վերաբերյալ, որոնք աշխատում են վտանգավոր, ծանր և հատկապես ծանր պայմաններում, ինչպես 
նաև այն կանանց վերաբերյալ, որոնք թողնում են աշխատանքը աշխատավայրում առողջության պահպանման և անվտանգության 
ապահովման ռիսկերի պատճառով: Ենթադրություններն արվում են միայն փորձնական պատկերացում կազմելու համար, թե 
ինչպես և որ դեպքերում են եկամուտները գերազանցում ծախսերը: 

4.	 Զեղչման տոկոսադրույքը վերցված է 
ՀՀ Կառավարության պարտքի միջին 
կշռված տոկոսադրույքին հավասար, 
% (տե՛ս ՖՆ հաշվետվությունը 
պետական պարտքի մասին (2019 թ., 
տարեկան)

4.8 % առ 2019 թվականի դեկտեմբերի 31 
 

http://www.irtek.am/views/act.aspx?aid=150068
http://www.irtek.am/views/act.aspx?aid=150068
https://www.minfin.am/en/page/annual_reports/v
https://www.minfin.am/en/page/annual_reports/v
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Փոփոխականի անուն Ստորին սահման Միջին սահման Վերին սահման
5.	 Հանրապետական միջին 

աշխատավարձը ինդեքսավորվում է 
Սպառողական գների ինդեքսով 

2020 թվականին հանրապետական միջին աշխատավարձը եղել է 189,797 ՀՀ դրամ

6.	 Գնաճի մակարդակ, միջին 
սպառողական գներ. տարեկան 
տոկոսային փոփոխություն 
(համաձայն ԱՄՀ-ի34)

3.9 %
 

Լրացուցիչ հարակից ծախսեր. առկա չեն

7.	 Ռիսկերի գնահատման ուղեցույցների 
և գործիքների մշակում, ռիսկերի 
գնահատման և կառավարման 
դասընթացների շարք 

Ենթադրված է որպես մեկանգամյա ծախս 

Օրենսդրական փոփոխություններից հետո՝ 2022-2023 թթ.

8.	 Կարողությունների զարգացման 
դասընթացներ ԱԱՏՄ-ի 
անձնակազմի, արհմիությունների 
և գործատուների/գործատուների 
ասոցիացիաների համար

Ենթադրված է որպես մեկանգամյա ծախս 

Օրենսդրական փոփոխություններից հետո՝ 2023-2024 թթ. 

9.	 Հանրային իրազեկում և 
քարոզարշավներ

Ենթադրված է որպես մեկանգամյա ծախս 

Օրենսդրական փոփոխություններից հետո՝ 2023-2024 թթ. 

34	 Տե՛ս նաև ԱՄՀ. Հայաստանի Հանրապետություն. Օժան-
դակ պայմանավորվածության և կատարողական չափա-
նիշների փոփոխության երրորդ վերանայում, Մամուլի 
հաղորդագրություն, էջ 4, Աղյուսակ 1, https://www.imf.org/

Վտանգավոր և վնասակար պայմաններում աշխա-
տող կանանց թիվը գնահատվում է ըստ 2018-
2019 թվականների համապատասխան խմբերում 
աշխատողների թվից: Վտանգավոր և վնասակար 
պայմաններում աշխատող հղիների և կրծքով 

կերակրող մայրերի գնահատված թիվը հաշվարկ-
վել է 2018-2019 թվականների զբաղված կանանց 
ընդհանուր թվաքանակում վերարտադրողական 
տարիքի (15-44) զբաղված կանանց մասնաբաժնի 
հիման վրա (տե՛ս Աղյուսակ 10):

Աղյուսակ 10: 
Վտանգավոր և վնասակար պայմաններում աշխատող կանանց մոտավոր թիվը

en/Publications/CR/Issues/2020/12/16/Republic-of-Armenia-
Third-Review-under-the-Stand-By-Arrangement-and-Modifi-
cation-of-49961 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Աշխատանքով ապահովված՝ 1000 մարդ 1,048.5 1,077.4 1,063 1,066 1,068 1,071 1,074 1,077 

Կանայք 447 472  459  461  462  463  464  466 

Վտանգավոր և վնասակար պայմաններում 
աշխատող կանայք 51 58 54 54 54 55 55 55

Կանայք 25 29 27 27 27 28 28 28

Հղի կանանց և կրծքով կերակրող մայրերի 
թիվը, որոնք չեն թողնի աշխատանքը 
աշխատավայրում առողջության պահպանման 
և անվտանգության ապահովման ռիսկերի 
պատճառով (եթե ներդրվեն գնահատման և 
ռիսկերի կառավարման մեխանիզմները) 

- - - - 1.4  2.8  4.1  5.5 

Աղբյուրը՝ Հեղինակների հաշվարկներ՝ ՀՀ ՎԿ ԱՈՒՀ 2018 թ. և 2019 թ. տվյալների, ՄԱԿ-ի կանխատեսումների 
հիման վրա:



62«ՄԱՅՐՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ» ԹԻՎ 183 ԿՈՆՎԵՆՑԻԱՅԻ ՕՐԵՆՍԴՐԱԿԱՆ
ԿԱՐԳԱՎՈՐՄԱՆ ԱԶԴԵՑՈՒԹՅԱՆ ԳՆԱՀԱՏՈՒՄ 

Հաշվարկները պարզեցնելու համար կիրառվել են 
հետևյալ երկու ենթադրությունները.

⦁	 Հայաստանում մակրոմիջավայրը, բիզնես 
միջավայրը և օրենսդրական դաշտը (ներառ-
յալ աշխատանքային օրենսդրությունը), 
որոնք նպաստում են գոյություն ունեցող 
աշխատատեղերի պահպանմանը, և աշխա-
տող հղի և կրծքով կերակրող կանանց թիվը 

առաջիկա հինգ տարիներին չեն փոխվի: 
⦁	 Նախատեսված օրենսդրական փոփոխու-

թյուններն արվում են առանց պետության 
ծախսերի:

Քաղաքականության տարբերակների հետ կապ-
ված ծախսերը հետևյալն են (Աղյուսակ 11). 

Աղյուսակ 11: 
Քաղաքականության տարբերակի հետ կապված պետական ծախսերի ամփոփում

Հարակից ծախսեր

Քաղաքականության 
1-ին տարբերակ

(Համապատասխան 
օրենսդրական և 
նորմատիվային 

շրջանակի 
վերանայում)

Քաղաքականության 
2-րդ տարբերակ

(միայն հանրային 
իրազեկման և 
քարոզչական 

արշավ)

Քաղաքականության 
1-ին և 2-րդ 

տարբերակների 
համադրություն

Ռիսկերի գնահատման ուղեցույցների 
և գործիքների մշակում, ռիսկերի 
գնահատման և կառավարման 
դասընթացների շարք 

 – 

Կարողությունների զարգացման 
դասընթացներ ԱԱՏՄ-ի անձնակազմի, 
արհմիությունների և գործատուների/
գործատուների ասոցիացիաների համար

 – 

Հանրային իրազեկում և քարոզարշավներ –  
Վարչական ծախսեր՝ կապված 
լրացուցիչ անձնակազմի աշխատանքի 
ընդունման հետ՝ ԱԱՏՄ-ի կանխարգելիչ 
և վերահսկիչ լիազորությունները 
ընդլայնելու նպատակով

  

Պարտադիր կուտակային 
կենսաթոշակային ֆոնդի 
մասնահանումների 
համաֆինանսավորման հետ կապված 
ծախսեր այն հղի կանանց և կրծքով 
կերակրող մայրերի համար, որոնք 
աշխատավայրում առողջության 
պահպանման և անվտանգության 
ապահովման ռիսկերի գնահատման 
և կառավարման արդյունքում չեն լքել 
աշխատանքը

 – 
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4.4. Սցենարների ամփոփում

Քաղաքականության երկու տարբերակների 
քառամյա ժամանակահատվածում (2022-2025 
թթ.) զուտ ներկա արժեքները ներկայացված են 
Աղյուսակ 12-ում: 

 

Քաղաքականության 1-ին 
տարբերակ

(Համապատասխան 
օրենսդրական և 

նորմատիվային շրջանակի 
վերանայում)

Քաղաքականության 
2-րդ տարբերակ

(միայն հանրային 
իրազեկման և 

քարոզչական արշավ)

Քաղաքականության 
1-ին և 2-րդ 

տարբերակների 
համադրություն

Օգուտ (ԶՆԱ) 2,517.5 12.3 2,517.5 
Ծախս (ԶՆԱ) 861.6 65.0 865.5 
Օգուտ-ծախս (ԶՆԱ) 1,655.9 -52.7 1,652.0 

Աղյուսակ 12: 
Օգուտների և ծախսերի ամփոփում, մլրդ ՀՀ դրամ

Ինչպես երևում է, քաղաքականության 2-րդ 
տարբերակի դեպքում քաղաքականության 
իրականացման արժեքը 52,7 մլրդ դրամով գերա-
զանցում է ստացված օգուտները՝ կասկածի տակ 
դնելով քաղաքականության այս տարբերակի 
կենսունակությունը։ Քաղաքականության 1-ին 
տարբերակի և քաղաքականության 1-ին և 2-րդ 
տարբերակների միաժամանակյա իրականացման 
դեպքում օգուտները էապես գերազանցում են 
քաղաքականության իրականացման ծախսերը: 
Հասկանալի է, որ օգուտ-ծախս տարբերության 
առումով առավել դրական արդյունքն ապահովվում 
է քաղաքականության երկու տարբերակները համա-
դրելիս: Իհարկե, սա մի վարժություն է, որը հիմնված 
է մի շարք ենթադրությունների վրա, և հաշվի է 
առնվում նաև աշխատաշուկայի/զբաղվածության 
արդյունքների վրա ազդող բազմաթիվ գործոնների 
վերացական բնույթը, որոնք կարելի է դիտարկել 
«ոչ ոքի» արդյունքի համատեքստում, օրինակ, եթե 
պահպանվում է հղի/կրծքով կերակրող կանանց 
աշխատատեղերի 10 %-ը, որը հակառակ դեպ-
քում կկորսվեր, ապա ԶՆԱ-ն բավականաչափ մեծ 
է և դրական, որպեսզի արձանագրենք, որ 1-ին 

տարբերակը միանշանակ ճիշտ ընտրություն է 
հասարակության և տնտեսության համար: Նույ-
նիսկ եթե քաղաքականության 1-ին տարբերակի 
դեպքում պահպանվի այլ պայմաններում 
կորսվող աշխատատեղերի 10 %-ից պակասը, 
միևնույնն է, կարող ենք համարել, որ այն ծառայել 
է իր նպատակին: Իրականում մենք կարող ենք 
ակնկալել, որ տեղի կունենա հղի/կրծքով կերա-
կրող կանանց աշխատատեղերի ավելի քան 10 %-ի 
կորուստ, եթե առկա չլինեն քաղաքականության 
1-ին տարբերակում առաջարկված բարեփոխմամբ 
ապահովվող պաշտպանական մեխանիզմները:

Այսպիսով՝ պարզ է, որ այն քաղաքականությունն 
ու ծրագրերը, որոնք բարենպաստ միջավայր են 
ստեղծում աշխատող կամ աշխատել ցանկացող 
հղի և կրծքով կերակրող մայրերի համար, դրա-
կանորեն ազդում են նրանց զբաղվածության 
մակարդակի վրա։ Չնայած այն հանգամանքին, 
որ օգուտ-ծախս հարաբերակցությունն ավելի 
մեծ է քաղաքականության 1-ին տարբերակի 
դեպքում, այնուամենայնիվ ՕԿԱԳ թիմը առա-
ջարկում է նախընտրել քաղաքականության 
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1-ին և 2-րդ տարբերակների համադրությունը, 
քանի որ իրազեկման բարձրացման և շահերի 
պաշտպանության քարոզարշավը ցանկացած նոր/
ուժեղացված քաղաքականության իրականացման 
անբաժանելի մասն է:  

4.5. Եզրակացություն 

ՕԿԱԳ թիմի առաջարկած քաղաքականության 
երկու տարբերակներն էլ ենթադրում էին հղի 
և կրծքով կերակրող կանանց վնասակար և 
վտանգավոր աշխատանքից պաշտպանե-
լու միջոցների և մեխանիզմների բարելավում: 
Բարելավված պաշտպանությունը նշանակում է աշ-
խատաշուկայում հղի և կրծքով կերակրող կանանց 
մասնակցության և եկամտային ապահովության 
բարձրացում՝ չվտանգելով նրանց առողջությունն 
ու ապահովությունը։ Քաղաքականության տար-
բերակներից յուրաքանչյուրի հնարավոր ազ-
դեցությունները վերլուծվել են: Ինչ վերաբերում 
է քաղաքականության 1-ին տարբերակին՝ իրա-
վունքների պաշտպանությանը, ձեռք բերելով 
օրինական իրավասություն՝ գործատուներին պա-
տասխանատվության ենթարկելու այն դեպքում, 
եթե վերջիններս չկարողանան գնահատել մաս-
նագիտական ռիսկերը և վտանգները, ԱԱՏՄ-ն՝ 
որպես հիմնական մշտադիտարկման պետական 
դերակատար, կունենա բավարար լծակներ, 
ինչը գործատուների շրջանում կբարձրացնի 
համապատասխանության մակարդակը: Ինչ 
վերաբերում է գենդերային հավասարության 
հեռանկարին, ապա աշխատանքային օրենսգրքի 
վերանայման արդյունքում բոլոր կանայք, անկախ 
իրենց երեխայի տարիքից, կրծքով կերակրման 
փաստի վերաբերյալ բժշկական վկայականի 
առկայության դեպքում կօգտվեն մասնագիտական 
առողջության պահպանման պահանջներից և 
անվտանգությունից (և ոչ միայն նրանք, որոնք 
խնամում են մինչև 1 տարեկան երեխային): 

Հղի և կրծքով կերակրող կանայք նաև իրավական 
երաշխիքներ կստանան՝ վերադառնալու իրենց 
նախկին աշխատանքին, երբ աշխատավայրում 
հղիության և կրծքով կերակրման հետ կապված 
ռիսկերը վերանան: Սոցիալական և տնտեսական 

հարթությունում եթե կանայք ստիպված չլինեին 
աշխատավայրում առողջության և անվտանգության 
ռիսկերի պատճառով հրաժարվել աշխատանքից, 
ապա նրանք և նրանց ընտանիքները կխուսափեին 
հղիության և կերակրման ընթացքում իրենց եկա-
մուտը կորցնելուց: Հետևաբար ակնկալվում է, որ 
քաղաքականության 1-ին տարբերակը կնպաստի 
մայրության հետ կապված առողջական և սոցիալ-
տնտեսական ռիսկերի նվազեցմանը` օգուտ տալով 
ոչ միայն առանձին կանանց, այլև հասարակությանն 
ու տնտեսությանը: Իսկ պետական ֆինանսների 
հարթությունում, քաղաքականության 1-ին 
տարբերակի համաձայն, ենթադրվում է, որ 
պետական եկամուտների փոքրածավալ աճ կլինի՝ 
պայմանավորված հղի կանանց և կրծքով կերակրող 
մայրերի թվի նվազմամբ, որոնք թողնում են իրենց 
աշխատանքը աշխատավայրում առողջության և 
անվտանգության ռիսկերի պատճառով: 

Քաղաքականության 2-րդ տարբերակի տե-
սանկյունից պետական քաղաքականությունը 
հղի և կերակրող կանանց համար անվտանգ 
աշխատանքային պայմաններ ապահովելու 
նպատակով հատուկ կկենտրոնանա բազմա-
կողմանի համագործակցության և համատեղ 
գործողությունների վրա: Աշխատող հղի և 
կրծքով կերակրող կանանց առողջության և ան-
վտանգության հարցերի առաջնահերթությունը 
սոցիալական երկխոսության միջոցով կհան-
գեցնի ավելի լավ համագործակցության և 
սոցիալական գործընկերների հաշվետվողա-
կանության բարձրացմանը ազգային քաղա-
քականության և փորձի բարելավմանն ուղղված 
արագ գործողություններում: Գենդերային հավա-
սարության տեսանկյունից քաղաքականության 
2-րդ տարբերակը կապահովի համապատաս-
խան պետական քաղաքականության (հատ-
կապես Ազգային գենդերային ռազմավա-
րության) շրջանակում իրազեկման և խթանման 
միջոցառումներ, հատկապես կին աշխատողների 
համար, որոնք աշխատող հղի և կրծքով կերակրող 
կանանց առողջության և անվտանգության իրա-
վունքների պաշտպանության պահանջով բավա-
կանաչափ կծանոթանան ընթացակարգերին, թե 
ինչպես գործերով դիմել դատարան կամ ԱԱՏՄ-
ին: Ինչ վերաբերում է պետական ֆինանսներին, 



65«ՄԱՅՐՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ» ԹԻՎ 183 ԿՈՆՎԵՆՑԻԱՅԻ ՕՐԵՆՍԴՐԱԿԱՆ
ԿԱՐԳԱՎՈՐՄԱՆ ԱԶԴԵՑՈՒԹՅԱՆ ԳՆԱՀԱՏՈՒՄ 

քաղաքականության 2-րդ տարբերակի իրա-
կանացումը ենթադրում է երկարաժամկետ 
միջոցառումներ և իրազեկման և շահերի 
պաշտպանության արշավների և վարչական ծախ-
սերի որոշակի ավելացում՝ կապված ԱԱՏՄ-ում 
կանխարգելիչ լիազորությունները բարձրացնելու 
նպատակով լրացուցիչ անձնակազմի աշխատան-
քի ընդունման հետ: 

Եզրակացությունն այն է, որ առաջարկվող քաղա-
քականության երկու տարբերակները լրացնում են 
միմյանց, և դրանց համակարգված և կշռադատված 
իրականացումը կհանգեցնի ավելի լավ համատեղ 
արդյունքների:

Զուտ ներկա արժեքները (ԶՆԱ) չորս տարվա 
ընթացքում (2022–2025) հաշվարկվել են քաղաքա-
կանության երկու տարբերակների համար ծախս-
օգուտ վերլուծության միջոցով: Քաղաքականության 
2-րդ տարբերակի դեպքում քաղաքականության 
իրականացման ծախսերը գերազանցել են ստաց-

ված օգուտները 52.7 մլն դրամով՝ կասկածի տակ 
դնելով քաղաքականության այս տարբերակի 
կենսունակությունը: Քաղաքականության 1-ին 
տարբերակի և քաղաքականության 1-ին և 2-րդ 
տարբերակների միաժամանակյա գործարկման 
դեպքում օգուտներն էապես գերազանցում էին 
քաղաքականության իրականացման ծախսերը. 
հասկանալի է, որ ավելի մեծ դրական արդյունքը 
ծախսերի և օգուտների տարբերության առու-
մով ապահովվում է քաղաքականության երկու 
տարբերակները համադրելիս: Չնայած այն հան-
գամանքին, որ ծախսերի և օգուտների տար-
բերությունն ավելի մեծ է քաղաքականության 
1-ին տարբերակի դեպքում, ՕԿԱԳ թիմը դեռ 
առաջարկում է ընտրել քաղաքականության 
1-ին և 2-րդ տարբերակների համադրությունը, 
քանի որ իրազեկման բարձրացման և շահերի 
պաշտպանության արշավը ցանկացած նոր կամ 
ընդլայնված քաղաքականության իրականացման 
անբաժանելի մասն է։
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